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1)

ADVSEA

- RAPPORTMORAL

Léann®e 2022 a Bt®eude Noxl ~ | é0r me
Jean-Yves CHEMIN année de transition et - Animations et formations musicales au Moulin du
ENEGENEGREEGR: déi mpul si on p o uYaisseau

5 | ABsociation. - Atelier « Ca tourne » de création vidéo a la Verdiére
- Développement des actions collectives &éjours, sports,

En effet, apres une musique, art thérapie)

période difficile, due aux - Séjours de vacances ou de rupture

trop nombreux départs - Accueil s déurpgsenehargev ec des

dans notre équipe de personnalisées

direction et aux difficultés - Ani mati ons en pied déi mmeubl e

rencontrées dans le - Chantiers éducatifs

recrutement, |l épnsemble

de la gouvernance de
| e ADVSEA a r ®ggisliste est bien sir, non exhaustive, mais elle illustre bien

mettre en place une équipe de direction compétente et la richesse du travail accompli grace auprofessionnalisme

motivee pour relever les défis internes et externes qui sont des équipes éducatives et administratives. Unnouvel élan a

devant nous. été donné, nous poursuivrons nos actions et en lancerons de
nouvelles en 2023/2024.

Je souligne ici | éenglagkeDV@EA des b®n®vol es de

contribuent avec leurs diversités et leurs compétences a Léann®e 2022 a ®t® marqu® par u

accompagner notre belle Association. Comme tout au long fonctionnement avec un résultat consolidé positif qui

de s a Association a besoin de leur solidarité, de leur marque la forte expertise de notre pdle compt able,

humanisme et de leur volonté ! | éoptimi sation dans |l a gestion
de la responsabilisation des équipes dans la gestion des

Sans direction générale pendant 7 mois, la gouvernance, fonds publics.

| é®qui pel d®gei pgede direction, |l es chefs de services

ainsi que | éensemble des ®qui Pneaitre @harltier B Btd! gosruili ¥ri 2042 acelidi @ulséns ® du

service di aux enfants et familles, a la demande et sous le premier du ter me, céest cel ui

controle de nos autorités de tutelle. rénovation de nos locaux. Les travaux préparatoires pour la

Je les remercie chaleureusement pour leur engagement nouvelle MECS de la Verdiére ont été réalisés ainsi que les
rénovations des locaux des SAPSAD de Carpentras et

Un des premiers chantiers a consisté a recruter notre Avignon. La rénovation de notre « outil » immobilier, initié

directeur général avec une volonte forte de porter le projet par mon prédécesseur Aimé MONTAL avec la réhabilitation

associatif en concertation aveg¢ bHoet  IRevYEr®eanreoeme! NI per d
direction et en redonnant une place centrale aux actions des des enfants accueillis et de nos équipes en dépend. Audela

équipes en direction des jeunes et des familles. du confort déusage et de | a mis
. . deaccessibilit®, c es etrénavatianu x d o

Ainsi, tout au long de | éann ®gnergéligheSmpdrarteVchr & He ndFlocsuR dbrt enibfeb i | i s

dans un contexte ou les besoins sociaux sont en constante auj our d é passbirestremniquis».

augmentation et les tensions dans les relations intra-

familiales séaccent uSEAsontbigne s & pured ®Férefic® del séptdRbYe 2022 avec la présence

présentes pour contribuer a y apporter des réponses de JeanPierre Rosenczveiga r assembl ® | éens.

adaptées en lien avec les pOUVOirS pUbliCS. sal ari ®s pour partager son exp®

juge pour enfants et de pr ®s i ¢
De nombreuses initiatives et réponses innovantes ont été protection de | éenfance. Ce ras

mises en &duvre dans:les diff OpRivéles estelstntid fol R cohésion de nos équipes, le
- Ecriture du Projet de service de la Prévention spécialisée  fajre savoir de nos actions et innovations en interne et a

- Ouverture déun nouveau | ocall gpwtudr ne SAPSIAPs | marquer notr
déAvignon

- R®ponse ° un appel " proj e tBonbeassemBlée géhérale8tous.adr e déune
augmentation de | éactivit®

- Projet de service du MJPM et outils loi 2002.2.
Jean-Yves CHEMIN

-]
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1)

ADVSEA
- ACTIVITED E ADMSEA | 2022

Création : 18 juin 1936

O Histoire et évolution

éest en 1936 qu é ssatinstallé Entflavet, puis le foyer 1 le service des Tutelles en 1970, qui
CComité de défense et de la Verdiére en 1984, puis la MECS la deviendra le SAEGPS en 2009,
protection de | é Ferdiceert201l.eComme beaucoup 1 le service de Prévention Spécialisée
danger moral et des mineurs déassociations de pr oeh EE3; toubcomnte e service
traduits en justice qui deviendra plus | eEnfance, il séagi sssaoicti ade anueptrt rse du ITéGlb
tard en 1963 | éADVSEA. dé®duquer | es mi{ |leMoulisdu®¥asseapeh €974, n s
de | équqre.” s T Il éinstall atnexedeladu f oy
Ce comit® séest organi s® autour de Verdiére aux Sources en 1986,
deux services qui ont structuré de En 1963, | éAssoci at { odelCHA@en d98&%lasecane pl an
maniére sensible notre identité juridique au comité, avec de facto la réorganisation administrative le
associative : le service de placement création du Siege. regroupant avec les Sources.
familial ainsi que le service des LEADVSEA est cr ®®e s oferrsetuleen2802.gl e que
enquétes sociales. nous connaissons actuellement, issue T le SAPSAD en 2009,
du mouvement dit des Sauvegardesde T le service de MJPM en 2011,
A peine dix annéesplus tard, au | éEnf ance. 1 le SIE (ex Enquétes Sociales) et les
lendemain de la seconde guerre VPT en 2012,
mondiale, a été ouvert le premier Plusieurs services vont successivement § le SSJen 2014,
centre déaccueil copitecdi ¢ plameénaur s e fleaMbBdationéamibae ec2024.t i on,

| éAssociation appel &rédladréatidredu Bidge &n1963g u |
deviendra en 1955 « La Sauvane » et T le service déAEMO en 1965,

O Organigramme général

Consell
d'administration

Président

Direction

Comptable et
Financiére

Direction
générale

P6le Socio-Judiciaire

Pdle Hébergement
Collectif

Richesses

Humaines

Directions
Péles

Poéle Soutien Familial

Pbdle Socio-Educatif

|
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I.1.

1)

ADVSEA
LE SIEGE SOCIAET ADMINISTRATIF

s,

ADVSEA Siege social
® 12bis bd Saint-Ruf & 84000 AVIGNON

04 90 80 63 80

Autorisation / Habilitation : Derniére autorisation :
Conseil départemental 23.12.2019

Création : 12 octobre 1963

O Structure architecturale du Siege

e siege est situé dans un Il est accessible envoiture et possede impacté pendant 3 ans le

Limmeuble, au rez-de-chaussée un parking privé, a proximité delagare f oncti onnement de | éAs
proche du centre-ville en extra- SNCFet de la gare routiere, dans

muros déAvignon, dohéatéeédssecdatpassage de | a premi re

est propriétaire. ligne de tram dont les travaux ont

O Objet du siége social

e Siege Social est le lieu de la s'élabore la cohérence des projets, ou développement associatif en référence
Lcapacité juridique de se garantit le respect du sens donné aux orientations prises par le Conseil
I'Association, le lieu identifiant aux actions. d'Administration et I'Assemblée
I'objet social et I'endroit ou se mettent Il a donc une mission importante pour Générale.
en auvre | es i nsltan déeebppsriaaie sotiateide es . |

Les modes opératoires s'inscrivent
dans cing domaines :

- gestion des ressources humaines,

tient sa légitimité de ses statuts. I'Association en s'appuyant sur une
Il est souverain dans son organisation culture d'entreprise qui passe par une
et ses décisions a travers les instances  politique de formation, d'information

statutaires, Bureau, Conseil et communication, d'échanges sur les - administratif et juridique,
d'Administration, Assemblée Générale.  pratiques professionnelles en - gestion financiére et informatique,
Le Siége alministratif, & travers la transversalité, en développant des - technique et pédagogique,
direction générale, son personnel et sa  réseaux locaux en partenariat. . information - communication -
logistique, est le lieu d'interface du Le Siege ®cial et administratif est recherche.

politique et du technique, le lieu ou donc chargé du plan stratégique de

O Missions du Siége social

es missions du Siége social sont menée par les établissements et “Veiller = l1éefficienceé
Lmultiples : services, aux réflexions sur les déinformations aupr s
Mettre en &duvr e Rpoliquesmupligees eta leur mise en établissements et services.
associatif et menerddgviue. | dautorit® - Réaliser des prestations de services
des instances dirigeantes de - Contribuer a apporter des réponses a pour | es structures gt
| éAssociation | es t laeommandesati@e es s ai res-6rganiser|esmoda|itésdes
son élaboration ou son actualisation. “Adapter les prestat precédaresde corfrdied petmarientsd n
Participer, " partidesébesoemrnpepali sk éagelgeshoh ihtsrelaleddes tableadix
reposant sur | éintepwvepeét gssethén® etsdvices. de bord.
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1)

ADVSEA

1-11. LA GOUVERNANCE ASSOCIATIVE

La gouvernance associative est é e n s
des proc®dures per
jlotage de | é organi sati o
avec | éensemble des partie
associatir».
La loi du 1¢ juillet 1901 laisse toute latitude aux associations
pour fixer leur fonctionnement.
La nature et le réle des instances, ainsi ge le mode de
nomination des dirigeants sont librement organisés dans les
statuts et, le cas échéant, le réglementgénéral.

Présidence

JeanYves CHEMIN
PRESIDENT

_ Wy
Aimé MONTAL Joélle SERIGNAN
VICEPRESIDENT VICEPRESIDENTE

Bernard PINGO
TRESORIER ADJ

Daniel VIDAL
SECRETAIRE

JeanJacques CRAY
TRESORIER

Conseil
RQlF RYAYA

. . Kamel
Denis VOYANT Ewa MARTIN DanielPIGEON BENBOUGUERRA Bruno DAL PAL

-]
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1)

ADVSEA

1-1.2. LESINSTANCES DETRAVAIL

En 2022, les réunions des administrateurs ont étéén o mbr eus e s
aodt. Les instances internes ont pris place dés la rentrée

du fait

Assemblée

Réunion annuelle (validation rapport
R QI O lidasgieriCAL, situations des
administrateurs efapprobation des cotisationg

Assemblée générale

Réunion souvent mensuelle, sur demande d
président et/ou DQvalidation, délibération,
cooptation...)composéeades administrateurs,
CSE, Siege et directeurs le cas échéant.

9y LY2yid RQdzy /! |jdz
pour validation.

Conses
RQI RYAYAald

Bureaux

#CODIR

(AR WC w,
-
AN

2 Pﬁiﬁil Ge
ok

Instance mensuellavecordre du jouret

Codir

Réunions mensuelles
directeurs/ DG

Instance convoquée sur demande du DG
réunissant individuellement directeurs et DG

CSE

Réunionmensuelle, généralement laatin.

Réunionde négociation entre lesrganismes

NAO A3YRAOIdE S0 fQSYLX 2

CommissioD2 YL}2 4SS RQdzy/
Ra&Iministrateurafin deprocéder au
recrutement de cadre de direction.

CommissioR
recrutement

wSdzy A2y YAAS Sy
sept.RQdzy S NB OdzNNByYy OS
réunissant tout le personnel du siege.

LJt

Réunion équipe sieége

Réunion annuelle obiannuelle de toutes les
secrétaires de direction d®&bablissement.

Réunion des secrétaires % )

i [

Réunions ADVSEA 2022
Réunion d'équipe
siege 5
Csj2

Assemblée générale
1

Réunion
secrétairesl

Commissions

recrutement 2 \

NAQ 4

de

relevé de décisions transmis aux participantg

| é ab sjanvier &délulie

1 réunion, composée des
administrateurs, direction
générale, directeurs et CSE
cette année.

7 réunions duConseil
RQI RYA Y 20T ( A

4 réunions du Bureau ssont
tenues au siégen 202.

8réunions: 2 dans les
structures, 6au siege de
fQI5+£{9! @

14 rencontres a partir de sept.
avec 5 directeurs.

11 réunions en 2022

4 courant 202.

2 commissions recrutement en
2022, pour le recrutement
dQ dzyDo $ Sun.e BRYY

5 réunions ont été tenues eg¢
partie de semestre.

Uneréunion cette annégen
visiodu fait dela difficile
organisation sans DG en 2022

Conseil
RQlI RYAY;N& G N

/— BureaUX4

/ Réunions
CSEl11l mensuelles
directeurs/ DG14

Rapport Associatif Annulel2022 | ADVSEA
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I1-1.3.

1)

ADVSEA

LA DIRECTION GENERALE

Gouvernance,

Direction
générale

Calendrier des instances' semestre 2021 CA, AG, Codir, réunions siege
wdzLJi dzNB RS O2y iGN G t2NAR RS 1 LISNRA2RS RQSaal
Reprise des dossiers et réunions avec le président

MiseenLJt  OS RQdzyS OF YLI 3yS RS NBONHzi SYSyid RQdzy/«
5SaA3dylGA2y RQIFRYAYA&AGNI G§GSdz2NE NBFSNBy
alasS Sy LXIOS RQdzyS O2YYAaaAazy { &4
[ FyOSYSyid RS f QSONR{GdzNBE Rdz LINR2S
Visite de confamité des locaux du MJPM

Lancement du chantier &rchives» sur le site de la Verdiére

arasS Sy LXI 0SS RS tQSyljdzsisS {9/!CL
Validation du projet de service de la Prévention spécialisée en CA de mars 2
Avancée du dossier dmnstruction de la nouvelle MECS la Verdiére (permis de construire)
Commission recrutement du nouveau DG

. Aflya RQIFIOGAGAGS wnum RSa adNUzOG dzNB a

tF NODAOALI GA2Y t f QAYLldzadz2NF GA2Y Rdz NBAGF dzNI vy i
Assemblée générale et LILI2 NIida RQIFI QGABAGS HAHM
hNBFyAaliAz2y RQdzy oF NbSOdzS | aa20AFGAF LI NI I
Arrivée de Jérdbme LENEVEU, nouveau directeur générab(lt 2022)

+AhaAitS RSa&a &0NUzOUG dzNB & Rafet drégdntatior{ adx équipksNJ £ S RA N
Mise en place de rencontres hebdomadairessistante DG/ DG

alasS Sy LXIFOS RS NBdzyAz2ya RQSIldzA LIS aAs8§3S 6wmp
b2dz@SIdz t 20Kt LRdzNJ €S {FLBAIFIR RQ! gAdy2ys NIzS
Conférence JP Rosenczveig

Mise en place de rencontresensuelles DG/ directeurs

Démarrage travaux Sapsad Carpentras et Avignon

t23AA0A2YYSYSyYy(l Rdz / 2yaSAt RQIFRYAYAAGNI GAZ2Y |
[ FyOSYSyil RQdzyS SylidzsiS Idz aSAy Rdz aSNWAOS R
Rencontreavec fondation Crédit Agricole

Lyl dadzN} G§A2y Rdz OKFydASNI SRdzOF GAF RQ! LJi Rdz &
1er COPIL schéma départemental CD84

t NBaSyiliAazy SiG @FrftARFGA2Y RS& 0dzR3ISGEA LINBOJA
Remise en place des rendeaus mensuels avec la direm enfance famille

Suivi dossier médiation familiale avec la CAF 84

alasS Sy LXIFOS RS LRAYy(G RQSIdzA LIS RS RANBOGAZY
{A3ylGd2NBE RS fQFO0O2NR LINBStSOG2Nrf @3S0 1 Y
Fin de collaboration avec la RRH (début 2a23)YA a4 S Sy LX | 0SS RQdzydur@l Y

poste deDRH

Rencontre CD84 vigarésidente Suzanne BOUCHET

ariasS Sy LX I OS RQdzyS O02Yvyiaaiazy RQSylidzsiS RAN
Elections pragssionnelles 4 tour

Nouvd organigrammeR S £ Q! 5+{ 9! Sy LISNAELISOGAOBSA

Rapport Associatif AnnupR022 | ADVSEA p9 |62



1)

ADVSEA

1-1.4. LESRESSOURCES HUMAINES
Au 31/12/2022
- Réunions du CSE
- Egalité professionnelleLINB & Sy i A2y RS f QAYRSE b &dzA OA |
- Négociations Annuelles Obligatoires (NAO)
- Electiongprofessionnelles
- Mise en place de IBDES Volet social
- Expertise SECAFI sur la politique sociale en entreprise

Ressources

humaines

0 Parité homme/femme

L'ADVSEA compte79 % de femmes pour21% d é h o.mme s Ej‘jé

Hommes / Femmes a I'ADVSEA

Hommes57

Femmes215

mh

Salariés par genre et par structure

40
35 33
30
25

38
25
20
19
20 17
15 14 13 14 13
9 10
10 8 7 8 7
6

5
5

I1 1 I 5 2 I I 1 1
0 | | . | |

Siege SIE AEMO PFS Sapsad AF MDV  Verdiere Sources AGBF MJPM SPST

- ]
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1)

ADVSEA

O Les €ffectifs O o O
Entrées/ Sorties/ Type de contrats ' ' Nb de salariés selon le type de
ntr
600 - contrats

498 300
500

250
400

200

300 150
200

100 100 37
100 40 41 . 50
0 | | 0
SORTIS ENTRES avenantaux CDI contrats CDI CDD
CDI CDD SALARIES SALARIES
ETP MOYEN ANNUEL PAR STRUCTURE (QO%
Siége 6 m

Prévention 34,64 / SIE7,2
MJPM 12,6 AEMQA41,46

AGBF9,3\~

Sourcesl18,41

Placement familial

- 15,73

\ Sapsad15,4

Verdiére 32

Moulin du Vaisseal24,1

Catégorie socigrofessionnelle en %

Paramédical4

Services générayt0 i

Direction/
Encadrement?7

Administratif/ gestion Socieéducatif 52

13

Famille d'accueill4

Rapport Associatif AnnupR022 | ADVSEA pll |62



1)

ADVSEA

0 La formation

e O2yal ONBa t| fclt gy A

H consacrées a la formation 1 578,00

Soit

|Nb d'actions (Co et lin) | 18 NFde pegonnes 141
Dont,

Actions collectives 6|Nb de personnes 129
Actions individuelles 12|Nb de personnes 12

Répartitions des domaines de formation en joutz)22

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Bilan de compétences
CSE
Divers
Droit
Encadrement I
Informatique
Santé
Sciences humaines
Secrétariat-Gestion

Travail social

@ % du nombre de jours par catégorie socioprofessionnelle
Services générau
@ @ @ Psyche 3% Administration et

paramédical gestion

4% ‘“ “ 10%

Educatif
22%

Assistants
familiaux
52%

Direction / cadres
9%

Rapport Associatif AnnupR022 | ADVSEA p12 |62



1)

ADVSEA
1-15. LA DIRECTION FINANCIERE

15 898 192T repr®sentent | es produit s prohédpaux inencaurs aGonse
départemental de Vaucluse, Protection Judiciaire de la Jeunesse, DDETS, CAF 84.

O  Larépartition des fonds par structure  en % ><

REPARTITION DES FONDS PAR STRUCTURE 2022

25 23,64

20
15

10

6,15

0

1
m AEMO mMDV = VERDIERE SPST" SIE m AGBF m MJPM © PFS ' SAPSADm SOURCES

Répartition des charges en %

80 71,45
70
60
50
40
30 15,45
20 n 7,53 5.57 %
g 2 o
0
personnel achats et charges impots et taxes autres

extérieures

Répartition des charges

O  Activité financiére annuelle et temps forts

- Comptesadministratifs 2@1, affectationdu résultat 202

Administration - Budgets prévisionnels 282
et finances - Investissements 2@
- Déploiement informatique

]
Rapport Associatif AnnupR022 | ADVSEA p13 |62



I.2.

1)

ADVSEA

PERSPECTIVES ZB

Léann®e 2023 sera une ann®é édhédasocianien. dé& t®hANe oh é

de d®vel oppement partag® avec |l es parties prenant
territoire aupres des politiques publiques.

Plusieurs objectifs sont attendus pour 2023 :

- La consolidation de son organisation interne

- Le démarrage des travaux de la MECS a la Verdiére

- La&&compagnement des pratiques managériales (formation interne des cadres)

- Un développement de la veille sociale sur le territoire pour apporter des réponses
innovantes aux besoinssociaux

De | éaction ° | a r®flexion, | éADVSEA affirmera
politiques publiques et les collectivités territoriales.

—
Rapport Associatif AnnupR022 | ADVSEA pl4 |62

- Le d®vel oppement déune politiqgque des

accompagnement, recrutement DRH) 7))
LLI
- Une mise en conformité du patrimoine immobilier Z
—
- Le déploiement digital dans tous les services (accord télétravail, PC, Teams...) 8
- e I al
- Un renforcement de la qualité des accompagnements educatifs en direction des [ 7))
publics accueillis e
LLl

- Léaffirmation déun dialogue social en o3

- Léharmonisation des proc®dures intern
- Léaffirmation déune identit® associ at :
- Léouverture de | éoAveasnopartermatiaison ver s de



1)

ADVSEA

n- ACTIVITEDESSTRUCTURE | 2022

O Les structures et leur activité en chiffres

O Léactivit® des structures pece®smmnt ®e sous forme de
T I éidentification du service ou ®tablissement,
9 sa structure architecturale,

1 samission,

1 lestypes deprises en charge

1 son objectif,

1

son organigramme

O Dans un deuxiéme temps | aétivité N-1, & savoir :
T les chiffres cl®s de | éann
91 les faits notables,
91 les réalisations.

O Lesperspectives

O Les« tranches de vies » ou activités en images dans les établissements le cas échéant

LEorgani gr amme diegegréd ka ficketafuicnht udéavoir une | e
éducative et RH de chaque service et établissement.

O O O

Nous présentons les structures par pble
1 Pole Socio-Judiciaire (SIE,AEMO, AGBF, MJPM),
1 Poble Soutien Familial (Placement familial spécialis¢Sapsadet VPT),
1 Poble Hébergement Collectif (MECS le Moulin du Vaisseau, MECS la Verdiere, Foyer les Sources)
§ Pole SocioEducatif (Service de Prévention Spécialisée Territorialisée)

-]
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ADVSEA
ne LES STRUCTURES

PHC - Péle Hébergement Collectif

Direction Direction Direction
Christian KOEHRLEN Chérif HARID Noélle SEGU
MECS MECS MECS

Le Moulin du Vaisseau La Verdiere Les Sources

Pal 3

1750 la Venue de Mormoiron 641 ch. de la Verdiére
84380 MAZAN 84140 MONTFAVET 84000 AVIGNON

86 avenue des S es

Direction
Naima ELHADOUCHI

Placement Familial SAPSAD

641 ch. de la Verdiére 19 rue Gustave Flaubert 641 ch. de la Verdiére
BOt. de | é0 84400 Carpentras BoOt. de |
84140 MONTFAVET 84140 MONTFAVET

PSJa Péle Socio-Judiciaire

Direction Laila NABIH

SIE AEMO AGBF MJPM Médiation familiale

355 rue P. 641 ch. de la 641 ch. de la 25 avenue de la 641 ch. de la
Seghers Verdiere, | é Or Verdiere, | é O Trillade Verdiere, . | é
AVIGNON 84140 MONTFAVET 84140 MONTFAVET 84000 AVIGNON 84140 MONTFAVET

PSE4 Péle Socio-Educatif

Direction ECRDirection adjointe : EricBIRUNG

Lo

641 ch. de la Verdiéere

84140 MONTFAVET
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m2. L € ACT IDES$S STRUCTURES EN CHIFFRE

MINEURS ACCOMPAGNES EN

ETS & SCES FILLES GARCONS| TOTAL

SIE 83 92 175
AEMO 539 642| 1181
AGBF 232 222 454
SAPSAD 57 71 128
Placement Familial Spécialisé 34 42 76
MECS le Moulin dJaisseau 14 15 29
MECS la Verdiére 30 19 49
Foyer les Sources 3 2 5
Prévention Spécialisée Territ. 131 234 365
MJPM 0
VPT 64 48 112
TOTAL 1187 1387| 2574

Nombre total de suivis en 2022

= MINEURS ACCOMPAGNE
m MAJEURS ACCOMPAGNI

m total suivis

\
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¢~

Des filles et des garcons !

¢

O Les suivis par genre sur | éensemble des structu

Mineurs acompagnés Majeurs accompagnés Total suivis 2022

000

Les 3 graphiques cidessus laissent apparaitre un pourcentage supérieur de gargonsmineurs accompagnés au
cours de [2.édacomstRteest B @me concernant lesmajeurs. Sur I'ensemble des suivis, mineurs et
majeurs, le pourcentage de garconsest de fait supérieur.

O Les suivis par genre sur | éensemble des s uctu

Répartition par genre par structure

%)
L
o
m
m
T
@)
z
td
L
@
-
l—
@)
-
x
I_
&
7y
W
=

70

64
55 55 - 80 57

60 . 53 54 o 49 4852

50 46 45 45 43

39 0 36

40

30

20

10

SIE AEMO AGBF SAPSAD PFS Moulin  Verdiere Sources SPST MJPM

ACTI

L é

B Répartition par sexe en % Fille m Répartition par sexe en % Gargon

Dans| é e n s,ehomhi$ aix Sources et a la Verdiereet tr s | ®g  r,emomenstate un suiviéda C
garcons supérieur a celui des filles, ce qui confirme les graphiques « Mineurs accompagnés» et « Total suivis »
ci-dessus
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Les ages

REPARTITION DES AGES EN %

20
20 18
16
15
11 11

10

5 ©)

0
A
0

moins 6 6al0ans 10al13ansl3 al6ansl6ail8ans 18-21 2let+
ans

On constate un important, et majoritaire, pourcentage de la tranche des 6-10 ans (23 %), suivi des 1316 ans (20 %), puis
10-13anspour 18%, | éenf ance ~ | éadol escence.

La petite enfance (moins de 6 ans)représente 16 % du total des suivis.
La « pré »maijorité (16-18 ans), et les jeunes majeurs (1821), sont a égal suivi pour 11 %.

Seuls 6majeursde +de21anss ont sui vi s c epourcentagea0®e déo % | e

Le graphique ci-dessous vient confirmer ces données.

)
L
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LL
LL
T
O
z
td
L
x
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O
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|_
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79
i
=

REPARTTION PAR AGE PAR STRUCTURE

Lahih ki (4]

AEMO SAPSAD AGBF Moulin Verdiere  Sources SPST

moins6ans "6all0ans m10al3ans m13al6ans ml6al8ans m18-21 m2let+
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% G

Les familles
SITUATION FAMILIALE DES MINEURS OO
Famille d'accuei Famille de deu
hébergé ou parents Q
établissement 16% I.Ll
8%
Famille
recomposeée
16%
@) % concernant
- le SIE,
amilie SAPSAD et
monoparental
0% AEMO.

Dans quelle type de famille vivent les mineurs suivis ~ ?

Nous pouvons constater a la lecture de ce graphique que les enfants vivent pour la grande majorité dans des familles
monoparentalespour 60%d é ent r e e u x

A parts égales, les mineurs font partie de familles composées de deux parents ou recomposées (16 et 16 %
respectivement).

8% des suivis sont en famille déaccueil, h®berg®s chez

SITUATION DE LOGEMENT DES MAJEURS ET FAMILLES AGBF

WEST STRUCTUREE&N CHIFFRES

Famille d'accueil, hébergé ou établissement
% concernant le 40%

MJIPM et \
oo
Famille a
domicile
58%

| ¢ AGBF.
Ou vivent les familles et majeurs suivis par les services de MJPM et AGBF  ?
Les majeurs suivis viventprincipalement a leur domicile pour 58 %, contre 40% en f ami | |l e déaccu
tiers ou en établissement.

ACT

les 2 % concernent
des familles sans
logement ou qui
n'‘ont pas donné
I'information de

L é

I'endroit ou elles

vivent, certaines

étant récalcitrantes a ou sans
l'information

la mesure. 204

Sans logement;
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SIE

8

Identification du service

AUTORISATION/ HABILITATICNSstice NOMBRE DE POSTES EB®

MESURER116 MJIE, 175 mineurs PUBLIC 0-18 ans

Le service des Enquétes Sociales a été créé en 1936, des la création duGomité de Défense et de Protection

TVIEO N

de | éEnfance en danger mor al

Suite " la circulaire déorireamtdcéi mne gteil @atiiven "®d _ arei
2010 dont | éobjectif recherch® est Iéam®|ioratiode
et de leurs familles au service de la qualité de la réponse de la justice des mineurs, la transformatn du @
Service déEnqu°tes Sociales séest av®r®e obligat re
r®pondu en pr®sentant |l a cr®ation déun service nve

pa

N V E SEID

LéAssociation a r e- uTPdmrsuiteaava cemnfissiovdo 04gublldt 2012dLe Sdrvice dn SIE
a été autorisé le 20 septembre 2012, puis habilité le 22 mars 2017.

En 2021 le service a répondu a un appel a projet augmentant la capacité de mesures celui-ci a regu une
réponse favorable en janvier 2022. La capaité du service est ainsi passée de 125 a 175 mineurs

o} Structure architecturale

D e

Le service occupe des locaux 8USL IS RQdzy AYY
tS / SyiNB -R0aAvigiod K8 dccessibledar les
usagers grace a la desserte de lignes de bus et du tram, ainsi o
des facilités de stationnement.

6  Organigramme

POLE SOCIO JUDICIAIBEE

Directiona PSJ

[ Secrétaire 0,90 ETP ] [ Chef de service 0,70 ETP ] [ Psychologue 1,40 ETP ]

[ Travailleurs sociaux 4,30 ETFJ

-
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O Mission et types de prises en charge

Au civi l comme au p®nal
déroulement de la mesure doivent étre guidés
par | e principe de | éin
le respect du cadre posé par la décision judiciaire.

La d®mar che déi nvaengadega
la décision du magistrat en matiére civile.

ElI'l e séexerce dans une
d®ci sion judiciaire non

Comme précisé dans la note du 23 mars 2015 de
la PJJ, | a me s u rconstitdeéparn v
essence une démarche dynamique de recueil
dé®l ®ment s de compr ®he
situation, déobservatio
dé®l aboration de propos
et déaccompagnement , et
des conditions prévues par la loi pour

| éintervent»ion judiciai

Elle est ordonnée pour une durée de six mois,
mais | e Magistrat peut
court si nécessaire.

L a mesur e déinvestigat
mesure interdisciplinaire afin de garantir, par le

croisement des points de vue, une analyse
dynamique de la situation.

Le t emps de |l éinvesti
dé®l aboration avec | e
difficultés, mais aussi leurs potentialités.

SIE
O Objectif du service
£Evaluer |l a situation
not amment Il es condit
| é aut oentalée & sep affets visa-vis de
| éenf ant recueillir
personnalité et les conditions de vie de
| éenfant, | éexi stence

ou déun risque de dan:

Recueillir les éléments du parcours du
mineur et les éventuelles réponses
éducatives et sociales, administratives et
judiciaires apportées dans le passé ou en
cours.

Travailler avec lesfamilles afin de vérifier les
conditions de vie et de prise en charge du
(des)mineur(s), la capacité des parents a
porter attention aux difficultés de leur enfant
et identifier dé®vent
au sens de | éarticle

Evaluer les compétences des parents et leur
potentialité a agir.

Proposer, ®-construire des réponses
éducatives et de protection, si cela apparait
nécessaire.

Développer le partenariat auprées des
Magi strats, et | éens
professionnels pertinents pour la situation
familiale.

Rapport Associatif Annulal2022 | ADVSEA
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. . SIE
O Chiffres clé022
4 (" Enfants de moins d 9
MESURES EXERC ants de moins de 6 ans44 %
Enfants agés de 6 a 9 ans28 %
MESJRES ORDONNE REPARTITION PAR AC Enfants égés de 10 a 12 ahg%
Enfants agés de 13 a Hns 9%
NOMBRE DE MINEU \_ \Enfants agés de 16 a Hhs 3%
; . :
¢l ! . 5Q1/¢ [ REPARTITION PAR SE)][ 47 % de filles, 536 de gargons ]
( (
Y REPARTITION ENFANT|| 88% de0 a 12 ans
MESURES REALIS L ADOLESCENTS L 12% del3 a 17 ans

~

5: RSA YAYSdNE ORIOGNVEGE S de 54 SA yR G Qdyd
227 RSA YAYSdNE DA O Sayet ledddnx palehty’ R Q dzy
S& YAYSdaNE GAGBSYyld Fdz aSAYy RQdzy

2 S

Y A

YAYSdNE Fandiénfofiopdraitald SA Y R Qdzy
SITUATION DES MINEU A

-

J

s ) -
REPARTITION DES 49% AEMO, 19% de ndiru a Assistance Educative, @?Placement ordonné ou
MESURES PRECONISEE|| maintenu (SAPSAD compris)

J

Vs

O Réalisation2022

{dzZA 0SS £ £ Q! LISt HossieNdRee Geienulld2SdENIsd cadpaErSaugmardeyen janvier 2022.
50 mineurs supplémentaires ont été pris en charge de juillet 2021 a fin décembre 2022. Cette augmentatis
capacité a demandé une adaptation du service et une réactivité imporfade LISNE 2y y St = Lldz
partir de janvier 2022 que les moyens supplémentaires correspondant ont été alloués au service, alor:
f QFr OONRPAAaSYSyld RS tQlFOGAGAGS SiFAlG STFTFSOGATeurS
d20ALl dzE &dzLJLX SYSy Gl ANB& o6t nZpn b nstn 9¢to | A
psychologue du service a temps plginS G SYLA RQSyOIFRNBYSyid Si R:
proportionnellement.

[ QF Ol A dandagemedtidu SIS sont restés trés denses, la demande des magistrats se situant en moy
30%aRSaadza RS fF OFLIOAGS Rdz aSNBAOST OS ljdza | S
- GGSYiGS RQSYGANRY Hnl aMitzds 6 8B VXY SBANE LS fdahiniganid §
constante avec la Direction Territoriale de la PJJ a permis de faire remonter en temps réel ce besoin acc
juridictions et de solliciter une augmentation de capacité de 30 % afin de pouvgiogdee. A la date ou nous
NERAIS2ya OS LINBaSyd NILLEZNI RQIOGAGAGSREWE2E &
capacité du SIEZ25mineurs

Il est a noter que ces demandes en MJIE des juridictions pour mineurs continuentaerdes familles et
des fratries avec des jeunes, voire trés jeunes enfants, comme le refletent les données statistiques mentiol
ci-dessus.

[ QtYyYSS Hnanuwuw | S3ILESYSyd SisS tQlyys
taillS Rdz aSNBAOS: t f QlF O0dzSAt RS&a Tl YA

z R
2

YSYI
0 t

- ()
Uy A
ac o
wnWn
QoW

f

O Enjeux et perspectives

- /2Y0AYydzZSNI £ RS@St2LIISNI £ S aSNBAOS Sié | RFLIGSNI ¢
les magistrats et la DHJJ.

' RFLJG SNJ f Q2 NH | &/sa dolivéllk éagacitR dz & SNIIA OS

Continuer a développer le partenariat, le travail en réseau en interne et en externe pour optimiser not
FOO2YLI AySYSyid Si aQAyaONANB Rl ya dzydsdastmnéursieti {
des familles, telle que prévue dans la procédure Interinstitutionnelle et le Schéma Départemental en co
RQStF02NI A2y ®

wSy2dzStt SYSyi RS ftQKIOAtAGIFGAZ2Y Rdz aSNBWAOS Si

1
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1.4. AEMO

Identification du service

AUTORISATION/ HABILITATIOBbnseil départemental et PJJ NOMBRE DE POSTER 41,55
CAPACITE/56 MESURES PUBLIC0-18 ANS

LADVSEA| or s de son Assembl| ®e G®n®r ale du 04 d®cembr
25 bd Brossolette a Avignon. Ce service ouvrira le 23 décembre 1965 avec une habilitation préfectorale

provisoire pour 235 places. Il a pour objectif : « Faireb ® n ®f i ci er “ un mineur de
en charge wune partie ou | éensemble déune famil!/l
provoquer | éinadaptation des enfants ainsi gue
existants ».

En 1968 | éhabilitation est d®finit i Wikade&atAvighom. Ds EO69v
et jusquéen 1975 afin de couvrir au mieux | éense
le nord et le sud du département. Auj our dé hui |l a cartogrhéehneteese d
| é0r me ainsi g u e el Jautes antenods sootnmpldntéessdr leelieux suivants : Orange,

Carpentras et Cavaillon (Ce lieu du fait de son éloignement géographique dispose de relais, bureaux ou
appar t e me n tsw-lasSorgue, Apt ét Bdrtigs).

O  Structure architecturale

Le serviclk Q! 9sa hbitue danslzy’ 0 N A Y S ¥ NoEtfavietQsurNavsige 3

de la Verdiere.

Lt AydSNIDASY ( dépadendent duS/glSe e fe$ équtpds

. ‘ service sont implantées sur trois grands secteurs.

O  Organigramme (en ETP)

AEMO| POLE SOCIO JUDICIAIRE

Direction 1

)

Secrétaire dalirection 1 ] [ Comptablel ] [ Facturationl

~—/

[ Services généraux),50 ]

e
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>
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O
-}
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[T
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©

L

e
c
(0]
S
(0]
c
(@)
]
o
S
o
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(]
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(0]

0p]

Grand Awgnon Sud Vaucluse Carpentras Orange
Chef de service 0,80 Chef de service 1 Chef de service 0,80 Chef deservice 0,80
Psychologue 0,70 Psychologue 0,70 Psychologue 0,70 Psychologue 0.60
Secrétaire 1 Secrétaire 1 Secrétaire 1 Secrétaire 1
Educatif 6 Educatif 7 Educatif 7 Educatif 7
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AEMO

O Mission et types de prises en charge 0] Objectif du service

La mesure AEMO séinscrit

LeAEMO est une mesur e diNEREICETICICEE

d®f i ni e par Rl cNle[:s | - Souti en des modal it ®:

familles. | étarité parentale : la sph re
parentale : les droits et devoirs des parents.

- Contr6le et soutien aux pratiques parentales :

Elle est prononcée par le juge des enfants ce qui est fait par les parents en réponse aux
|l orsque |l es d®tenteurs besoins de | éenfant.
sont plus en mesure de| - Aide ~ | é®l aboraticequi d
leur enfant dont la santé, la moralité, la sécurité, et ressenti, v®cu, et
les conditions de son éducation ou son parent.

développement sont gravement compromis.

Léexercice de | a mesur
LEAEMO intervient quand| [l o= o1 I g | [:
possible ou quand | a mo | EEUeREelr ) N6 olal-N =T SR oVl BN RN = (<10

pas ou plus suffisante fait parti e d pudidiseplinai®
permettant de croiser les regards.

Cela signifie que | es
vont étre fixés par un tiers, le juge, méme si la Ce r ®f ®rent ®ducatif est
premi re action du prof | éensembl e des personne
la famille & dépasser la contrainte pour entrer mesure:  mineur(s), parent(s), gardien(s),
dans | e travail déaccom magistrat(s), partenaires.

Le service AEMO exerce une mission de service | Le référent éducatif centralise les informations et
public qui I ui est C 0 n| observations qui concourent a la compréhension
accomplir. et 7 1 é®volution du mine

Le service met en &auvr ¢ Leréférentéducatifrecherche lacoopérationde la
educative selon les décisions du juge des enfants | famille et du mineur dans la mise en place du
auquel il rend compt e | projet éducatif individualisé, sans que cela soit un
situation du mineur. préalable” | éi ntervention.

Le travailleur social travaille en interaction avec Sous le contréle du chef de service par délégation,

les parents sur la prise deconscience desbesoins || e r ®f ®r ent ®ducatif met
de | éenfant mai s aussi|avec la famille en con
parentaux et leur adéquation aux besoins. ®ducative de son secteur
principaux obj ec eticdhsil adeé a
I séagit de constr ui | famile et de suivre le développement du mineur.
accompagnement qui répond a sa situation, a
ses difficultés et ressources, et qui correspond | Léobj ectif principal es
auxbesons de | éenfant. parents dans | é®ducation
aux besoins et int®r°ts

La prise en charge se fait par une équipe
pluridisciplinaire permettant une dimension
plurielle, également avec les partenaires.

-
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O Chiffres clés 2022

4 N 15: RQSyFEyida RS Y)
. 23: RQSyTFhydGa N3ISa
AEMO (OO0 | REPARTITIONPAR || o4%  RoSy Fh yia24id S a
(oo AGE 257 RQSYyFryida N3ISa
w _ /\13": RQSYy ¥l yda NElsa/
. N N
I EEQQRTIHON PAR 46 % de filles, 546 de gargons
(. AN J
e N/~
MESURES EASRE REPARTITION PAR 652/0 de fratr?e avec 1 m?neur
FRATRIE 23 f) de fratrlg avec 2 mineurs .
MESURES ORDONN 470 N L 12 % de fratrie avec 3 mineurs ou plus
f \ /43 % vivent aveleur mére seule
¢!l - 5Qb /e 9707% 13 % vivent avec le pére seul
SITUATION DES 17 % vivent en familles recomposées
alie MESURES EXERCE 13 9% vivent avec les deux parents
MESURES REALIS 1181 14 % vivent en gardes alternées, TDC
K j KAutre
O Réalisations 2022
Essayer de d®gager |l es enjeux essentiels de | éAE
n®cessaire avant dé®noncer quelques ® ®ments pour
les populations, nousné avons pas d®taill ® | a nature souvent i
certains symptdomes: violence, addictions et dépendances, troubles psychiques, carences graves. On peut
ajouter quelques précisions concernant les mesures et le contexteoue | | es séexercent .
généralement partagé par les intervenants, des situations toujours plus lourdes et complexes du fait de leur
nature ou | eur probl ®mati que, mais aussi par | a

Les mouvements du personnel ainsi que les difficultés de recrutement ne nous ont pas permis, lors des six
premiers mois, déatteindre |l e nombre de journ®es
de notre activit® en deuLgenmemphetdesdgaon®®e 839v
journées pour un prévisionnel de 267 851.

Nous avons un taux de remplissage qui dépasse les 97,07 % et qui atteint 97,25 % soit 88 journées de plus.

0 Enjeux et perspectives

Dans le cadre du nouveau schéma départemental 20232 028 en <cours dé®l abor
AEMO participe, il conviendra de r®fl ®chir, ° |a
en tenant compte du parcours des jeunes au sein du dispositif delapr ot ect i on de | éen
une volont® de®toffer | es r®ponses ®ducatives ap
Protection de | éenfance territorialis®es, que | e
serviceroondant aux probl ®mati ques et ~ | é®volution

Dans la continuité de la restructuration du Pdle Socio-Judiciaire, le directeur, en lien avec les cadres

i nter m®di ai res, a pourconmuhan profitkie dotre idestitd deBervice et ée notré e n
culture professionnelle associative. B cet effet
axes de d®vel oppement du service aux regards des
travers un travail participatif que ces axes ont été retenus.

L
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AGBF

Identification du service

AUTORISATION/ HABILITATIODDETS NOMBRE DE POSTES [ET®P
CAPACITE220 MESURES PUBLICG Familles

Par | éarr°t® pr®fectoral du 31 juillet 1970 | éautoris
uniquement dans la conduite des mesures de tutelle aux prestations sociales enfants (délibérationdu CA le 06/07/1971
indiqguant son refus de séimpliquer dansnoéesasmeisutraznst a
pas |l es qualit®s de juristes requises pour spPoccuper

O Structure architecturale

[ S aSNBAOS RQ! D. C ( adzNJ £ S a
E\E’iﬁtiﬁﬁm £ Qh NS @

Lt AYyGSNBASY(H a ! S Rdz RSLJ

0 Organigramme
DIRECTION DU POLE SQURICIAIRE

AGBF
[ Secrétaire de Direction 0,50 ET] [ Chef de service 1 ETP ] [ Psychologue 0,10 ETP ]
[ Comptable 0,20ETP | [ Déléguées AGBF 5,10 ETP||  Assistantes aux délégués 2,5(
[ Agent déaccuei][ Agent déentreti]

O Mission et types de prises en charge (o) Obijectif du service
ahaaAizy RQFARS t fF 3SadArz -t NRPGSISNI £ QAY
fI tNRGSOGA2Y RS -200DdF inagfs280 t QSyFl yiaz

Rdz / 2RS / A@GAft I dz GAGNB t - CNY @I AfESNI QI
gue «lorsque les prestations familiales ne sont pas employées pd partir du domicile,
ob Sl e Pl eis eS8 e | . Proposer une approche globale
Sy¥fryida Si 1jdzS tQl 002YLI) AySYS et un accompagnement
£ £ QF Ndli DR dg H!H{oC ysOffisadt e NbeApdur dnlla personnalisé de la famille et de
LISdzi 2NR2YyYSNJ [jdzQStfSa az2asSyd ses difficultés,
morale qualifiée, dite déléguée aux prestations familiales - Apporter une aide technique
Ainsi, ce délégué exerce auprées des familles une action éducative vis  dans la gestion budgétaire et
arétablirlesconi A2y a RQdzyS 3ISadrzy | financiére,
LINBYR (2dziSa tSa RSOAaAzya Sy |- Développerles compétences
bénéficiaires des prestations familiales pour répondre aux besoins | parentales.

bt fQSYGNBGASYT v 1 alydasz Si ¢t

La pdNJi A Odzf  NAGS RS f Of!' (DA yadl SNE Sy (3
tQSy¥FlLyid Said 3IINIyYyGA LI N ezqui i
aQFGiFr OKSNY & fF LINBaASNBIGAZ2Y
de tous.

[ YAAaS Sy dzdzdNB Ré&erdemendtidspresiagoyis
familiales et leur gestion au service en charge du suivi.

Service d
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ADVSEA

/‘ AGBF

Chiffres clés
4 Y4 )\
MESURES EXERC 19 35 % des mineurs ont entre 0 et 6 ans
REPARTITION PAR A|| 47 % des mineurs ont entre 7 et 14 ans
MESURES AU 31/12/20 141 18 % des mineurs ont entre 15 a 18 ans
- VAN J
NOMBRE DE MINEURS AU F( 454 8 N\ )
REPARTITION Ps|| 67 % de familles monoparentales
N AN J
4 e )
22 % fratrie composée de 1 mineur
REPARTITION PAR FAMI || 27 % fratr_ie composg’ze de 2 m_ineurs 26 % f.ratrie corpposée
49 % fratrie composée de 3 mineurs o || de majeurs 18 a 20 an
plus
o VAN )
4 N [~ N\
45 % inconngm p 272 LIE M8I%fp&r EQES/ ABb6 Juge
I — ORIENTATIO |0 L3t NGB Alitre8 GSHE, SAPSAD, Bailleur..).
. VAN J
a Y4 . R ) L 0
HY 22 RSa FlFIYAffSa RAalLlZ2aSyu RQdzy a

sociaux (type RSA/ AAH) et desgtations familiales.
45 % des familles résident dans un logement privé, 41 % dans un logement
social, 6 % étant hébergé, 1% sont SDF.

SITUATION DES FAMIL

- = =4
SITUATIONS DES ENFA|| 97 familles au moins un enfant placé. 95 % des enfants sont scolarisés.
(. J o J u
m
0 Réalisation2022 0)
[ S y2Y0NB Alf‘i‘é YSéd}N.ﬁé éQSéAl'fl éﬂl'(‘))\Afi\éS LJI NJVNJ-,LJL:]2AN\IJ <
31/12/2022. Ceca Q S E LJt Aljng LI} NJ dzy S o6l Aaas éAHV)\T)\pJ-U)\QS I
HAHHX OS |jdzA Y

RSa y2dzStfSa YSadaNBa &adzNJ f Ql yysSS n
{dzNJ £ QI YYSS HAnHH y2dza | A2df 40 X2ty AAdFIzSNE/RAIANSE LI Nl ds
y2dza | @d2ya& NBLINRAE y20NBE LI NLAOALI GA2y | dz O2ffz2ld
5lya fF LISNELSOGADBS RS fQSOlfdd A2y SEiSQUYEH dizlddh A
de service, qui est a finaliser pour début 2023.

Nous avons effectué différentes formations en lien avec nos partenaires (BDF,EDF), deux déléguées ont |
RQdzy S F2NXIGA2y Sy | RRAOG2f 2GR ® 5SdzE RSt S3dzSSa

O Enjeux et perspectives
[ S& SyeSdze S tS& LISNALISOGABSAE NBaGSyid REya fl
consolidation.

- 5S@St2LIISNI £t QLI OGAGAGS | SO €S a2dzOA RS FLANB S

- Continuer & communiquer sur la mesure AGBF, afin de permettre une meilleure visibilité de la n
accomplie par les délégués aux prestations familiales.

- 5SPSE2LIISNI £S LI NILSYFNAIFG Sy AyiaSNYyS Si Snfsbéshiis
des familles.

- Maintenir le développement des outils numériquesavail sur la gestion des informations.

- 5S@St2LIISNI dzyS O22NRAYIlI GA2y GSOKyYyAljdzS | dzZLINBEa R

- L YSEAZ2NBNI f QdziAf A&l (A2 ynoiwélesyodiddalités, DEtrouddr GnflogicieNmBeék
LX dz& FRFLIIS £ fQ!D. Co

- ¢CNIQGIAETESNIES LINP2SiG RS &ASNBAOS Sy aQl Lzl yi

—_—
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ADVSEA
ws. MJPM

O Identification du service

AUTORISATION/ HABILITATIOBDETS NOMBRE DE POSTES HII50
MESURES330 PUBLIC Majeurs

O  Structure architecturale

(7))

-

-}

(0]

s =

Le service occupe les locauxau¥®t age déun i mmeubl e >

extra-muros tres accessible par les usagers grace aux diverses lignes de bus.

(7))

(0]

. ©

Le01/01/2009 |l e service de TPS devient le Service d{m

Prestations Sociales : SAEGPS cette modification est enregistrée en préfecture le 09 juin 2009. Un passage 9
en CROSMi ncl uant un trait® de fusion avec | éAssocifEglli

autorisations de la DDCS a titre de régulation (fusion/absorption) feront suite le 23 décembre 2010. o

()]

1 H

O Organigramme (@)

A -

POLE SOCIO JUDICIAIRE o

MJIPM

: ©

Cheffe de service ETP -

[ Secrétaire ddirection0,50ETP ][ Mandataires EETP ][ Assistantes mandatairesefTP ] ool

O Mission et types de prises en charge

Le service doit assurer la protection des personne - Protéger la personne etes biens dans le
leurs intéréts patrimoniaux. Trois types de mesurg respect ses droits fondamentaux,

IS NR=RTESH O SRV BBV G =BT o slslsss | - Proposer un accompagnement personnalise
justice avec mandat spécial, curatelle et tutelle. selon le type de mesure et les besoins repérés
[ Q! 5+{9! yn S&ad | d&Aaair R - | 2y GNRAOdzZSNI £ NBRdzA NB
SESNODSN) RSa YSadaNBa R - Développer le partenariat afin de permettre le
RQSOAGSNI dzy O2y Tftatéur eR B recueil des informations néssaires pour
personne protégee. apprécier et comprendre le contexte global de
la situation. Les relations partenariales
garantissent la qualité du service rendu aux
[ QF NLAOES nmp Rdz / 2RSS OhA personnes protégées.

«la protection du majeur doit viser tant la personne
gue ses bhiens. Elle est instaurée et assurée dans
respect de ses libertés individuelles, droits
fondamentaux et de sa dignité. Elle a pour finalité son
intérét et favorise, dans la mesure du possible, son
autonomie».

)
S
©
o

o
>

-
P
S
>
(09}
)

p=

Les mandataires judiciaires interviennent dans ¢
respect strict du cadre juridique qui guide leur mission

-
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O  Chiffres clés 2022
4 N/ ) N

MESURES EXERC 305 13:de 18 4 24 ans

51:de 25a 39 ans

REPARTITION PAR A || 106 : de 40 459 ans

SAUVEGARDES DE JUS 17 71:de 60a74 ans

64:de74a+

& AN %

NOMBRE DE SUI REPARTITION PAR S 137femmes / 168 hommes
A /63 % en curatelle renforcée
z 0,
REPARTITION PAR MES! || 28% en tutelle o
5,7% en sauvegarde de justice
DE PROTECTI(
1,6 % en curatelle simple ou subrogé tuteur
_ n 2 az2dzA YSAdaNB RQIFOO2YLI Iy SY
N\
2\
SITUATIONS DI| | 221 personnes protégées vivent a domicile
MAJEURBROTEGE 84 personnes protégées vivent en établissement.
J
CECI )
MESURESNOUVELI| nn y2dzStfSa YSadz2NBad Sy HAHH
IS B )

O Réalisations 2022

- FinalisatiorRSa FTAOKS& RS LJ2adGS oYFYyRIGFANBT aaradl
- WS2NHIYyA&LFGA2Yy RS tF F2yOlAzy RQlFOO0dzSAt

- wWS2NHIyAalGA2yY RS tQlF FFSOGIGA2Yy RSa o0dz2NBI dzE
- wWSONMzi SYSyid RQdzy 9¢t YIFyYyRIFGFEANS

- Travailsur de nouvelles fiches de procédure

- Intégration et utilisation de la plateforme EMJPM a la demande des juges et de la DDETS

-/ NBI (i A PombiRoScdpg a la demande des juges de tutelle

- Visite de conformité le 15/03/2022

- Harmonisation du planning dessastantes MIPM

- t2dz2NBdzZA S RS tmyusmzsyuxey RQdzy 3SaiAz )/yI)\
- aAadsS Sy LXIFOS Rdz GSf SUNI @I At LJ2dzNJfQSy SYo ¢
- wS@dzS RQSTFSOUAT LI NS OKSFT RS aSNBAOS

- [/ KFEy3SYSyid RS T2 NXYI (auxbésoiris @ds mandatalPedzNJ NB LJ2 Y R NB
- Travaux de conformités indispensables relatifs a quelques points de sécurité

-

03074

O  Enjeux et perspectives

- wlkLIRNI RS RAfAISYOS t YSGGNB Sy dzdzdNB

- WSONXzi SYSyd RQdzy noyn 9¢t

- MiseSy dzdz@d NB RS ftQS@lftdzZ GAz2zy SEGSNYS

- Affiner la télétransmissioravec la banque postale

- Mettre en place la télétransmission avec le crédit agricole

- /2Y0AYdzSNI £ RS@St2LIISNI £ S LI NISYyFNRI G I Fapgoriérdes
solutions adaptées, notamment auprés des personnes avec des troubles psychiques

- Planification travaux rénovation des locaux suite PPI

- /2y 0AYydzSNI f Qlonctprhnali@s\du ibdgicRlynétierS a

- Former les salariés non titulaire du CNC MJPM

- Stabiliser | 8d®quipe pour construire une culture com

—_———
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ADVSEA
. MEDIATION FAMILIALE

O Identification du service

AUTORISATION/ HABILITATIODAF 84 NOMBRE DE POSTES E;PB
MESURES de Médiations vis§€es0 PUBLIC Familles

O  Structure architecturale

= g e
BN gy s
; SQ d - " | , or
0 oOrgani =
rganigramme —
ganig . : o
POLE SOCIO JUDICIAIRE MEDIATION FAMILIALE =
Chef de service: Bruno BAR =
S
[ Secrétaire: 0,30 ETP ] [ Chef de service: 0,20 ETP ] [ Médiatrice : 0,50 ETP ] ©
(-
La médiation familiale, unautre r egard en protection de | éenfance | =
La | oi de protection denda@Emdangre®dw &»5p rmeas ss®n2e0ndt| = a
assistance éducative, mais la médiation familiale est citée dans le guide des actions de prévention en faveur o
de I m®tendta de I €.a]elie bseunecréonse spécifique a certaines situations de danger pour les | )
enfants notamment | es ruptures familiales, aux colm| it
éducative en milieu ouvert, etc. Elleper met al ors de participer au tr a il
déassistance ®ducative en milieu ouvert, soutemir es
La | oi relative ° la prot enéaopadectﬁﬁepirlitiﬁ]mi@ZOCl?dunlal ar
médiation familiale, seules les visites médiatisées ont été impactées.
Si cette mesure néest pas express®ment pr®ue au re
certains juges soutiennent que la médiation familiale peut et doit étre utilisée au titre de la protection de
| eEnf ance. Force est de constater ce jour que cet m
enfants et des intervenants sociaux. De plus, dans le secteur judiciaire, la cultured | é ®cr i t e du
contradictoire prédominent, ce qui se heurte a la confidentialité de la médiation familiale.
Léouverture déun service de m®di at iapparaif aorsicdmma une s e
véritable opportunité pour faire évoluer | es pratiques professionnelles et travailler a une cohérence des
modes déaccompagnement et de soutien aupr s des f il
Le rapport de | éODAS de 2006 met cl airement en ®v en (
conjugaux en protection de | é E n f & fesc eonfiits de couples et les séparations constituent une
probl ®mati que [ mportante, puisquéils se situent a ec

ces enfants victimes des confiits de couple et de séparation souléve une autrepiste de travail a développer
dans les départements, celle de la nécessaire articulation avec les juges aux affaires familiales, avec en
corollaire la question du développement de la médiation familiale . »

-
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DVSE

O Mission et types de prises en charge

La médiation familiale se définit comme « un
espace de reconstruction du lien familial axé sur
| éautonomi e et Il a resp
concernées par des situations de ruptures ou de
séparations dans lequel un tiers impartial,
indépendant, qualifié et sans pouvoir de décision
a le médiateur familial & favorise, a travers
| éorgani sati on déentre
communication et la gestion de leur conflit dans le
domaine familial entendu dans sa diversité et dans
son évolution. » Définition du Conseil National
consultatif de la médiation familiale - décembre
2003.
Ell e se distingue déaut
ell e néest pas
- un espace thérapeutique : elle ne soigne pas,
elle ne vise pas le changement des personnes
- un espace deconseil conjugal : elle ne travaille
pas sur la reconstruction du lien conjugal
- un espace de soutien éducatif : elle ne donne
pas de conseils éducatifs aux parents
- un espace juridique ni conciliation,
arbitrage
- un espace déexper tdome
pas un avis de spécialiste, ne remet pas de
rapport évaluatif.

ni

Le m®di at eur néest don
juridique ou conjugal, ni thérapeute, ni éducateur.

La médiation familiale est un espace / temps de
parol e et dé ®cout eéflexio®
commune, axé sur la reconnaissance et la prise en
compte de chaque membre de la famille.

La médiation familiale cherche a répondre aux
besoins de chaque membre de la famille. Elle est
plus du cété du « comment » que du « pourquoi
». Elle est tounée vers des questions concréetes,
organi sationnell es du p

ADVSEA

O Obijectif du service

La médiation familiale procéde par cheminement,

par ®t apes distanc®es

guéon appelle | e proce:c
regles de fonctionnement»: céest ce
le cadre.

Elle vise le changement de la communication et de
la relation.

Le processus dé®l abor at
la médiation familiale a pour objectif de
déboucher sur une réorganisation des relations
parents enfants a la suite de la séparation.

Elle vise la reprise du dialogue, un apaisement de
la relation, et peut déboucher sur des accords
entre les personnes.

Ce processus a pour objectif :

- de restaurer la communication,

- de préserver, reconstruire les liens ente les
membres de la famille et prévenir les
cons®quences déun
dissociation du groupe familial.

- de donner les moyens aux personnes de
chercher par ellesmémes, dans le respect
de leurs droits et obligations respectifs, des
issuesaleursituaton, quéel |l e
du champ judiciaire.

- Le médiateur familial contribue a créer un
espace relationnel C

| éabri de tout e
physique ou morale.

]
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. MEDIATION
O Chiffresclésde | éactivit® 2022 FAMILIALE

70 dossiers ouverts

34 dossiers de médiation conventionnelle

32 dossiers de médiations ordonnées par le JAF

94 entretiens pr®al ables déi

8 processus engagés dont 16 séances communes de médiation familiale

O Origine des demandes

Les personnes ont été orientées majoritairement par des partenaires du monde judiciaire tels que le

Tribunal Judiciaire déAvignon ou | a Maison de | i
La mise ° jour de | a page internet a p snooscentattadita | o)
spontanément. c_U
Enfin, nous avons pu noter au cours du dernier t —
sociaux internes a(AEMOeSAPSAEREcenhent fdAmédigh.DV SE A =
La présentation de notre activitaux col | gues travailleurs sociat E
a permis une meilleure connaissance de la pratique spécifique de la médiation familiale.

c

@)
O Rappel du contexte dé®mergence du service —

@®©
Création du service en 2021 : année de «mise en placeY avec objectif déi m| _5
m®di ation familiale au sein de | ¢éADMOSEAVEFSORAUES « T
LE PONTET. =
D®marrage de | éactivit® en avril 2021.

Le service a connu un temps de suspension de son activité de juillet a septembre 2021 da a la démission
de la médiatrice familiale initialement recrutée.

Le service a repris avec |l e recrutement déune ni

Cette premiere année, avec un temps effectif de quelques mois, a permis un travail préalable de:

- Rencontres des partenaires locaux et territoriaux et de présentation du service de médiation familiale:
rencontres des acteurs locaux de maniéere large (secteur médicosocialjudiciaire..) ai n s i gt
avec | es autres services de | éADVSEA 84 de Mon

- Repérage du contexte géographique

- Constitution des outils de communication (page internet, flyers ..)

- Constitution des outils internes de gestionde | é act i vi t ®

- Mise en place de permanences mensuelles au sein de la MJD

- Organi sation des permanences Double convocatio

-
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1.8.

Chef de service 0,80
[ Secrétaire dalirection 0,80 ] [ Comptable0,90 ] [ Gestion RH AF ]
[ Secrétaires mineurs et accueil 3,50 ] [ Psychologue 0,60 ]
[ Equipe éducative 3,80] [ Référente AF 1 ][ Assistants familiaux 45] [ Services généraux 0.63]

)

ADVSEA
PLACEMENT FAMILIAL SPECIALISE

Identification du service

AUTORISATION/ HABILITATIOBbnseil départemental/ PJJ w9 324 ¢ 45 AF
CAPACITESS places + 2 jeunes majeurs PUBLIG0-21 ans

Crééen 1936,ilestl éun des premiers Eeovéce'sodude:omée@fde

1963 Association d®partementale de | a Sauvegar

premier temps pour accueillir des garcons (en date du 18 juillet 1961) puis pour les filles (11 mars
1963).

A partir de 1974 le service exerce sur mandat du Juge des Enfants des mesures de protection judiciaire

aupr s de jeunes adultes |l e d®cret du 18 f®vri
action.

En 1983 |l a mise en place ®éengementcéengeunduaemha
jeune une p®riode de transition dans |l a prise d

En 1991 le service de placement demande le renouvellement de son habilitation avec modification,
nouveau projet de service et changement de nom : Servicede Placement Spécialisé suite a la demande
depuis 3 ans des magistrats.

Le service a déménagé ses locaux sur le site de Montfavetdans lebatimentd e | € Or me de
Les locaux sont neufs, offrent de nombreuses places de parking dans un cadre arboré

O  Structure architecturale

Le service de Placement familial se situe sur le site de la Verdiere a Mont
RFya oNGAYSYG RS f QhNXYSo

Lt AYGSNDASYd adNJ f QSyasSvyo

6 Organigramme en ETP

POLE SOUTIEMMILIAL Placement familial spécialisé

Direction 0,80

____________________________________________________________________________________________________________________________|
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DVSE

O Mission et types de prises en charge

Le service est ouvert 365 jours par an et dispose de 63 pla
«mineurs», 2 places {eunes majeurs financées par le
Conseil départemental et 2 places pouies jeunes de la
Protection Judiciaire de la Jeunessée servie a la
particularité de fonctionner en placement direct. Il est a la f
ASNIBAOS RQlI OO0dzSAt SiG €S as
Il est mandaté directement par les Juges des enfants, et dg
aQlF 8adz2NBNJ RS t YAiasS Syhndnda
RS LIX I OSYSyidsz SG I002YL) 3y
dispositif.

[ S&4 YAadaArzya Rdz { SNBAOS RQ
/| 2RS RS t Q! OliAaz2zy {20A1fS S
RIya tS OFRNB RS | ena@cileS O

orientations départementales de Vaucluse définies dans le
A0KSYlI RS LINRGSOGA2Y RS fQ
un dispositif qui permet de prendre en charge un enfant da
une autre famille que la sienne, afin de résoudre une situat
de danger le concernant.

[ OSyaSYyoftS RS& LINRPFSaaiazyy
a0 O0O2NRS LJIdzNJ RSTFAYANI £ |

Proposer aux mineurs et jeunes majeurs accueillis un
véritable projet de vie, leur permettant de se construire
dans un environnement sécurdamilial, éducatif et
affectif.

CFr@2NRAASNI SG NB&AGI dzNBNJ dzy
parents, sa famille, épeuissante et respectueuse des
places de chacun.

[ FAYFEAGS S&ad RS NBR2yyS
identité constituée de son appartenance familiale et de trait
le dysfonctionnement de la relation enfanparents, en vue
de permettre, autantj dz8 ¥ ANX &S LIS dzi :
RFrya al FrYAftSo 5Fya €S O
tQ202SOGAT Said RQFARSNI fQ
avec sa famille.

w

[QLraaradtyd FrFHYAEAFE LI NIA
pluridisciplinaireetd QF 002 YLJI 3y SYSy (i F

PLACEMENT FAMILIAL

O  Objectif du service

Le Placement Familial Spécialisé a pour
objectif:

5S LINPGSISNI £t QSY T
fdzA 3IFNryGAZaAlyYy(d dz
sécurisant et adapté a ses besoins

De soutenir les parents dans leur role
(grace auxifférents entretiens et aux lien
maintenus avec eux)

58S YIAYGSYANI Si RQ
parentsenfants (visites médiatisées ou
encadrées et, quand cela est possible,
RNRAGA RS @ArarasS S

[ Q202SOGATF Sad o xéey
tfOQSy Tl yid OKST &asSa LI
conditions de sécurité, de biegtre et

RQSRdzOF G A2y LJ2dzNJ f d2)

.
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ADVSEA

. . i PLACEMENT FAMILIAI
O Chiffres clés

' ™ (C ) \ ( \
L L ) RreEPARTITIONPAR p|| 28% RQSYFlyua Rs
& MOYENNE 11,47 All| 34% RQSy¥lhyua RS c M H
' 38: RQSYyTlyua N3ISa
AN J
‘ REPARTITION PAR SI|| 45% de filles55% de garcons
‘ RECONNAISSANCE ML|| 28% des enfants
ENFANTS SORTAN|| 17enfants
ORIGINE GEOGRAPHIC|| 85% de mineurs sont originaires de Vaucluse
e N ™
. 0,
REPARTITION P/| {00t I i Crand Avignon
TRIBUNAU: 0 9
4 % autres
I N -\ PAN Y,

O Réalisations 2022
Cette année est marquée par une croissance majeure du nombre de sollicitations au sein du PFS, soit 20 ¢

F SO dzy LIAO RS on RSYFYyRS&a RQFRYAaadA2Yy Sy(iN& 52
SAPSAD, 4 PJJ et 4 autres).

SicetteaugBy i GA2y a2dzZ A3yS f QARSYGAFAOLGAZ2Y SG f1 |
également en exergue un contexte social alarmant dont les besoins apparaissent de plus en plus grands.
Le Département doit faire face & une augmentatianld demande sociale et de leur activité en protection d«
f QSy T yOS: NBadzZ GFyd RQdzyS RSAINIRIFIGA2Y RSa aai
récentes. Sur le territoire, le taux de Jud|C|ar|sat|on des mesures de placement tré&s(8te%0), est supérieur a
fl Y28SyyS ylILGA2yltS SiG Sy KIFdzaasS odn 22 Sy Hanmpo
aux besoins, la dégradation des situations ( attente, manque de moyens, manque de structuresérnéc@ra I £
renforcef I Yy SOSaaAidsS RQdzyS YS&adaNB RS LX I OSYSyid K2N&
b2G2ya 1jdzS t QlF OOdzSAt FlLYAtALFLETXZ RSYSdNB S LINBYA
0FA&a&asS LINB200dzLI yiS Rdz y2YONB RQlaaradGlyda FI YA
Concernant la typologie des mineur® ®2 YLJ 3y Sazx f QN3IS yvYz2eSy Sid €1 »
ARSYGAldzSa £ fQFyySS LI &adaSST YIAA y2dza 20aSND2y 3
une augmentation de 10% du nombre de situations avec reconnaissance MDPH.

Ces dernieres impliquant des difficultés quotidiennes dans la prise en charge, manifestées par des troubl
comportement, une scolarisation trés partielle, un manque de places et/ou attente dans les structures-mé
sociales, un manque de ressourcespgniopsychiatrie / neuropédiatrie constaté, alors méme que le maintien
domicile de certains enfants serait possible moyennant un soutien psychologique adapté.

Enfin, cette année est aussi empreinte de divers mouvements avec 17 sorties du service, aaijmeeatation
RS w33 R2yG y YIFI2SdNE SiG o&d YAYySdzaNE | SO LI2dzNJ TH
éducative.

Enjeux et perspectives

Un soutien et accompagnement soutenu et de proximité au profit des assistants familiaux sont mis en plac
NEFTSNBY(G LINPFSaaA2yySt aLISOATFAIASYSyd Sié L} dza €|
t NEY2dz@2A NI £ S YSiA S Nhchof toatiaukser pllisiguls ammkées.A t A £ Said dz
[ ySOSaaAasS RS FFIANB GASNA RFya fF NBflFdiA2y RS
RS OS LINRPTFTSaaArzyysSt RIFya tQSESNODAOS RS al  ¥neat:
ALISOATFAILlAZS I FAY RS FFANB LISNRAzZNENI f QF OO0dzSAt Sid |
Lf NBaidS RQIOldzZ t AdS RS RSTAYANI dzy LI ND2dzNE & LIS
My Fyad Sy GSNX¥YS RQlIdzi2zy2YASo®

Le partenariat et lgéseau de territoire est a développer et a construire. Des conventions de partenariat
répertoire sont a élaborer.

I ———————————————————
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me. SAPSAD

O Identification du service

notamment, deux de ses structures le foyer de la Verdiére et le Placement Familial Spécialisé.

AUTORISATION/ HABILITATIOBbnseil départemental bha. wBTH3&50 + 4 AF
CAPACITE?6 accueils | 365 J PUBLIC0-18 ans c
(D)
Suite " un appel 7 projet du 02 f@enviuerdeOolod ¢r ®ai
de type SAPSAD en faveur des mineurs et de leur familleY de 75 pl aces et couvr i
du d®partement, | e ADVSEA séest :[nscere teiteoparsp@cive dass désa
projets detr ansf or mati on des conditions et des modal it o
0p]

Le Service sera autorisé a compter du & janvier 2009 (arrété du 02.02.09); il sera adossé au service PFS et il
ouvrira le 02 juin 2009 dans des locaux situés 783 avenue Fabre 8 CARPENTRAS.

de

Le service a connu en 2019 et 2020 une évolution significative, passant de 18 situations a 24 en 2019, gs de
24 a 47 places en juillet 2020. Il évoluera encore en 2021 a 53 placepuis a 76 en 2022 avec une ouverture
sur | e territoire déAvignon pour 14 places.

on

O  Structure architecturale

CARPENTRAS

Le service est situé dans une maison individuelle au 19 rue Gustave Flaubert (cej
Carpentras, coté PeméesC2 Y i AyS&a0=z ljdaA asS 02YLR
de réunion, un accueil, une cuisine, et 6 grands bureaux/espaces entte@ocaux
sont desservis par une ligne de bus.

—
(&)
o
—
o
—
ol

AVIGNON

[ Sa f20ldzE Rdz {!t{! 5 ROQA B stdeytBsauenie §
Pierre Sémard (extramuros). Ce choix permet une accessibilité facilitée pou
familles en lien avec la proximité de différentes lignes de bus et la présenc
parkings a quelques meétres du service.

0 Organigramme

Accudel

Secrétaire de Direction 0,20 ] [ Comptable 0,60 ] [ Secrétaire 1,40

[ Equipe éducative 11 ] [ Chef de service 1,50 ][ Assistants familiaux 4 ][ Psychologue 1,60 ]

Serviced é

-
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O Mission et types de prises en charge

Le SAPSAD est un serv
personnalité morale propre, prenant en charge des
mi neurs de moins de 21

222-5 alinéas 1 et 3 du CASF.

Le service est ouvert 365 jours par an et dispose de
47 places.

Le placement a domicile est une mesure de
placement avec hébergement au quotidien chez les

parents et consiste a mobiliser les compétences
parentales afin de construire un projet garantissant

de meill eures condition

Le SAPSAD vise &

T Assurer |l es conditio
enfants et adolescents dans le cadre de leur
famille.

1 Impulser un processus de changement au sein
de la famille en prenant appui sur les
compétences parentales.

1 Réinstaurer les relations parentsenfants dans
leur parentalité, et ce, en lien avec les besoins
rep®r ®s de | éenfant.

1T Séorienter vers une a|

9 Offrir un mode de prise en charge en amont

pour éviter le placement ou faciliter le retour a
domicile apres un placement.

ADVSEA

SAPSAD

O Objectif du service

Le SAPSAD séappuie sur

parentalité

- L é e x e:rrestauree les droits et les devoirs
des parents en séapplL
judiciaire.

- Lapratiqgue: dans | a prise e

au quotidien (soin, santé, scolarité etc.).
L é e x p ®:rairepréseraation que les parents
ont de la fonction p arentale.

Le SAPSAD conduit a renouveler les relations avec
les familles en les associant davantage a la définition
des objectifs et ° leur

Le travail sur les compétences parentales doit
conduire progressivement les parents a assumer
pleinement leurs responsabilités visa-vis de leur
enfant.

Léeaccompagnement en mil.i
|l éint®rieur de |l a cell ul
les professionnels repérent les différents partenaires
intervenant au sein de cette cellule.

Le travail de maillage partenarial y est donc
essentiel.

e
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B SAPSAD
O Chiffres clés

) )~ N

/

C
a
Q

) oc 2 RQSYy¥Fryia RS AY
<> /| REPARTITION PAR A om 2 RQSYyTFlLyta N3¢ RS
00 RQSY TI yiliagns N3 ¢ RS
i; <( aYa N
REPARTITION PAR S|| 45 % de filles, 55 % de garcons
J Q AN VAN /
s N R

60 % de fratrie composée de 1 mineur
REPARTITION PAR FRA'|| 28 % de fratrie composée de 2 mineurs
12 % de fratrie composée de 3 mineurs ou plus

iii @ D A D 4 D 4 D 4 D

- AN J
4 Y4 N
SITUATION FAMILIA || 47 %des mineurs vivent dans une famille monoparentale
I N -k
AN J

0 Réalisation2022
- 'yS dAYSyYyidilGA2y RS Ho YSadza2NB’a R2ydG wmn &dzNJ
- Passage de 6 a 7 mesures par travailleur social
- [20FGA2Y RQdzy t20Ff Sy ! gadayzy
- Définition et élaboration du projet de service
- Adaptation des horaires au besointleQA y i SNBSSy A2y T 2 dz@SNI dzZNB S
- aAasSa Sy LIXIOS RQlFIOlA2ya O2ftSOGABSa KSoR2

O Enjeux et perspectives

Le projet de service est finalisé et sera transmis dans les prochaines semaines au Conseil Départern
Le maillagepartenarial déja bien existant devrait se poursuivre et étre formalisé par un parten
conventionné.

[ QS@lF tdzt A2y SEGSNYyS Said LINRINIYYSSoO

[ QSELINB&aaAz2y S fF LINIGAOALIGAZ2Y RS& FLYAft SE
Les actions collectives ainsi que les parat les séjours familles sont a développer.

-]
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SAPSAD
O Tranches de vie aBAPSAMe Carpentras
Chbe¢! Lb
R A
+L{LC¢O
t LvibBv |
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SAPSAD

-
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Léun des faits pr ®gnanétosu vdeer tluéraen nd®eu n2e0 2a2n t ae n@te® jHIBtPRAD s

Cette ouverture fait suite " une demande du D®partemeni
mesures de placement™ domi ci |l e. Une capacit® déaccueil a ®t® dof

Le choix a été fait par la direction du Pble Soutien Familial (PSF) de pouvoir créer une antenne distincte de celle de
Carpentras de fagon a ne pas accroitre, de fagcon démesuréel ¢ ® qui pe de Carpentras. Ma i
néest pas son secteur, une antenne sur |l e territoire en
des familles et des partenaires pour les TS, optimisation du temps de travail etc.) et budgétaires (frais km, déplacements,
repas etc.).

Par cons®quent, il a ®t ® n®cessaire de construire et d
cette demande.
1T Deux postes ®ducatifs: unne@skistante soeialgdébatpiletd022] | s® ai nsi

f Un poste déassistant familial
1 Une réorganisation des postes internes au Pole Soutien Familiahper mi s ° une personne d:
de secr®tariat pour I|tempSAPSAD déAvignon ~ mi

1 Unepsychologueami-t emps ai nsi qué un etenphded le ndois desseptembirec2622.” mi

En intervenant au d®part en bint! me, | es deux ®ducat
14 situations accueillies sur Avignon et ont pu travailler ainsi en cohérence et soutien.

Parallelement, une recherche de nouveaux locauxa Avignon ou a proximité a été nécessaire pour accueillir cette nouvelle
antenne.

Une | ocation a ®t ® trouv®e rapidement ,aB4mM®@®i0s Ad/é &GNWIN. 2 (
pour un emplacement suffisamment centr al pour | es fami/l
que ces nouveaux |l ocaux se situent juste " ©lt® déun ar
Ces nouveaux | ocaux ont nNn®cessit® des travaux et am®n
accompagneées et les conditions de travail des professionnels. Les travaux ont été finalisés début novembre 2022 mais
plusieurs réajustemert s ont ®t® " pr®voir, avant déoccuper les I|lie

PASSAGE DE2 TRAVAILLEURS SOCIAUX DE €EQUIPE DECARPENTRAS VERS (EQUIPE D2 YAGNON

Parallélement &l é ouverture déune nouvelle antenne SAPSAD sur
professionnels de | é®quipe de Carpentras au sein de | ¢
premiére idée était de pouvoir créerune ®qui pe au sein de |l a nouvelle anten
correspond davantage ° un bintme de professionnels qu¢
Carpentras ayant accru considérablement, en peu de temps, pourar r i ver ~ une capacit® dé
®t ai t aussi de r®partir les forces vives de fa-on 7 f
professionnels. De plus, plusieurs mesures de Carpentras sont situées a Sorgues, Badides, ou Monteux, territoires qui
restent ° proximit® déAvignon. Léensemble des mesures,
déAvignon, avec un travail en partenariat avec | a respc¢

PASSAGE DE6 A 7 MESURES PAR TRAVAILLEUR SOCIALLA NECESSITE BJNE NOUVELLE ORGANISATION DU TRAVAIL

Un autre ®l ®ment phare de | éann®e 2022 a ®t ® | e passage

séest fait, entiel gudemandeudlt]l P®p2OL&mMment, face ~ | éau
SAPSAD et aux | istes déattente i mportantes.

Le service SAPSAD de Carpentras a donc connu durant I
professionnels alors pr®sents sur |l e service de Carpe

attri bu®es dée mbhawpofessionnelsegacmutésr ouv e

aus
Uues:

me t

chi
'S €
t
eme

e 6
ent

t ®
ras

Rapport Associatif Annugpk022 | ADVSEA p42 |62



1)

ADVSEA

O 94 RS2t RSa FOGA2ya IFdz {!'t{!5 RQ! @ArAdyz2y

w! b5hbb; 9 Chw9¢ 59{ .
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ADVSEA
mwoV1 SI TE EN PRE£SENCE DéUN TI EHR

O Identification

| -
CONVENTIONConseil départemental bha. wBTAR®

o
CAPACITEY 6 RQKSdzNBE 0O2y] PUBLIG Familles

O Mission et types de prises en charge s

Les missionRdz { SNIWA OS a2y0 RSTAYASA LBONI!IE{SCUW 25RiS

OF RNB RS €I 2 fQIYFIyOSs Sy tASy

RS LINPGSOGAR2Y RS y S c

[ Sa @rariasSa Sy LINBaSy Qdzy i A G5NdErs 2097 [iet cBSIdBpoKRISITE Any ék Si

intégrées dans le code civil article 375 =

9ffSa azyil 2NElIyAaA$SaLIRdNOt SabyzBaayt RSE SINDODAPIFI RdS RAY

est confiéﬂé un éta@li§sement ou éﬂun service par le Juge des Enfants. N

[ S {SNBAOS +t¢ Sad NIGGFrOKS lFdz ts8tS {2dziASy CIF YAt t -
©

Les types de prise en charge

Public concernésurRSOA aA 2y Rdz OF RNB GSNNAG2NALFE Sy OKIFNHS

fvéalj dzSt tf Sa dzyf YE3IA ai NJ i ﬁ? f QSy¥FyOS Rdz #I dzOf dza S Iob)
O2yF¥AS t t£Q!'{9 Rdz %I dzOf dza S o

[ Q2o0B$QdzEF O2y@SyldAizyySt @dSO €S /2YaGrd asS aAaidadzsS | & gt
annuel conventionnel avec le territoire du Grand Avignon se situe a 716 heures (mensuel 60.heures)
Territoire concerné

Les droits de visites de visite &INB & S WO Si ARSONGE 2 NH I y doacSrient Ul NillesQrélevant dg <
territoire de Carpentras et du Grand Avignon.

(0p]
O Axes de travail ®
hFFNANI [ dzE LI NByida Si v tSdNER SyFlyida dzy Sasasdsy o RN
professionnel
[ S LINPFSaaAiAzyySt NB
Said AYydiSaANB LI SAySY

SNI S LINBceddugerpour Enfayft, dedtlil «
2YYS | OGSdzNJ RFya €S RAALR

S
o
e c
O Lesobijectifs : W
- {SOdzNA&FGA2Y RS tQSYyFryd adzNJ €S LIy LIKe&aAldzsS Y i
- aAasS Sy dzzoNBE RQdzy (GNI-@Yy Ry SRdOk & RFG adzN} ©82 VYRISHY IINS|
la relation -
- Evaluation de la relatioanfant-parent 7))
- Médiatisation de la relation en cas de crise et/ou de procédure pénale =
- aSRAFGAALGARZY RS fF NBEfFGAZY REya £S OFRNB RQdzy !~

0 Les obligations :

- Le Service est tenu de transmettre aprés chaque séagcu y2 1S aey G KSGAIldzS A lj
ASHyO8a L Q{9 adNJfS RSNRdA SYSyd RSa OAaAr(Sa XA
- [ S {SNBAOS Sai GSydz RS NBYSGHGGNB t OKIFljdzS 0SYySTA F AN

gue la charte des droits des p@nnes accueillies

6 Organigramme

[ Equipe éducative 2(B ][ Secrétaired, 40 ]
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. MECS LE MOULIN DU VAISSEAU

O Identification de | é®tablissement

AUTORISATION/ HABILITATIOBbnseil départemental b ha. wBTHA2465

CAPACITE20 places | 290 & 365 J PUBLIG 4-18 ans

Léouverture de | a Maison a eu |lieu le 15 octobre

La premiere convention date du 17 décembre 1974 avec le Conseildépartemental, anciennement Conseil
général, etaut ori sait | éaccueil de 17 enfants de plus
protection administrative ou judiciaire plus des placements directs PJJ.

Léhabilitation PJJ séest arr°t®e en 2013 ° c¢ce mo
décision judiciaire.

Le 15 décembre 2016, le Conseil départemental de Vaucluse autorise le fonctionnementdd é ®t a b | i
pour 15 ans a compter du 04 janvier 2017, soi t jusquéen 2032

Depuis cette ann®e 2021, | é®t abli ssement est aut
par an de maniere historique.

O  Structure architecturale

L é ®t anfehtiest mstallé dans une batisse,un ancien moulin, dont la
construction date du XVllle siécle, sur un domaine 6 hectares un peu a

| éext ®ri edeMadan. vi | | age
Transformée en maison particuliere par les propriétaires successifs cette
demeure est une donation, ~ | éAsso

Déi mportants travaux déam®nageme
fonctionnels les locaux occupés par les enfants

5
©
(b)

¢ (0
n
@®©

>
>
©
c
=
o
=
)]
O
L
=

0 Organigramme

POLE HEBERGEMENT COLLECT|IMoulin du Vaisseau

Direction 1
[ Psychologue 0,65 ] [ Comptable 1 ] [ Secrétairel ]
[ Chef de service 1 ] [ Educateurs spécialisés 6 ][ Moniteurs éducateurs 7 ]
[ Agent dée nﬂ {eAgénE de sérviced éi nt ®r |][ Cuisiniére 1 ][ Surveillants de nuit 2,5 ]

-
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____________________—____f§EZYG§Ei?L_________4 MOULIN DU

O Mission et types de prises en charge 0 Objectif du service
b2a YAaaAizya az2yid RST
Socialeetde€ I YAf £ Sa 6/ ! { C0O 3 Un accompagnement global est proposé, décliné a
OFRNBE RS I tNRGSOGAZ2 0N} OSNE RQdzy l[jd2iARASY R
orientations départementales de Vaucluse défi un soutien éducatif et psychologiqgue aux mineurs
dans le schéma Enfangd-amille 2015 2020. confiésmais aussi a leur famille.

«Le Moulin du Vaisseay Sa G A Y &A| | okl slesl omienies s e S s el s e
autorisation de foictionnement par le Département | =il =liigEhielps olen (S0 Sl = el elgeslelpliz ) =l

de Vaucluse pour accueillir des mineurs qui n¢ sz ELVEIEE el el chele S0 el

peuvent rester provisoirement dans leur milieude b2a 2062S0iATa &S RSOt AyS
vie habituel. de protection:

- t SNXYSGGNB +dzE Sy¥Flhyida |
[QSGlFroftAdaSYSY(d Ay iRNDA vie sécurisée au quotidien avec des adulte:

297 du 14 mars 2016 relative a la Protection d¢ soutenants et protecteurs.
tf QSyFI yOSo S
Cette séparation avec leur famille doit permettrede - t NP Y2 dz8d2ANJ € ONBLF GA2Y |
fSa LINPGSISNI RQdzyS aAd O02YLISGSyOSa I dzZLINB&a RSa |
YIEEfONFrAGEHFYOS SG RQSy3l 3 utiliser dans la sphére familiale. n
cas échéant. wn
- wSO2yYyFAGNB €t QAYLERNIFyYy (| -
[ QS ofAaasSYSyd LISdzi | ¢ place des parents pour les enfants. @®©
I 4SO dzy'é ﬁesmaxzy R Qdzy >
2dz t NBOdzNBdzND 2dz Rdz &¢- Construire une vie institutionnelle de collectivité qui
f QY Tl yOSo soit un support au développeemt des relations >
[ QAYGSNYy+G Sad tF Y2RI sociales et des capacités individuelles. ©
charge.
[ QSGF ot AaaS 968jguisdePuisi02aidze =
dispose de 20 places en hébergement pour le —
enfants agés dé a 18 ans. )
o
) =
O  Chiffres clés 2022
4 N\ y & I'?QSV?I-)/(]&\F? .
REPARTITION PAR A Hy @2 RQSYyTFlyida O
¢ 11ANSET 1m 2% F'méyﬂ yia RIS
MT 22 RQSYFlFydua |R
e ol - :
SUIVIS ANNUE 29 g Ve N

REPARTITION PAR S|| 48 % de filles, 52 % de gargons

AN J

-

MESURES REALIS 7031

e aVa - )
1 an et 11 mois, trés nette diminution
: : DUREE DE PLACEMI|| RS& (S8YL&A RQl OOdzSAt
SQt/eL+ 96,31% L JIN plus de 2 par rapport a 2021

-

REPARTITION PAR FR Tendance hautavect H: RQSY FI y21 sur28)y ¥ NI i

e - _ . N . -
al AYUASY RQdmesuies jddiciairss idedigie &2621

STATUTS DES MINEURS Mesures judiciaires OPP ASE 93 %

Mesures administratives AP ASE 7 %

/

50 % des enfants sont originaires du TIMS Haut Vaucluse
REPARTITION GEOGRIJUE|| 18 % des enfants sont originaires du TIMS entre Rhone et Sorgues
TIMS Comtat Venaissin

Eiii
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DVSE

Réalisations 2022
/| SGGS FYYySS Hnuu | SGS dzyS yySS RS 02y a2 EddiétsiA
fQLYyYSS Haum | SGS YINJdzSS LI N dzy S Y2RA TA Qledi20y
y2dza | g2ya Sy3al3S RSa NBOUGATAOFIGA2yaz RSa | a2dzai:
Audela de la modification dg/ 2 i NE (SYLJA RQ2dzOSNIdzZNBE>X y2dza | @2
LINEFSaaArzyySta adzNJ f QS ¢gueS Y &t & cdodiaatiory &  AaScdliérgncel d& yoi
interventions en équipe ont été nos priorités de travail
- EnréuniorRQSIj dzA LIS& LJ2 dzNJ NBO2y & ( NUzA NB dzy S Odzt (1 dz2NB O
- 9y NBdzyA2y I @SO tQSyaSyoftS Rdz LISNE2YyYy St RSa NB
- Avec la mise en place structurelle de réponses institutionnelles : reconstruction des rythmes des planr
outils de repérages pour les enfants

[ QFrOGAGAGS Lt ocp 22 davasljhiendeNet hoOd ayoys3éalisa03l jours, soaSytias @ ¢

totalité des journées prévisionnéésa 07%prés] S y2YoNBE RQSyFlyda SyiaNBa

29 enfans accueillis soitun taux de renouvellement de #&

La durée moyenne de placemeatété divisée par plus de 2 pour atteindre hat 11 mois.

5rya £S OF RNBE Rdz nddsBvars déveops deb @retiduas &dioas/gsi

- de médiation animaley Sy LI NI SYFNARFG | SO €S OSYyiNB RQidjc
Lucky Horse de Mazan avec des financements privés (donation)

- delINJ GAljdzS Rdz LALFY2 Si RS tI adzaAljdsS ! aaraissS L
financés par le Rotary Club de Carpentras.

I SO t QlF OO0dzSAt RS& SyFlyida GNBa 2SdzySa y2dza e

may G Syl yi dzyS LINB&ASYyOS SRdzOI GA@S LJ dzda AYLRNIIydS

Lt Sad t y2GSN) jdzQSY HaHH fQAYLI OG RS fI LI YyRSY

avons retrouvé une pratique éducative plus adaptée avec lesnésfau regard de la levée des reglementations

Enjeux et perspectives

En 2022 nous continuons a connaitre un renouvellement important des effectifs.

{A y2dza O2yadldAz2ya Sy wHnuwm dzyS ,Ildazhtycsiy @inéer202? noR
NBiONRddzd2ya RS&a Yz2eSyySa RQN3IS RS tF LISNA2RS | g
b2G2ya [[dzS O0SiGS GSyRIy0OS RS LI OSySyida RQSyTF!l y.
b2dza LISyazyfa BEL SWFIOPUABAGNEA 2SdzySa NBAGS dzy S
RS& LI NI AOdz I NA{iSa FNOKAGSOGAzNI £ S48 RS fQSilofa
infrastructures permettant un réel accompagnement a la dimengignprofessionnelle.

[ O02YLX SEAGS RS fQFINIAOdzE FiA2y RS fQl 002YLJ IyS
SyO2NBE OSGdGS IyySS dzy SyeSdz YI2Sdz2NX» b2dza O2yiAy
était porteur de souffranes psychiques majeures et développaient des symptdémes inquiétants avec di
capacités limitées par rapport aux enfants de leur ige Ay adl 6 Af A4S Fy3a2iaasSa,;
LlJdzA 8 al yOS LI NJ NI LI NI | dzE | R doh @i He veRIF de@ren@edNous Y
continuons de développer des liens avec les services thérapeutiques (CMPEA, ITEP, CMPP) mais ces d
ontRS& Y2eéSya fAYAGSAD [ QF NIAOdA A2y | @SSO fSa a
reaiS ySOSaalANB L12dz2NJ yS LI & YSGGNBE Sy LISNRAE f QSy
[ S&4 aAddz G64A2ya RS @GA2ftSyO0S TFIEYAEAFES £ fQ2NRIA

2
(4
2
C

permettre aux enfants accueillis de pouvoir se décaler des efféss q@ St I Sy 3l 3S | dzLINB a
/2YYS QIS ilIodAaaSySyd yQSad LI & SLINBYS LI NI L
aSOGSdaN» 1/ St | Sai dzy LINRo6fsYS &id NHzOG dzNE ¢ tAS

rémunérations peugnt étre une raison et ce malgré laP«ime LAFORCABENous remarquons de plus un
mangue de valorisation, de reconnaissance pour ces métiers qui sont percus avec une forte responsabilii
RS& Ol LI OAGSA RQAY (G SNBSY (A @ojedfairexsoniravgll SeidégrafeSet limite yesi /
engagements dans la profession.
b2dza O2yailiG2yada RSa NBLISNDdziAzya &dzNJ d2dza t Sa |
collectif peut produire des porosités. Il est nécessaire de grema mesure de ce phénomene, il en va de la
NEFfAalGA2y RS y2G0NB YAaaAaz2y RS LINRPGSOGA2Y RS f
Il est également nécessaire de souligner que RRYWME LAFORCADE crée des enjeux importants dans le
d4S036GSdN) Si RlIya fQSiVEBYAARSYRBD2 VIazZA RStk ( dzgy a 8596
LISNE2YyYySa yQ2dz@NIyd LI a RNRAG £ OSGGS LINAYS o6LIS!T
rémunérations faibles.
|
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O Tranche de vie au Moulin du Vaisseau

3 At :. . " I .
: 2 SN | RSP T
Une sortie vélo des "PHENIX" Découverte des animaux

Moulin du Vaisseau

On séamuse PANDAS ROUXs U | Sortie en aléch
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Retour a la Frme ' ' o Les anes de Pernes En attendant le
Pére Noel

-]
©
(0]
(7))
(7))
(qv]
>
>
©
Les Phenix font égalem>et du cheval Aprés-mi di kermesse juin 2 022, c
piano =
)
' - (@]
wv i , 1 | Soirée LOTO du Rotary Club de Carpentras s
~_LE SUCCES i . . .
BRSSO ¢ pour e e pour financer des jeux extérieurs et la pratique
Moulin du Vaisseau du piano

gréice au loto du Rota-
ry Carpentras. Prés
de 430 participants
étaient réunis a I'Es-
pace Auzon de Carpen-
tras le 18 mars au soir,
pour le traditionnel lo-
to annuel du Rotary.
De nombreux sponsors
comtadins ont été mis
a I'honneur pour avoir
doté cette manifesta-
tion de lots variés. Deux gagnantes se sont partage les deux gros
lots d’une valeur de 1500 € chacun : un voyage & Dubai et une toile
originale du peintre carombais Jean- chnstophe Gondouin. Grace a
ee succes, le club a ainsi pu offrir un chéque a deux associations
I les : le Moulin du Vaisseau, la maison d’enfants & caractére
'ﬁpdal de Mazan qui s'est vue remettre un chéque de 4 000 € (pho-

0) et les Donneurs de sang de Monteux un chéque de 500 €. Il trés
probable que le don au Moulin du Vaisseau sera bien supérieur a
mme annoncée, une fois que les comptes de cette manifesta-
seront finalisés. L'association des pharmaciens du Comtat, qui a
cié d'un stand hébergé par le Rotary, a également pu collecter
r le financement d’équipements médicaux pour

alavente de centaines d'autocollants. / P. deR.
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ADVSEA
ni2. MECS LA VERDIERE

O I1dentification de | é®tablissement

AUTORISATION/ HABILITATIOBbnseil départemental/ PJJ
CAPACITE33 places B0OASElont 1t WWX M R QdzN. PUBLIC 8-18 ans

bha. w9 |BD3BCt

Ouverture en 1943 du Centr e nmbson deécbrectitnes roate ge dviargeille’ a ®po
Avignon.

Enl1953achat par | é Aa Sanvaries le lieo deviahtec unlcentre de redressement». De 1959 a

1963 | a Sauvane a une capacit® déaccueil de 45 pl es

LéAssociation b®n®ficiera en 1965 de subvent iomdes 3 |
locaux existants.

Le 2 juillet 1984 afin de soutenir | é®volution de € ®t
de redressement il est propos® et accept® " | éhyer ) | é
de la Verdiére ». —
q)
En 2011 le foyer devient la MECS La Verdiére. _5
S
0 st i ()
ructure architecturale
>
La MECS est située dans une propriété a Montfavetlans un vaste parc boisé @
de six hectares —l
Ell e est compos®e déun boOt i aneeres. priipa
@)
Un projet de reconstruction est en cours. L
=

6 Organigramme (en ETP)

POLE HEBERGEMENT COLLECTWerdiére
Direction 1

[ { SONBilIANB R Qﬂ [ Comptablel ] [ Chef deservicel

—

[ 1'3Syid RQ$ y] [ Cuisinier/ cuisiniére 1 ][ Coordinatrice 1 ][ Psychologue 1

Groupe Phoenix Groupe Atlas Groupe Etoiles Dispositif la PASE

Educateur spé.5 Educateur spé.4 - )
Moniteur-éduc.: 1 Moniteur-éduc.: 2 Educg'lc\cleg;pe.(s Educateur spé 2
SNQ 2 SNQ 2 : Pe.

Maitresse de M 1 Maitresse de M 1 Maitresse de M 1
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ADVSEA

LA VERDIERE

O Mission et types de prises en charge o] Objectif du service

Les missionsles MECS sont définies par le Cod - ] o )
Lol Sl e s =T Accueillir et garantir une continuité éducative
Rya tS OFRNB RS I t 7/7 j a partir des lieux de vie.

avec les orientations départementales de Vauc
RSFTAYyASa RlIya S aoOKs 1 Privilégier une approche pluridisciplinaire.

Les MECS sont soit des structures privées gérées p -  Maintenir _les liens familiaux et valoriser les
des associations, soit des établissements publics. comp®tences parentales
Conseil départemental donne ['habilitation pour dé®t ayage ou de paestdltau
recevoir des enfants relevant de I'ASE et finance. qui repose sur | éi da

parentales, des potentialités du systeme familial

['SNIbAySda alAazyd RQIY a étre acteur de changement.

(MECS)possedent également I'habilitation Justice
'dz G§AGNB RS -174Qa 0RR&/ey1946,C
comme la MECS la Verdiére depuis 1991.

Le type de prises en chargelieu de vie ouvert

G2dzi S f QL yysSSsz £l a9/
LISNXIFySyid Si (aSa $kuation dé C
chaque enfant. Les jeunes sont accueillis sur 3 unite

o
de vie de 10 jeunes chacune. —
q)
©
| -
Léorganisati on horzentalgY oeippeppr @sdi tU 3 tranches :dé©g ;') en

v - . , .

C Les primaires Y Les collégiens -
Hébergés dans def ‘© Hébergés dans de i
chambres = chambres
individuelles © individuelles

()
©

@) .

o 2 Lesgrands ado

\8 o

>5

T © - soit sur le collectif mais avec des

E > o - =

3 = Hébergement sur 2 chambres individuelles,

© dispositifs distincts en

) fonction de la maturité « PR -

= et de l'autonomie B T b T

« colocation» pour aborder avec 4
2SdzySa ftQlF 002YLJ
semiautonomie.
Enfin, et parce que penser une meill eure r®ponse u x
|l eur prise en charge en journ®e, | a mo gexr bon acvitédlé 3 ued

soutien éducatif.
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DVSE

Chiffres clés

39 % de 6 al2 ans
35% de 13 a 15 ans
26% de 16 a 18 ans et plus

39 % de filles, 6% de garcons

37 % moins de 6 mois
8% de 1 mois a 1l ans
47% de 1 a2 ans
8 % supérieure a 2 ans

20Entrées dontl1 garcons et Ofilles
21 Sortiesdont 12 garcons e09filles

Réalisations 2022
[ QLYY SS Hnanuu | SGS RIya deys2 OBy (LANRI2ASIIS RESrsdd f
RQFRYAYAAGNI A2y d [ Q202SOGAF LINA2NAGEFANB Sad RQ
ASNIAOS Si RQFLILIZNISNI dzy &adzLILB2 NI RS ljdzl £t AGS L2 dz
{2dza f QdzAf | @S NI &an RS CHEMINNEOuUS [aoRsaph Bédnyrier leg/Premiers travaux
désamiantage et de démolition pour préparer le terrain. Nous travaillons de concert avec le service de tarific
Sti RS O2yGNxftS LJdzNJ LINB LI NBNJ dzy dtXépoytant Jussinix idifeye otz 1
contraintes que rencontre ce genre de projet.
{dzNJ €S LI Iy SRdzOFGAFTZI fSa SldzAlLISa 2y (G Lz YS{GNB
RFya I RSOftAYylIAazy RS LINE&Soitpubzriidieridessjghifelvatandes dvee ¢
les éducateurs des groupes eucentres de vacances.
b2a LINRPOS&aadadza 2yG SGS FYStEA2NBa RlIya fQ202S00A7
O2ftfl02NI A2y I BSO0a2QAF ASNDAOSEY RSy OQIayd @dz S
une problématique complexgf Q2 NB | y A & | { A 2 yRIBRBO daSS\d 2 NI dBNE SNBOLSA (3
démontrent notre capacité a étre agile et faire preuve de flgixéb En effet, nous recevons de la part des service
RS tQFIARS &420AltS t fQSyFlyOS RS L)X dza Sy L)X dzaa F
direction de la Verdiéravec son équipe éducatide QA y a ONA (i R y & set@gegrd Codstarraeyit
t RS y2dzStdze Y2RS RQlI OO0dzSAt o

Enjeux et perspectives

Dans les années a venir, la Mecs de la Verdiére doit se montrer créative afin de répondre auxdsdeimain.
Beaucoup de jeurgese retrouve parfois sans isswcar ils ne répondent pas forcément«a norme», nous
entendons souventdire de lapart NP FSaaA2yy St s 0QSad dzy LINRPTFAL L
RQIFIRIFLIISN) y2a SiGlroftAraasSySyida Sdid FFANB LINBdzS RS

ses particularités, sa singularité. Le pole hébergemantie + f QK Sdz2NB | OGdzSt £ S

le réfléchir et de la mettre en place.

[ Sa LISNBRLISOGA®Sa RS I YIAazy RQSyFrydaa azyi

la construction de la nouvelle Verdiére,

fI NBKIOATAGFGAZY RS-effgzyAiS o Sy &aiddzRA2 L2 dzNJ

la place de la Verdiére sur le territoire,

la réflexion partagée avec la Direction Enfance Famille quant au soutien a la parentalité, indispensat
envisager le retour des enfants,

1 laréfled 2y ljdzt yiG £ tF y2GdA2y RS LI NO2dzNB | dz aSAy Y
Tous ces sujets ont pu étre échangés en 2020 et devrons continuer a étre mis au travail de facon collectiv:
@2dz 2ya YIAYGSYANI £ QS of AaaSwBafitt. RFya dzyS Reyl:
58 LY dzaX HnHH RSONIAG SyFAYy siNB fQryysSS RS RSO
tous depuis bientdt 7 ans

f

=A =4 -4 4

I ———————————————————
Rapport Associatif Annugpk022 | ADVSEA p52 |62



1)

ADVSEA
1z MECS LES SOURCES

O Identificationde | é ®t abl i ssement

AUTORISATION/ HABILITATIOINConseil départemental NOMBRE DéH#TP |

PUBLIJ 16-21 ans CAPACITH 19 places | 365 J

UNITEHEBERGEMENT COLLECT® STUDIOS PERIPHERIQUES
STUDIOS HEBERGEMENT COLLEGRIF | APPARTEMENT PARTASH?2

En 1984 | éADVSEA fait | éacquisition déun eEniP8]ceation
officielle du foyer « les Sources » INSEE eté habilitation PJJ du 18/11/91, avant la fermeture du CHAO en
2002.

Le29octobre2012, | é Ass@ditatl ie@amqui sition déune vil |-aipesnet
une nouvelle organisation des hébergements extérieurs. A la suite, le foyer a mis fin a la location de 2 studios
externes, afin que lesjeunes concernés intégrent cette villa.

O  structure architecturale

[ QS ot AaasSYSyid 200dzl)S RrBudasquivohtfai 2 y
fQ202S0 RQdzyS NBKFIOAtAGIGARZ2Y Sy wn
Depuis de nombreux aménagements ont été réalisés pour offrir des condition
RQlF OOdzSAft | INBIF Ot Sa LI dzNJ f S Fond@dhnkzy S
pour le personnel

O Organigramme

POLE HEBERGEMENT COLLEGHESources
Direction 1

[ Agenttechnique 0,8 ] Maitresse demaison 1 3 surveillants denuit 2,64 [ Secrétaire 0,50 ]
INTERNAT EXTERIEURS

Educateurspécialisés 3 . s
Moniteurséducateurs 4 [ Educateurspécialisés 3 }

O Mission et types de prises en charge 0 Objectif du service

La MECS Les Sources @&uyv [ QLES F2yRIF{GSdNJ Rdz t N22Si R
Protection de | éEnfance. tS4a FR2tSa0Syia Rsa fIF NBOS
d2NIAS RS tQSiloftAraasSySyido

Elle accomplit unemission de service public dans le ca¢ Accueillir un adolescent, sohistoire, son parcours pour

n
@
oA
>
)
n
@
—
n
O
L
=

réglementaire suivant f Ql () ()2 YLJ 3 y é NJ | dz LJ dza LINB a
- Assistance éducative par décision de justice, fondée| de ses potentialités, en tenant compte de sa réalité familiale e
les articles 375 et suivants du Codiwil environnementale.

Mettre en place un dispositif relationnel visant le
Accueil provisoire et accueil des jeunes majeurs par déci développement psychique, infettuel et affectif, en vue de sa
du Conseil départemental end X A O} (i A 2 y -3 | socialisation. ) ) 5 L
/2RSS QI OGA2Yy {20A1tS SG R <UNB £S RSNYyASNI tASdz RQlI OOdz
aléas faisant partie  intégrante  du processus
RQIF 002YLI} IySYSyio

________________________________________________________________________________________________________________________|
Rapport Associatif Annu|3I2022 | ADVSEA p 53 |62



1)

ADVSEA

LES SOURCES

O Chiffres clés

NOMBRE REALISE DE JOUF| 6935

4 N

. X REPARTITION P/ MINEURS de 16 & 18 a5 | 20%
JOURNEES ARRET] 6242 1 D9 " fQ MAJEURS de 18 & 20 an8 | 52%
Des 3 jeunes de20 a 21 ans07| 28%
¢! . 5Qh/ /!t 89,40%

AN

. 4
NOMBRE REEL DE JOUR | 6040

. 9 i
REPARTITION PAR s || #4% 1 Lifilles
56 % | 14 gargons
¢!y - 5Qh/ /| t] 87,09%
- J
é (" AVENIO 936 %
. Haut Vaucluse : 2|08 % i
REPART'_'II—'IEOFI{\IRT"I'ASRLIJ,:: Comtat Venaissin: 2|08 % ,;-J\utizs;/departements
Sud Vaucluse : 5|20 % |12t
\_ Entre Rhone et Sorgue4 | 16 %
s N N
7 jeunes:
ORIENTATION A LA SOF 0(0%) de 16 & 18 ans (100%) de 19 a 21 ans
& /L J
4 AV N
SITUATION SCOLAIRE|| Famille: 2 Autonomie (logement +emploi) : 3
PROFESSIONNELLE A LA S(|| Autre MECS: 1 Intégration équipe de basket 1
N\ VAN J

0O Réalisations 2022

5Qdzy LIRAY(d RS @dzS I NIBORYFQBHMNIBINI { 02 dziJ NG ByWS ylildzR
f QSljdzA LIS SRdzOF GABS | dz cp F @SydzS RSE& {2dzNDOSaod /S
des jeunes a devoir cohabiter sans se connaitre. Ainsi, deux nouveaux stoté&g créés pour fluidifier les
Y2dzoSYSyia Sy GSN¥Sa RQIOOdzSAft ® b2dza NBYSNOAZ2Y A
Un bureau a également été créé au 86 des sources pour faciliter et officialiser le travail des éducateurs
coordinateurs des projét LISNB 2y yl f AaSa RS& 2SdzySas ljdzA yQl gl .
AYLRNIIFYyG L3R2dzNJ NBALISOGSNI fF Of AyAljdzS RS I LX I O!
espaces de travail.

5Qdzy LRAY(H RSy DdzS ISR220% ( WFdzNB dzA A 1 F2NXYIFGAZ2Y |
Enfance Famille, une formation sur site qui a débuté en 2021. Des questions qui concernent la santé

(alimentation, sommeil, addictions) et qui reposent sur le prindpe RQF f £ SNJ OSNAR no [ S
OAYSYS FT2NX¥S RQdzy SRdzOF (1SdzNJ aLJISOAIfAaS S RQdzyS
I dzLINBE & RS f QSljdzA LIS SRdzOF A @GS YI A& Fdzaair RSa endi.
RQ! wt 9W Said F2NISYSyd I LIIINBOAS LI N f QSljdzA LIS SRdz
L2a0Gdz2NBa LINPTFSaaAaz2yySttSas adaNJ t+F ysOSaairidsS RQI«
RQI O002YLJ Iy SYSyid RS 2 sidmn&ians itafsyhided AUX prafeSsiantiispédicaifa sur d
nouvelles pratiques ou substances psychoactives, offrent une veille indispensable a leurs fonctions éducat

n
()
o
S
>
o

)]
n
()

—

La rencontre avec les jeunes se fait de fagon collective et conviviale, iisigités a aborder les sujets qui les
intéressent ou les questionnent dans le cadre de leur santé. Les intervenants ont pour ce faire une « boite
n £ tF F2A& fdzRAjdzS SG FTRIFILIGSS® tf dzd A SdzNE duddiveO 2
depuis. Nous ne pouvons que constater la satisfaction des jeunes par leur présence et leur implication dan
échanges avec les intervenants.

[ FAYFEAGS RS OSa NByO2y(iNBa Sai fQ2NASylad&X@yl
pas encore eu lieu. Une évaluation de cette formation est prévue en juin 2023 avec ARPEJ.

“

t2dzNJ £ RSdzZEASYS | yySS y2dza yQl g2ya Lz YSGGNB R
organisation dans un horaire par manquetdenps éducatif identifié a cette organisation.
|
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C
DVSE
Enjeux et perspectives

[ QLYY SS Hnuu O2yiliAydzS RS YSGUNB Sy S@GARSYOS LI dz

- [ F 3IN}YRS FTNIIAEAGS RS y2Y0oNBdzE 2SdzySa Y| 2SdzNJ
de vie collective comme le préconisaient les notes et les argumentaires de présentation des référents !
RS Q! {9® t2dzNJ I LINBYASNBE F2Aa3X Sy HnAnHHI y2d
charge pour des jeunes alela de leurs 2&ans alors méme que nous les accueillions depuis plus de deux

- [ QSljdzAf AGNBE LINKR&S Sy OKINHS Sy AyidSNyrid Sa Sy
RS 2SdzySa 1jdzS y2dza | OO0dzSAf f 2 gieént®r »lles stufidsivacah a paftid
fQAYGSNYyIl G tSa 2SdzySa Yl 2SdzNB a2yl LI NF2A& N
F2Aa 2G y2dza | @2ya LINAa y2dza YsYS §Sa RSOAuamkla
AQIRFLIWGSNI S t£Sa NBadzZ GdlFda yQ2yid LI a SiGS (2dz?2
sont de plus en plus complexes et a risques de mise en danger. Il est de plus en plus fréquent de
conclusion des notesenvByS & 1jdzS f I RSYl YRS S &dutor®Bié dlof mBriedpye |
2SdzyS R2A0G I @Fyid G2dzi FFANB Sa |LIINByaGdArAaal3s
f QSy 3L 3ASYSyYy Gz 2dz (2dzi &AYLI DyediyeienirRdD espdcez kieNJ & S

- [F LISYydzZNRS RQ2FFNBE RS LXIFO0Sa @Al €S {L!h Y Af
le jeune a 21 ans, le peu de sorties des dispositifs de droit commun en cette période ne permet pagliti |
RFya fI FTA{S RQlIGOISyGSe [ QI O0s§a |Fdz t23SYSyd
FOO2YLI IySYSyiGa OSNR tQldzizy2YAS®d® ! FAY RS (NP
Foyer Les Sources confrontés a ce problepaeticiperont en 2023 au séminaire sur le logement, les enj
NEBfFGATE £ fQFO008a Si ldz YIAYGASY RIya S8 f23¢

- [F LISNIS LINPINBaaiA@S Rdz a2dziASy RS f t ae OKAtdhed
adulte qui flanche méme si notre convention nous protége encore un peu, nous subissons a plusieurs
RS& lyydzZ I GA2ya 2dz NBLR2NI RS NBdzyiAz2zya RS (NI @
GNOKSa adzNJ f QKielddud hecbompaghéng a elBsdmn@eiis léquel est reporté faute di
disponibilité et de surcharge de travail du médecin. Accompagner des jeunes dont certains présen
sérieux troubles du comportement devient de plus en plus difficile car les sodiénS G A 2t Sy i S
champ éducatif.

- " PFE2NRASNI f QAYGSNB G Rdz LINP2SG GSNNRG2NARFE RS
ont pu étre formés a la médiation de pleine conscience pour favoriser le développement mipgteoces
SY2GA2yySttSa OKST tSa IR2f Sa0Sydao ; 3+fSYSyi
t Sa 2SdzySa Sy SyO02dzNI 3Styid fQ2NASyGlFGdA2y Rdz L
de désengorger les CMP.

- U RAFFAOMZ S RS NBONMHziSYSyid Y ftQAYyOISNylLrd Sa a
les professionnels qui viennent en entretien pour répondre aux exigences du péle emploi mais af
clairement leurs réticences dans leRR&iI 3 RSa Sy GNBGiASyad RQSYol dzOKS o
LINGaSyGadSN) alya Sy @AaSNE OStl AydSNNR3AS f SdzNJ
en place, de leur offrir des conditions de travail qui soient respeciemds leurs vies privées, qui leurs assur
de prendre en compte leur santé et de fait le caractere de pénibilité. Une direction de Mecs doit étre att
b 42y LISNA2YYSt OFNJ a2y ¢ siUGNB n | dz G NI Oeekducalive.
Guidance, soutien, exigence et bienveillance sont le quotidien de la direction du Foyer Les Sources.

- [ LINRPBOSRdAz2NBE RQIRYAA&A2Y R2AG LISY&ASNI Sy LINBYA
SRdzOF GAF £ LI NI Arédt éhdizi. Ye2sBrice Rriaikc8 &FHrill@ Wit en une place libre
FRYA&&AA2Y t @GSYANI SG LR2dzNJ OS FIFANB €S Gl dzE RQ
ASNIBAOS RS GFNRTFAOIFIGAZ2Y LJ2dzNJ f QFoihs ge§eéslioh des drientéation
vise a accélérer les réponses au vu des besoins du Département. Toutefois dans la rencontre |
LIN2EFSaarazyySta RS tQ! {9 I O2YLX SYSyGFNARGS RS
encommiss 2y RQIFRYA&adA2y az2yid NAROKSa Si @GrasSyda ¢
NBaLlSOli RS aSa oSaz2aya S LIN O2yyliraalyOS R

- Pour conclure place a ce qui fait notre présence ehnprSOG A2y RS t QSy ¥l yOS
I OO0dzSAff AN) dzy 2SdzyS R2AG LI NJ OS aSdzZ FrAd Tl
LINEFSaaA2yySta LRdzNI | 002 Y LI 3y SNI OSdzE |ljigs8voif sartr gles
A0SYINR2a OlFdGlraidNRLIKSaY aS RSOFEtSNIRS 1 LkRaidc
0Sa 2SdzySa ftI @FftSdz2NJ NEF¥dzaS Rdz f ASdz RQlF OOdzSA ¢
trianguler la vianstitutionnelle par la clinique éducative sans jamais déroger a cette régle : le jeune au
de nos préoccupations.

S

U o O ax
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ADVSEA
m1a. SPST

O Identification du service

AUTORISATIONConseil départemental bha. w9 |BD&Ct
OUVERTURE]| continue PUBLICMineurs, jeunes majeurs, familles

Premier agrément préfectoral « Service de Prévention» le 18 mai 1973, mission de prévention socio-
éducative dans le quartier de Monclar Sud plus une mission intervention auprées de la population gitane.

Le 05 avril 1984, loi sur la décentralisation et premier redéploiement sur le département, les missions
s é @issant sur le territoire.

En1987-1988le s er v i c surle @ité del Vadiete.e
En 1991 premiére convention avec le Conseil Général du Vauclus, suivie du déploiement en 2002 lors

duquel le service deviendra «Prévention spécialisée territoridisée », ce qui entrainera augmentation
conséquente du personnel.

O  Structure architecturale

0 Organigramme (en ETP)

POLE SOCIO EDUCATREévention spécialisée territorialisée

b}
‘O
n
@®©
pu
@)
)
pu
| -
(b)
l_
o
‘O
(7))
@®©
&)
‘O
o
n
C
o
p
c
o
>
‘O
S
al
(b)
©
)
&)
>
| -
(b)
n

Direction 1
[ Secrétaire ddirectionl ] [ Comptablel ] [ Secrétaire techniqué ]
[ Services généraw0,64 ] [ Secrétaire etdministrative]
[ Chef de service 1 ] [ Chef de service 1 ] [ Chef de service 1 ]
[ Educatif 7,75 ] [ Educatif 9 ] [ Educatif 7 ]
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ADVSEA

SPST

O Mission et types de prises en charge 0] Objectif du service

Les missionglu service de prévention sont inscrites dans le cod
t QL OGA2y &a20AFtS S&G RSa T YA Convention 2018020 (CD84/SPST
LINEGSOGA2Y RS fQSy¥FIryOSsz Sy f art. 1-p2)

de Vaucluse définies dans le schéma départemental. Prolongée du 1/01/2021 au

Le senke exerce une mission éducative en direction des jeunes agés| 30/06/2021 puis nouvelle

11-24 ans, visant & Dans les quartiers prioritaires de la politique de I{ convention du01/07/2021 au

oAt tS Si Rlya tS8Sa tfASdzE 2G &S$S 21/06/2022

socialeX> LINB@GSYANI 1  YIFANBINIF f Q&Y ¢
promotion sociale des jeunes et des famifles - Prévenir le décrochage et la
[ S (2L RQIFIOBAVENI RYFUESHYB OF RNX rupture scolaire

territorial (conventionné par le CD84), une démarche éducative visa
a «aller vers» les jeunes, sur leurs lieux de v a susciter leur

- Contribuer a la prévention de la

I RKSaA2Y t dyS 2FFNB RQF OO2 yLy 3  Uélinquance

[ S& LINRP2Sia SRdzOFGATa aQSESNIDS - Appréhender les

Y2RS & RQA \iidieddidSdésijdutey : problématiques de santé dont
- Laprésence socialdravail de rue, permanences dans un local, che les conduites addictives

desLJr NI Sy I A NBa X

- Les accompagnements éducatifs individualisés

- [ Sa OGAaz2ya O2ftftSOGABSa Y OKI
ateliers éducatifs, camps, sorties...

- Les actions partenariales de Développement Social Loc:
évenements, manifestationiscales

- Traiter les problématiques de
marginalisation et
RQAY I RI Lilelddnhlesy
RSONROKSdzZNE RS

[ QF OGA2Yy SRdzOFGAGS Sad v t1 FT2A
elle mobilise le jeune mais aussi son entourage.

O Chiffres clés

Vs

N
ACCOMPQENEMEE 479 REPAE;Q—IIEON PAR 39% de filles, 6% de garcons

B -

7: RQSYyFlLylGa R
25> RQSY Tl yiasaNs
REPARTITION PAR|| 17 % de jeunes agés de 16 a 17 .
AGE 27 % de jeunes agés de 18 @ahs

17 % de jeunes agés de2a 24 ans

7 % de jeunes +25 ans (parent:
\ AN

O Réalisations 2022

- Finalisation du Projet de service par les groupes de travail ;

- tNBaASyGlrdA2y Rdz t N22SG RS {SNBAOS | dz / 2yaSa; R
- Renouvellement de la convention avec le Département de Vaucluse pour une dutdéehagt mois

- Redéploiement des effectifs ;

- WS2NHIyAalGA2yY 3IS23aANI LKAIdzS RS&E GSNNRG2ANBa RQ
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O Tranches de vie - Actions prévention

OPERATION PIEDSIMMEUBLES & QUARTIER REINE JEANNE AVIGNON 1¢ JUILLET2022

Les éducateurs présents : Jérémy, Céline, Amélie, Fatima, Edwige, Jocelyremandine, Mehdi, ainsi que Mme
VALLET du ConseiDépartemental du Vaucluseet Monsieur le maire de quartier.

« Roulonsa Vélo» Réparatiorde vélosapportésparles
jeunesdu quartier

B

« LesBalounettes> maquillage

Lé®quipe de | a -&86dE
| e ADVSEA a organi s
collaboration de la mission locale
d é Av i gineonmanifestation « Pieds
déi mme whdane B quartier de la
ReineJeanneau nord-estd € Av i g n ¢
Dans un parc verdoyant du quartier, les
jeunes et leurs familles ont pu participer
avec les éducateurs et les autres
personnalités présentes a une soirée
conviviale et réussieautour d € ani ma
diverses.

Territorialisée

Autour déun gouter pr®par €L
associations déAvignon dun
quartier diverses activités ludiques, dans une ambiance
conviviale et chaleureuse.

Etaient présents également, « Photo Thomas Bohl »
(portrait dessi n®) , | éass
(gestion des déchets), «LaMaison des Projets du Grand
Avignon » (présentation de la rénovation du quartierla
Reine Jeanne)

« LesPetitsDébrouillards >Lascienceala portée des
enfants

Service de Prévention Spécialisé
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REPORTAGE ACTION FESTIVAL + RFI ISSUE DU PROJET MARCHE EDUCATIVE AVIGNON

C\\'ﬂ-

}

Service de Prévention Spécialisée Territorialisée
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Ge

«/l' s ne savaient pas que cé®tait | mpossi b|l e
Mark Twain

«Agi ssez comme séil ®trait | mpossi bl e déa®c
Winston Churchill

«Céest Iimpossible, dit | a fiert® Céest Hssagpogsu®, dit
mur mure e caur
William Arthur Ward
« Soyons reconnaissants envers les gens qui nous rendent heureux. /ls sont les jardiniers qui forfleurir
notre ame »

Mar cel Proust

«Le plaisir e plus d®/x cat est de faifpe

Jean de La Bruyére

MERCI A TOUTES LES EQUIPES, ADMINISTRATIVES, EDUCATIVES, SERVICES GENERAUX ET

DIRECTION!
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