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- RAPPORTMORAL

Nous avons traversé poursuivrons nos études et réitererons nos

Jean—Y\{esCHEMIN avec détermination et propositions déinvestisseme
Pr®sident mi se aux normes et | éam®l

responsabilité une
année 2024 marquée
par un contexte

éducatif de nos béatiments.
Cette marche forcée vers des économies (de courts

de direction sur chacune des MECS du Moulin du
Vaisseau et des Sources. Concernant ce dernier
point, notre engagement et nos responsabilités en

nos missions devraient
étre prioritaires.

ter mes) a conduit |l e D®par
politique et budgétaire | @d ui r e notr e pP®rim tre
difficile qui impacte Pr®vention sp®cialis®e au
également la protection i ntervenant ~ effectifs et
de | éenf ancebadp@guppimeglye financemeposte deéun

Le rapport de lla  commi §fis0 Ny e d€efcMGY'ticf et de gt
parlementaire  du 1 avrl 2025 sur les enfants dans ces deux maisos déenf ant s,
manquements .des politiques publlques de conduit a maintenir les deux postes de direction et
protection d e montre2 euef aos c.e engager un recours faut e
dlfflcultes ne sont. pgs liées a un contextg Une trés bonne nouvelle pour la reconnaissance de
départemental particulier au Vaucluse, mais nos professionnels et | éatt

malheureusement le fruit de graves insuffisances | 6 ac c o« SBgurdpour tous» a 6té agréé par

et de léimpens® des poligkigyes oP Yyl ipgyep28N ravec

France. i | janvier 2024.
Qomme dans_ beaucouE) de départements, les Nous avons mis en place cette prime dans les
situations sociales se dégradent en Vaucluse, et meilleurs délais a la rentrée 2024, mais son

nous sommes confrontés a des besoins croissants financement est & ce jour supporté totalement par

et .s.e compIeX|f|an.t. Eﬁ‘ot%%zl}i'ssdceiaastsioocrf,atc'oorﬂmea
poursuivi son engagement et son action sur , . l éabsence déaccor d
| éensembl e des territOird(ﬁ)zf‘rterr%ﬁ‘csec pour i mp®r ati f

garantir la qualité de nos prises en charge, dans la
limite des moyens qui nous sont alloués. Malgré une maitrise des charges d

e
Le S r, appor ts de a_c’ t\ ! ,V FE® fofbfonndhiert et fal rdafsFibnCdB hod ob&:étii’s €s
services témoignent de notre capacité a répondre ¢ 4 ¢ t i agei atlagforte expertise de notre pole

aux besoins d_e nos concftoyens en adapt,ant nos comptable et la bonne gestion des directions et des
offres de service ou en apportant des réponses ®quipe e

adultes qui ont été accompagnés tout au long de

, une trés forte dégradation de notre trésorerie. Les
|l €éann®e.

en
de

po

e

) ) ) | S de | éensembl e de
lnnovantes, at nsi ceest enrggksﬂ'bﬁs de@ %sult%tgao%alerﬁeﬂtfn Qti?s%t et

o - points évoqués ci-devan t , (r®duction d
Concernant notre outil immobilier, nous devons  payention, direction MECS et «Ségur pour tous »),
reconnalt r e gque nNous neéavonsg Pas Sy 0N VsdisN Glfs& eln& i el | e
D®part ement de -résgonsable®r ° t ®c o
déam®liorer |éisolation yhfebdhishtb digidle adpfic? thhfudedN N € T
Ieutllllsa.tlon de'gaz _e&®pfat+et| a\géﬁ‘slénaopspﬂo%%“)h'ot
pourtant, les investissements proposés sont aussi j .t or mat i que d®sign® dans
des économies financiéres e moyens termes. A proc®dure déachat formalise@
l éexcepti O.f‘ n 9 table i d e, S La thddéinfs&ibn’de ngsepratihu@s adﬂwfﬁi%‘tr\étﬁésl €
MECS de La Verdiére, qui se sont deroulesséest poursuivie et nous a

co'nformemen't anos ObJPth'fs pour permettre une préparatoire au déploiement du « Dossier Unique
mise en service au P’ trimestre 2025, aucun des de | éWsager

investi ssements propos®s néa ®t® accept ®. Nous

|
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Je souhaite enfin, valoriser le travail des équipes dans

La vie de notre conseil led diffédents sarvicesr pour i apportere des 2ebngs4 a

été marquée par le départ de quatre «extraordinaires» a nos jeunes et majeurs au niveau
administrateurs, d pautnoml @ &1 c iaenni npart ® vindkcents ®j our s dé ot ®
de | éassociation, j e | édusatifs,réemements culurelspfestivals, évereemants

engagements bénévoles durant de nombreuses sporti f s (Vivre une exp®rience
années. collectivité pour les enfants de MECS- Participation

Nous avons ouvert | a g o uauxeeux aympiqesctevartedla-sCafé dds parante n

a de nouveaux membres dans une démarche dans les colleges avignomai s ) et bien déat
collaborative avec des acteurs du territoire i nti ati ves dans | éensemble des s

apportant compétences liées a notre secteur et

exp®rience déanci en us agNeg équipes travaillent en lien avec de nombreux
Nous avons également engagé une rflexion sur partenaires sur tout le territoire du Vaucluse pour
une modification des statuts, qui vous a été intensifier les accompagnements mis en place. De

présentée en AGE. nombreuses conventions ont vu le jour pour encadrer

ces partenariats, cela renforce la qualité de nos
Concernant les «richesses humainesY , j é ®viregvandonss qui restent la marque de notre
en 2024 la «construction » de nos équipes de association.
direction et chefs de services et de | éensemble de
nos équipes ; ce travail a été poursuivi avec la No u s néoublirons pas ®gal ement
volonté de recruter ou promouvoir au plus vitiele 5 oct obre ° Mazan, ~ Maunccasi on
profession n e | " m° me déoccupdu Vdsseaup,olers ele Jaguelk nles, différentes
céest un i mp ®mumlitd de vip @w rgéndrasions e jeunes accei | | i s et déencadr a
travail » dans le service concerné et pour notre sont retrouvés pour un partage de souvenirs avec
exigence de qualit® dabsaulcobap®adiEt®imon i des.nos
missions aupres des enfants et des familles.
La qualité de nos recrutements passe également Not re i ndicateur | e plus i mport e
par des actions de longs termes engagés en 2023 t r avail de | éensemble de nos ser

et 2024, comme | éaccuei lpade |jéeeunnseesmbid reo f EeASHCOMMNRPIas t enai r
en apprentissage ou alternance et le DDETS{r i bunaux déAvignonvilest Car pen

d®vel oppement de | éaccdéAvi glheon st 8gil Aiene, e®r ange, Le
partenariat avec les différents instituts de Merci beaucoup a vous tous.

formation ; en ce qui concerne | éapprenti ssage

nous seront contraints, suite aux décisions Léactualit® de ce d®but déann®e

budgétaires du Département, de ne pas acaeillir que les contraintes budgétaires ne sont pas derriére
de nouveaux jeunes professionnels en 2025 mais nous, mais nous sommes tous déterminés, bénévoles,
nous mai ntiendrons j u s caquipes de dirationsadminigtratives st éducatiges a
contrats en cours conformément a nos poursuivre notre développement et notre travail au
engagements envers ces jeunes professionnels. service des enfants et familles vauclusienned

Dans le cadre de notre politique de formation et Bonne assemblée générale a tous.
déouverture vers | éensemble des intervenants du
secteur, nous avons invitt  JeanPierre Jean-Yves CHEMIN
ROSENZCVEI G pour cing journ®e 5 ;

réuni plus de 40 professionnels, une prise de recul RAP PORT MORAL
sur le quotidien essentielle pour nos équipes.
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Association Départementale de Vaucluse pour la Sauvegarde de 'Enfance a l'Adulte

- L ADVSEA

O Histoire et évolution

éest en 1936 qu éliedsvienda entl@55 k lea
CComité de défense et de Sauvane » et sera installé a
protection de | éNontfavetnpuigle foyerla

Verdiére en 1984, et enfin la
MECS la Verdiere en 2011.
Comme beaucoup

en danger moral et des
mineurs traduits en justice qui
deviendra plus tard en 1963

| é ADVSEA. déassociations
| éEnf ance, il
Ce comit® séest organiésa®rauteaurdé

de deux services qui ont déor phel i nguere.e
structuré de maniére sensible
notre identité associative : le
service de placement familial
ainsi que le service des
enquétes sociales.

A peine dix années plus tard, au
lendemain de la seconde guerre
mondiale, a été ouvert le
premier centre
collectif de mineurs de
| éAssoci ati

En 1963, | éAss
sur le plan juridique au comité,
avec de facto la création du
Si ge.
le sigle que nous connaissons
actuellement, issue du
mouvement dit des

d é a cSSawevielgar des de
Plusieurs services vontaitre,

on .appe lapessacréatignenlped: v

LEADVSEA

Création : 18 juin 1936

dé AEMO

servi

1 le service des Tutelles en 1970, qui
deviendra le SAEGPS en 2009,

1 le service de Prévention
Spécialisée en 1973, tout comme
le service social auprées du TGl

T | e ce

d e pdréoAtve ogtnioonn d e
s é ay ilesMouain du Valsseaunes 1974; e
®d uf deéri nlsegsalnialtliioonnsdu
| é a pverdiére aux Sources en 1986,
M le CHAO en 1988 avec une
0 C i a trdo@dhisalion &deninistrative le
regroupant avec les Sources.
fermeture en 2002.
e % tle SAPSR®PeEn 2009 U S
T le service de MJPM en 2011,
1 le SIE (ex Enquétes Sociales) et les
VPT en 2012,
| é € nd Ssned 2014fermé en 2018
1 la Médiation familiale en 2021.

Conseil
d'administration

Président

Direction
Comptable et

Direction

Financiére _—
générale

Richesses
Humaines

Directions
Pdles

Pdle Sodio-Judiciaire

Péle Hébergement
Collectif

Pdle Soutien Familial

Péle Socio-Educatif

Rapport Associatif Annulel2024 | ADVSEA
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ADVSEA
LE SIEGE SOCIAET ADMINISTRATIF

Autorisation / Habilitation :

Création : 12 octobre 1963 DErficre attoriSation

Conseil départemental déc. 2024

4 Structure architecturale du Siege
Le siége est situéau 12bis bd Saint-Rufa AVIGNON, dans un immeuble, au rezde-chaussée, proche du

centre-vileenextraamur os déAvignon, dont | gAssociation est propl

Il est accessible en voiture et posséde un parking privé, a proximité de la gare SNCF et de la gare routiere,

dans | éattente du passage de |l a premi re ligne de trar

fonctionnement d

ADVSEA Siége social 12bis bd Saint-Ruf & 84000 AVIGNON

siege@advsea84.asso.fr 04 90 80 63 80

4 Objet du siége social

Le Siege Social est le lieu de la capacité juridique de I'Association, le lieu identifiant I'objet social et

| " endroit 0% se mettent en auvre |l es instances statut

Il est souverain dans son organisation et ses décisions a travers les instances statutaires, Bureau, Conseil
d'Administration, Assemblée Générale.

Le Siege administratif, a travers la direction générale, son personnel et sa logistique, est le lieu d'interface
du politique et du technique, le lieu ou s'élabore la cohérence des projets, ou se garantit le respect du
sens donné aux actions.

4 Missions du Siége social

C Mettre en &duvre |e projet associatif et mener sous
les travaux nécessaires a son élaboration ou son actualisation.

CParticiper, " partir déune expertise reposant sur
services, aux r®fl exions sur | es politiqgques publique

C  Contribuer a apporter des réponses a la commande sociale.

CAdapter |l es prestations ° | é®volution des besoins
services.

C veiller ° léefficience des syst mes déinformations

C R®aliser des prestations de services pour |les struct

C Organiser les modalités des procédures de contrdles permanents de gestion interne avec des
tableaux de bord.

]
Rapport Associatif Annup024 | ADVSEA p8 |62
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1-11. LA GOUVERNANCE ASSOCIATIVE

La gouvernance associative est
/| éensembl e des
permettant déass
de | éorganisation de | éa
des parties prenantes, a partir du projet associatif
»,
La loi du 1° juillet 1901 laisse toute latitude aux
associations pour fixer leur fonctionnement.
La nature et le réle des instances, ainsi que le
mode de nomination des dirigeants sont
librement organisés dans les statuts et, le cas
échéant, le reglement général.

Le Président Le bureau

Slernard PINGON Daniel PIGEON Kamel

Tean-¥ves CHIEMIN Joélle Bruna DAL PALD Jean-Jaccues CRAY
e ie : SERIGNAN-CASTEL Vice-président Trésrier Tréenrier adjoint Secritaire BENBOUGUERRA
Vioe-présidente Président du (SE Réfiirent DAF Riférent infarmatique Secrétaire adjoint
Réferente de la MECS / PSF Réferent Les Soxrces

T Momlin du Viisseau

s ad o rﬁfw
NN

¢

Jaqueline COLIN Andiré CASTELLT Michel LENTINI Alain DURAND '
Administratrice Administrateur Administratenr Président ADEPAPE : Anne-Séverine GAUDET
SOS AVOCATS D’ENFANTS
personne morale

Personne morale

_____________________________________________________________________________________________________________________|
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1-1.2. LA DIRECTION GENERALE

En 2024,

1" semestre

Pr ®sent at i aans ldsestsuctwedeat x

antennes du Président et directeur général
Mise en place formation chefs de service
Pose de la premiére pierre de la MECS la
Verdiére

C®r ®moni es
mairies

Suivi des différentes commissions
£l ection au
LENEVEU
Réaménagement bureaux siege

Réunions de chantier MECS La Verdiére
Rencontres tarification, comptes
administratifs

Mise en place conformité archives,
recrutement CDD

Nouvelles directions a la MECS Les Sources
en remplacement de Noelle SEGU

des vaux,

z~]q ik

CA de | éU

§)

ADVSEA

Rendezvous élus départementaux
Journ®es dé®tudedIJPNov
RosenczveigSchéma départemental
Recrutement chef de service du Moulin du
Vaisseau
Bilans déactivit® des
administratifs ;Consei | déadmi
validant

Recrutement directrice PSF pour
remplacement de Naima ELHADOUCHI
Lancement appel & candidatures nouveau
prestataire informatique

Accueil stagiaire Master 1

Préparation AG

Départ en retraite de Noelle SEGU directrice
de la MECS Les Sources

Recrutement directrice MECS Les Sources,
Chloé GIOT

Archives siege

Mobilité interne chef de service MECS Les
Sources

Assembl ®e
associatif

g®n®r al e et

ziA ]Ik

Rapport Associatif Annulel2024 | ADVSEA
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En 2024,

2° semestre

N L L

SN

A A DD

Entretiens professionnels

Accord prime Ségur pour tous

Dialogue de gestion CD84

50 ans du Moulin du Vaisseau

Mise a jour plaguette associative
Démarrage du dossier frais de siége
Rencontres dossier ERPE et Médiation
familiale

Validation choix nouveau prestataire
informatique et mise en place de COPIL
Organisation séminaire rentrée codir
Séminaire NEXEM Paris

Rendezvous maires

Lancement état des lieux informatique suivi
par Daniel PIGEON

Inauguration local Prévention Avignon
Congrés UNIOPSS Lyon

Rencontre Nadia ZEGHMAR succédant &
Benoit BELVALETTE

Passation officielle nouveau prestataire
informatique

Travail sur la mise a jour des fiches de
poste et fiches emploi

Mise en place Codev chefs de service
Présentation et validation des budgets

pr®visionnel en CA d
Cour déappel de N me
familiale, ERPE

DUERP

Modification SIRET SAEGPS vers MJPM et
création officielle AGBF

Rencontre maires

Fermeture antenne sud Vaucluse du service
de Prévention

Démarrage réorganisation service
comptable/ service RH

Accueil réunions URIOPSS

Accueil nouveaux administrateurs et
déclarations en préfecture

Reprisedu guide des procédures DG

_____________________________________________________________________________________________________________________|
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1-13. LES INSTANCES DE TRAVAIL ER024

1 réunion en présence

Assemblée Réunion annuelle (validation rapport| des administrateurs,
e GATEEE 9‘,{‘,3,’,‘,"9 Bl RQF OGAGAGSS FAYL Y direction générale,
?ﬁ’ ”;? des administrateurs et approbation | salariés, CSE, et ATC le
(LA cotisations) 07/06/2024 & 0900,

salle le Rex a Montfavet.

Réunion a minima bimestrielle

(validation, délibération, 8 réunions duConseil
cooptation...) composée des RQIFRYAYA&(dN
administrateurs, CSE, Siége et 2024.

directeurs le cas échéant.

Conseils
RQI RYAYAadl

Réunion a minima bimestrielle en 8 réunions du Bureau en
alternance avec les CA. 2024.

Bureaux #

9 réunions dont une sur
la journée et élargie aveg
les chefs de service en
2024.

Instance mensuelle avec ordre du jo
et relevé de décisions transmis aux
directeurs.

Instance convoquée sur demande dy Généralement tenue
DG DG réunissant individuellement apres un Codir en
directeurs et DG. F2yOGAz2y RS

Réunions directeurs/

Réunion mensuelle, généralement le 11 réunions en 2024 et 4

CSE matin. CSE extraordinaires.

Réunion de négociation entre les

ANEFYAZYSE ééyRA(7reunlonsen2024.

NAO

1 commission
recrutement en mai
2024: poste direction
MECS Les Sources.

I 2YYAaarzy O2YLR|
RQI RYAYA&GNT GSdzNJ
recrutement de cadre de direction.

Commissions
recrutement

wSdzyA2y YAaaSsS Sy
DG, réunissant tout le personnel du
siege.

zi\,- Réunion annuelle ou biannuelle, de

5 réunions équipes siege
en 2024.

Coor,d m.atlon . . toutes les secrétaires de direction et 1 en 2024
secrétariats direction ,b,w RO S G G0 A AacvE Y i @

Rapport Associatif Annup024 | ADVSEA p12 |62
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1-14. LA DIRECTION FINANCIERE

17 888 539T repr ®sentent | es produits déexploitation
Conseil départemental de Vaucluse, Protection Judiciaire de la Jeunesse, DDETS, CAF 84.

O  Larépartition des fonds par structure en %

REPARTITION DES FONDS PAR STRUCTURE 2024

25 24,03

20
15

10
7,73

6,46

mAEMO mMDV ®VERDIEREE SPST = SIE wAGBF mMJPM = PFS = SAPSADE SOURCES

Répartition des charges en %

70,45
80
70
60
50
40

30
20 7,37

6,67
: =

personnel achats et charges impots et taxes autres
extérieures

15,51

Rapport Associatif AnnupR024 | ADVSEA p13 |62
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1-15. LES RESSOURCES HUMAINES

L'ADVSEA compte80 % de femmes pour20% d é h o S .
Hommes / Femmes a 'ADVSEA Salariés par genre et par structure
45 40
40
35 30 33
30
25
20 > 18
15 11 11
10 6 ° 8 I
B T 1 s I |
. - I
R P R v“ S & & & & &£
< ) o R
& © N & B SR
&
0 Les fectifs
Entrées/ Sorties/ Type de contrats Nb de salariés selon le type de contrats
232
500 395 250
388 200
500 - 150
100 55 51 100 a3
0 [ - [ | 50
SORTIS ENTRES avenant aux contrats 0 *
CDI cDl cDD
CDI CDD SALARIES SALARIES
ETPMOYEN PARSTRUCTURE
Prévention 24 Siege6 SIE9 25
MJPM 13,7
AEMQ 46,05
AGBF10,63

Source518,69 ~ Placement familial

14,23
Verdiére 38,55 \
Sapsad17 1
Moulin du Vaisseg4,15 AF 40

't Associatif Annupr024 | ADVSEA pl4 |62
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O La formation

:€ i consacr®s ~ |l a fo 246 888,41
H consacrées a la formation 14 598
o Nb de personnes 346
6-0

Engagements/Dispositifs Répartition des Engagements

o PLAN u DIPLOMANT
44%
_ = NON
B Apprentissage DIPLOMANT

Sécurité et surveillance des locaux (évacuation, incendie)
FSSTFormation de sauvetage secourisme du travail)

AIDE SOCIALE ET RELATION AVEC LES FAMILLES
ASSISES SURTHEMBDE L'INTERVENTION SOCIAEBETATIVE
Outils bureautiques, tableurs et traitements de texte, bases de
données

Applications informatiques (logiciels, progiciels) liées a la gestion
Secourisme

AUTRES FORMATIONS AHKRAPIES

Tutorat

AUTRES FORMATIONS DE L'ACTION SOCIALE, TRAVAIL SO
INSERTION

DEES (Dipldme d'état d'éducateur spécialisé)

CNCMJIPM

CAFERUIS

Gestion, management, organisation (Master 1, Licence, Maitrise.
DEME

Autres dipldmes de pédagogie (DU...)

NINININ| N (WWww|w

N

PRl e (o,

]
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Léann®g sera0ule année déaf firnmati eéengdagement C
| éassoci at i o nvaxglusienalee lestéquipes lés dénéveles et
les personnes accueiliesAt r aver s | éeB prejdisae setvicedan d

mi se en adauvr e des e@ravailcolaboratibanes leHMMS et |
| e ADVSEA affirmera ses valeurs et son ex
politiques publiques.

Plusieurs objectifs sont attendus pour 202 5:

- Léaffirmati on de n ot reerassenblEmenti de® 400906 oc i at i Vv

rencontre avec la député Mme Santi ago, Jour n®e des dr
organi sati on dé uiveé 1§ ootobre pacaeil dusicueeauisaarié au
siege).

- Leé¥aluation qualité Has de 3 services.
- Un renforcement de la qualité des accompagnements éducatifs en direction des
publics accueillis.
- Laréorganisation du service comptable et RH avec le passage de la paie vers le
service RH.
- La d®f inition déun nouveau projet pour | éanc
- La poursuite du déploiement digital dans tous les services (Dossier Unique de
| éusager, R G Piformatijgoenmi s si on
- Léaffirmati on dE&EBHNAD) al ogue soci al
- Le déroulement de notre journée associative le vendredi 10 octobre a Mazan.
- Léaccompa g npratiestmandgériales (CODEV Cadrep
- Léharmoni sation des proc®dures internes
- Léouverture de | éAssociati.on vers de nouveal
- Laréponse a de nouveaux appels a projet (AEMO renforcg

De | éaction " |l a r®flexion, | éADVSEA affirmera une post
politiques publiques et les collectivités territoriales.

]
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0 Les structures et leur activité en chiffres

Léactivit® des structures peceBsment ®e sous for me de
| éidentification du service ou ®tablissement,

sa structure architecturale,

sa mission,

les types de prises en charge

son objectif,

son organigramme

= =2 =A== 0

Dans un deuxieme temps | agtivité N-1, a savoir :

l es chiffres cl ®s de | éann
les faits notables,

les réalisations.

= & A O

O  Les perspectives

0 Les « tranches de vies » ou activités en images dans les établissements le cas échéant

1

I_¢_| lorgani gr amme ¢egrellafcheaf uat drfeavoir une | ect
éducative et RH de chaque service et établissement.
o O

Nous présentons les structures par pble

1 Poéle Socio-Judiciaire (SIEAAEMO, AGBF, MJPM),

1 Péle Soutien Familial (Placement familial spécialiséSapsadet VPT),

i Pble Hébergement Collectif (MECS le Moulin du Vaisseau, MECS la Verdier®ECSles Sources)
i Pbdle Socio-Educatif (Service de Prévention Spécialisée Territorialisée).

]
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1. PHOTOGRAPHIE DESSTRUCTURES

UNE ASSOCIATION ENGAGEE AUPRES DES JEUNES ET DES FAMILLES
3000 personnes accompagnées | 280 salariés

Si ge social de | éADVSEA
12bis bd Saint-Ruf - 84000 AVIGNON

PSE& Pbdle Socio-Educatif

Prévention spécialisé territorialisée
> 1

641 ch. de la Verdiere- 84140 MONTFAVET

PSJa Poble Socio-Judiciaire
SIE AEMO AGBF

nw T Y v g

355 rue P. Seghers 641 ch. de | a 641 ch. Ver g 25 avenue de la Trillade
AVIGNON 84140 MONTFAVET 84140 MONTFAVET 84000 AVIGNON

PSFa Pble Soutien Familial
SAPSAD/ VPT SAPSAD/ VPT Placement Familial

M

19 rue Gustave Flaubert Rue Pierre Sémard 641 ch. de la Verdiére
84400 CARPENTRAS 84000 AVIGNON BOt . de
84140 MONTFAVET

PHC - Péle Hébergement Collectif

MECS MECS
Le Moulin du Vaisseau La Verdiere

e J “-
1750 la V;nue de Mormoiron 641 ch. de la Verdiéré 86 avenue des Sources
84380 MAZAN 84140 MONTFAVET 84000 AVIGNON

______________________________________________________________________________________________________________________________|
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2. ENFANTS ET FAMILLESSUIVIS

MINEURS ACCOMPAGNES EM 2

ETS & SCES FILLES GARCONS| TOTAL

SIE 136 152 288
AEMO 552 646 1198
AGBF 185 182 367
SAPSAD 58 71 129
Placement Familial Spécialisé 37 42 79
MECS le Moulin du Vaisseau 14 16 30
MECS la Verdiere 25 21 46 1
MECSes Sources 8 12 20
Prévention Spécialisée Territ. 128 236
MJIPM
VPT 59 52

TOTAL 1202 1430

Nombre total de suivis en 2024

u MINEURS ACCOMPAGI
m MAJEURS ACCOMPAG

m total suivis

Comparatif 20232024
3250 3233
3200
3150
2023
3100 2024
3100 / :
3050
3000
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Des filles et des garcons !

O Les suivis par genre sur | éensemble des structures

Mineurs acompagnés Majeurs accompagnés Total suivis 2024

000

Les 3 graphiques cidessus laissent apparaitre un pourcentage supérieur de gargons mineurs accompagneés au
cours de l|4deacomstatest RMé&me concernant les majeurs. Sur I'ensemble des suivis, mineurs et
majeurs, le pourcentage de garconsest de fait supérieur. Il y a une augmentation de 1 % de suivis de garcons

mineurs et majeurs par rapport © | éann®e dern re.

Répartition par genre par structure

70
60
50
40
30
20
10

O Les suivis par genre sur | éensemble des str tures
50 50

63
54 55 53 53 54 54 53
46 45 47 47 6 46 47
I 37

SIE AEMO  AGBF SAPSAD PFS Moulin  Verdiére Sources SPST MJIPM

H Répartition par sexe en % Fille m Répartition par sexe en % Gargon

La tendance a chan@l®Vediere, etanigaeman®que le suigi des filles est supérieur, alors

gue | éan deauShE a Moubnéet®u MJPNMLessuivis de garcons restent supérieurs, ce qui confirme

les graphiquesci-dessusmai s | éaugment at ielee conemedtoutasadgs struatuees 'c alré e x cept i on
de la Verdiére.
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Les ages

REPARTITION DES AGES EN %

25 2 23
20 17 16
14 /
15
10 . o)
5 P - M
0
moins6ans 6a9ans 10al2ans 13al5ans 16al7ans 18-21 2l et+

Dans son ensemble, nousconstatons un important, pourcentage de la tranche des6-9 ans (21 %), mais contrairement
Il éan der %,iceuic ia vreécens@jBitapd ;usc éest | a 13- Ioamevhee’s ddéo@rg 88 % en
2023 qui a été la plus suivie en 2024 Le suivi des16-17 ans est en augmentation avec 16 % cette année contre 12 %
en 2023. Le suivi des reste échangé avec . Nous noterons également une diminution des suivis jeunes
majeurs passant de11 % en 2023 a 7 %en 2024.Lé e n f gmomede 10 ans) représente toujours une grande
partie de nos suivis , 35 % au total , a laquelle nous pourrions ajouter les 10 -12 ans, préadolescents pour 17 %.
Lé adol e {18-ahansy est, elle, en nette augmentation avec 39 % de suivis en 2024 contre 30 % en 2023.

REPARTTION PAR AGE PAR STRUCTURE

60
50
40
30
o L
0
SPST SIE AEMO AGBF SAPSAD Moulin Verdiére Sources
moins 6 ans 6a9ans 10412 ans 13a15ans 16 417 ans m18-21 m2let+
Par structure, nous notons une augmentation significative du suivi des en Prévention et [égére a la Verdiére
par rapport | éan dreomnde eansquidant elsaudineritation paérapgpart 2083 Au Moulin
et a la Verdiére augmentation également des et des 16-17 ans, trés nettement aux Sources alors que cette
année, aux Sourcesj | s néenr egi st plesndé 21 angantra 10960en 2023. d e
Comparatif 2022024

20
) ‘ | | I ‘ ‘I | ‘I ‘ I
o “I l

SPST AEMO AGBF SAPSAD Woulin Verdibre Sources

moins 6.ans_2023 ® moins 6ans_2024 = 639ans_2023 M649ans_2024 104 12ans_2023 ~ 10412 ans_2024 =133 15ans_2023 M134 15 ans_2024 & 164 17 ans_2023 @ 163 17 ans_2024 m 18-21_2023 W18-21_2024 m21et+_2023 M21et+_2024
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Les familles
SITUATION FAMILIALE DES MINEURS

O

(@)
hébergé ou . (o)
établissement Famille de deum [l]} I.Ll

8% parents
26% - AUGMENTATION DES
MINEURS VIVANT AVEC

LES 2 PARENTS

(@)
%
= Famille Famile | concernant
|.|.| monoparentale recomposée | le SIE,
50% 16% SAPSAD et
AEMO.

Dans quelle type de famille vivent les mineurs suivis ~ ?

Nous pouvons constater a la lecture de ce graphique que les enfants vivent pour la grande majorité dans des familles
monoparentales pour 50 % d é e nt (66 % eru2023)

Les mineursvivent dans desfamilles composéesde deux parents pour 26 %d € e n t erenete augmentation par rapport

aux années précédentes(14 % en 2023, 18 % en 2022) ou recomposées pour 16 % (17 % en 2023, 16 % en 2022), chiffre

se maintenant.

8% des suivis sont en famill e déaccue(En2028 6% enr202®) dégecetbaisse un t i er
par rapport a 2023 mais encore au-dessus du pourcentage de 2022.

% concernant SITUATION DE LOGEMENT DES MAJEURS ET FAMILLES AGBF

le MJPM et Famille d'accueil, hébergé ou établissemerit
| € AGBF. 19%

Sans logement, o
0,
les2 % sans l'information
concernent des 2%
familles sans

logement ou qui
n'ont pas donné
l'information de

Q il
Famille a domicile

79%

I'endroit ou elles
vivent, certaines
étant
récalcitrantes a la
mesure.

Ou vivent les familles et majeurs suivis par les services de MJPM et AGBF ?

Les chiffres sont st aldsimejeurs sui&is viventprncipal@eent a ledr domiaile poer 79%( 76 % | éan
dernier),contre19% en famill e déaccueil, h®ber g22%erc2022)z un tiers ou en
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PREVENTION SPECIALISEE

4 |dentification du service

AUTORISATIONConseil départemental bha. w9 |B)/SA 24

OUVERTURE]| continue PUBLICMineurs, jeunes majeurs, familles

Premier agrément préfectoral « Service de Prévention» le 18 mai 1973, mission de prévention socic-éducative
dans le quartier de Monclar Sud plus une mission intervention aupres de la population gitane.

Le 05 avril 1984, loi sur la décentralisation et premier redéploiement sur le département, les missions
sé®l argissent sur le territoire.

En1987-1988 |l e service séinstalle sur le site de | a Verdi r
En 1991 premiére convention avec le Conseil Général du Vaucluse, suivie du déploiement en 2002 lors duquel

le service deviendra «Prévention spécialisée territorialisée», ce qui entrainera augmentation conséquente du
personnel.

4 structure architecturale

Le siege du service de Prévention est installé & Montfavet, sur le site

de la Verdiére, parc boisé de 6 hectares.

Le service est territorialis® et inter:
du Vaucluse dans 8 communes du sud au nord du département :

-Apt, Cav asut-lddSongue, Avigriors le Bontet, Sorgues,

Bolléne et Orange.

Chague commune bénéficie de locaux qui sont implantés sur

plusieurs territoires

4 oOrganigramme (en ETP)

POLE SOCIO EDUCATRFévention spécialisée territorialisée

Direction 1

[ Secrétaire de Directioh ] [ Comptablel ] [ Secrétaire techniqué ]
[ Services générauxl ] [ Encadrant techniquel ]
Grand AvignorB Nord Vaucluse9
[ Chef de service 1 ] [ Chef de service 1 ]

Educatif8 EBdLIJIQatif g

Avignon6 OO ene 3

Le Pontet 2 range
Soraues 2
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4 Mission et types de prises en charge 4 Obijectif du service
Convention 2018 -2020
Les missions du service de prévention sont inscrites (CD84/SPST art. 1-p2)
dans | e code de | éactio
séinscrivent dans | e cad Prolongée du
en lien avec les orientations départementales de 11/01/2021 au 30/06/2021
Vaucluse définies dans le schéma départemental. puis nouvelle convention du

01/07/2021 au 21/06/2022

Le service exerce une mission éducative en direction - Prévenir le décrochage et la
des jeunes agés de 1124 ans, visant a « Dans les rupture scolaire
quartiers prioritaires de la politique de la ville et dans

) ) - Contribuer a la prévention de la
/les [ i eux o% se mani feste

) ] ) délinquance
socilale, b, pr®venir la margi
| éinsertion ou | a promoti - Appréhender les problématiques
familles ». de santé dont les conduites

addictives

Le type deéaccocemnspag ndeammesntl e - Traiter les problématiques de

mandat global territorial (conventionné par le CD84), mar ginalisation e
une demarche éducative visant a «aller vers» les sociale dont les décrocheurs de
jeunes, sur leurs lieux de vie et a susciter leur adhésion | é ASE.

une offre déaccompagnem

Les projets ®ducatifs sée
de quatre modes d éi nt er v edirdctiom des e

jeunes :
- La présence sociale: travail de rue, permanences
dans un | ocal, chez des

- Les accompagnements éducatifs individualisés

- Les actions collectives : chantiers éducatifs, actions
déutilit® sociale, ateli

- Les actions partenariales de Développement
Social Local: évenements, manifestations locales

Léaction ®ducative est
dans la mesure ou elle mobilise le jeune mais aussi son
entourage.

]
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4 cChiffres clés

ACCOMPAGNEMENTS EDUC, 611 REPARTITION . _ .
- PAR SEXE 37 % de filles, 8% de gargons
\

N N

6: RQSYyTFlyia RS

~N
~N

\/

n 36 RQSYyTI yhals anhs
REPARTITION 17% de jeunes agés de 16 a 17 ¢
n PAR AGE 25 % de jeunes agés de 18 4 20 ¢

14 % de jeunes agés de2l a 24 a

w 2% de jeunes +25 ans (parents

4 Enjeux et perspectives

1 Poursuivre les axes de travail prioritaires impulsés depuis 2023, concentrer nos stratégies et nos actions
sur les fondamentaux de la prévention spécialisée qui font notre spécificité et notre plus-value :

0 Maintenir un ancrage territorial solide des équipes (Proximité et Régularité) . définir des

territoires déintervention ° taille dé®quipe afin

favoriser une intervention globale ancrée sur un territoire, un travail de fond et de qualité plutot
guéun saupoudrage peu pertinent

o Garantir un bon équilibre entre interventions collectives et individuelles
o Prioriser le publicadolescent en adaptant | es pratiques et | éo
o Aller vers : les jeunes les plus éloignés du droit commun et les jeunes les plus fragiles

1 Mettre en place des actions permettant de concourir a la prévention des violences, en particulier les

rgani

violences sexistes et sexuelles et |l es ph®nom nes dé:¢

stupéfiants) : formation des salariés, ateliers @ sensibilisation, actions partenariales...

1 Impulser une réflexion au sein du service sur les pratiques professionnellesd a n' s | éuwrgrnmeec e
(élaborer un guide pratique ou une charte pour encadrer et sécuriser les pratiques professionnelles)

Engager une démarche éco-responsable: f avori ser | éusage du v®l o ou
petits d®placements ~ | éi nt ®nuuaeugalaest gossible o mmunes déi

]
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DVSE

4 |dentification du service

Le service des Enquétes Sociales a été créé en 1936, dés la création duGomité de Défense et de Protection

de | éEnfance en danger mor al

Alasuitedel a circul aire déorientation relative ~ |l a mesure |
2010 dont | éobjectif recherch® est | éam®lioration de 1| a
de leurs familles au service de la qualig de la réponse de la justice des mineurs, la transformation du Service
déEnqu°tes Sociales séest av®r ®e obligatoire. Un appel
pr®sentant | a cr®ation déun service délnvestigation £duc

LéAssociation a r e- u TRJipouadonnsr stiteadvla comridsien dd @4 julllex 20I2. Le
Service du SIE a été autorisé le 20 septembre 2012, puis habilité le 22 mars 2017.

En 2021 le service a répondu a un appel a projet augmentant la capacité de mesures celui-ci a recu une
réponse favorable en janvier 2022. La capacité du service est ainsi passée de 125 a 175 mineurs

En 2023,a la suite dela désignation accrue du service par les juges des enfants, la DIR et la DT PJJ ont acté une
augmentation de capacité de 50 mineurs supplémentaires portant la capacité du SIE & 225 mineurs.

4 Structure architecturale

Le service occupe des locaux &1L  3S RQdzy AYYSdzof S 3
/I SY i NB R QSull &Avigned ties dctessible par les usagers grace

a la desserte de lignes de bus et du tram, ainsi que des facilités de
stationnement.

4 Organigramme

Secrétairel 43 ETP Chef de servicé,15ETP Psychologu@,35 ETP

Travailleurs sociau, 87 ETP

I —————————
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4 Mission et typesde prises en charge o) Obijectif du service
Evaluer l a situation
not amment |l es condi t
| éautorit® par ent-avisede
| éenf ant : recueil i
personnalit® et | es ¢

| éexi stence neveanget |
risque de danger.
Recueillir les éléments du parcours du mineur

Au civil comme au p®nas et les éventuelles réponses éducatives et
le déroulement de la mesure doivent étre sociales, administratives et  judiciaires
gui d®s par | e principe apportées dans le passé ou en cours.

| éenf ant et l e respec - Travailler avec lesfamilles afin de vérifier les
décision judiciaire. conditions de vie et de prise en charge du
La d®marche déinveuwe:i (des)mineur(s), la capacité des parents a porte
aide a la décision du magistrat en matiére attention aux difficultés de leur enfant et
civile. identifier dé®ventuel
Elle séexerce dans unen sens de | éarticle 375
d®ci sion judiciaire nag . Evaluer les compétences des parents et leu
Comme précisé dans la note du 23 mars 2015 potentialité a agir.

de |'a PJJ, | a mec<anstitee d . Proposer, coconstruire des réponses
par essence une démarche dynamique de éducatives et de protection, si cela apparail
recueil dé®l ®ment s nécessaire.

®cl airant | a situation . Développer le partenariat auprés des
partag®e puis dé®l abo Magi strats, et | éen
de compr ®hension et de professionnels pertinents pour la situation
enfin de vérification des conditions prévues familiale.

par | a Interventipngudiciairé &

Elle est ordonnée pour une durée de six mois,

mais | e Magistrat peut

court si nécessaire.

La mesure déinvestiga
mesure interdisciplinaire afin de garantir, par
le croisement des points de vue, une analyse
dynamique de la situation.

Le temps de | éi nvesti
dé®l aboration avec | e
difficultés, mais aussi leurs potentialités.
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4 Chiffres clés 2023
SIE

MESURES EXERC

MESURES ORDONN

180 36> RQSYy Tl yi
262 RQSYy Tl yi
180 REPARTITIONPAR A|| 172 RQSYy Tl y i
RQSY Tl yi

88

RS

N3lsa RS ¢
NE

NE

N

3
[ REPARTITION ][ 79% de0 a 12 ans ]

DC D D¢ W QX

RQSY Tl yi

NOMBRE DE MINEU 2

REPARTITIOP&ARSEXE][ 47 % de filles53 % de gargons

¢!l - 5Q! /¢ 100%

MESURES REALIS 180

ENFANTS/ 21% del3 417 ans

4 N a7: RSE YAYSANE SAGSYG bdz ASAY RQdzy S)
SITUATION DES 3: RSa YAYySdzZNB ORISAIGE S de 55/ SA YR (RQUGHASS A = S
MINEURS 36> RSa YAYSdzNE @A O Sayei ledddnx pafeity’ R Qdzy S| FF YA f
9 )l 1043 RS& YAYSdNE GAGSyid Idz aSAy RQdzy)
( N N\
REPARTITION DES 44 % AEMO34% de noHieu & Assistance Educativi&§ % Placement ordonné ou
MESURES PRECONISE|| maintenu (SAPSAD compris)
. VAN

Le ratio fratrie (nombre de mineurs par MJIE) pour | éann
par rapport aux années précédentes (variations de 1,58 a 1,69 au cours des 4 années précédentes).

4 Enjeux et perspectives

Face ° une demande toujours plus forte, noéexi gemveée c®l av
dans ses investigations. Toutefois, cette mont®e en char
not amment en termes de p®rennisation et déorganisation.
Nous sommes actuell ement dans | éattente déun appel Toopr
de notre service. Celuic i doit permettre | a s®curisation des 288 mes!

guéune partie de Booscongaprégaire. kRest crdcealmeewnaous puissions offrir une visibilité
et une stabilité & nos équipes, conditions essentielles pour poursuivre notre mission dans un cadre structuré et
serein.

Si | éappel “ projet venait © couvrir un volume de mesur
devrons engager une r®fl exion sur nos capacit®s déaccue
|l ocaux, voire |l aney ®adummaidtunéei mamoeeear afin déoptimiser
un accompagnement de qualité.

Par aill eurs, pour am®l| iorer | a gestion administrative e
déun poste de secr®taire de direction ° temps partiel
place sous forme de CDD, enattencant | es conclusions de | éappel ° projet

organisation pérenne et adaptée a nos besoins.

Les mois a venir seront décisifs pour structurer notre service de maniére durable. Nos équipes restent
pl ei nement engag®es dans cette ®volution, avec | éobject
une réponse efficace aux attentes des magistats et des jeunes concernés.

]
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AEMO

4 Identification du service

AUTORISATION/ HABILITATIOBbnseil départemental et PJJ NOMBRE DE POSTES [R5

CAPACITE/56 MESURES PUBLIC0-18 ANS

[Q!5+x{9!>X t2NE RS &2y ! 4a4SYofsSS DSYSNItS Rdz nn RSOSYo!
25 bd Brossolette & Avignon. Ce service ouvrira le 23 décembre 1965 avec une habilitation préfectorale provisoire pour
Hop LI OSad Lf | LI2dz2NJ 202SO0GAF Y T CIFANB O0SYSTAOASNI bt dz
t QSyaSyot Bt RISy FlrivyQAyadzFfaal yoS Si €Sa O a2y i R
j dz§ RQSy3F 3ISNI dzyS (KSNI2WS &EMIAdeS yaideNInRSa (N

o Z
&
~<,
w O
ax U»
Qx
¢

9y wmpcy fQKFIOAfTAGEFGAR2ZY Sald RSTAYANAIAIES 'SHA T yS2 yads NGBt Qv cSqy YS
MpTp FFAY RS O2dz@NANI | dz YASdzE t QSyaSyotS Rdz RSLI NISYSy
département.

 dz22 dZNRQKdzZA =2 f QFyGSyyS RQ! gAadyz2y Said Fdz aSAYy Rdz 0NGAYSY
direction du pblest 3 autres antennes sont implantées a Orange, Carpentras et Cgvaillon (Ce lieu du fait de son
éloignement géographids RA &aLJ2aS RS NBf | Aad3 oumSorgze AfezPdrtuid)]r NI SYSy ( a

4 Structure architecturale

Le serviclk Q! 9sa bitue danslzy’ 06 N i A Y S§/ NiohtfavietQsarNehsife e la
Verdiére.

Lt AYOGSNBASYyG adzNJ £t QSyasSyoftS Rdz RSLI NIiSYS
sont implantées sur trois grands secteurs.

4 Organigramme (en ETP)

AEMO| POLE SOCIO JUDICIAIRE

Direction 1

[ Secrétaire dalirection 1 ] [ Comptablel ] [ Facturationl

~———

[ Services généraux),50 ]

Chef de service 0,80 Chef de service 1 Chef de service 0,80 Chef de service 0,80
Psychologue 0,70 Psychologue 0,70 Psychologue @0 Psychologue 65

§ecrétaire 1 Secrétaire 1 Secrétaire 1 Secrétaire 1
Educatif7,5 Educatifs Educatifs Educatif8
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Mission et types de prises en charge

LéAEMO

est une d

par | e

mesur e

d®f i ni e code

Elle est prononcée par le juge des enfants lorsque

l es d®tenteurs de | éaut
en mesure de prot®ger e
dont la santé, la moralité, la sécurité, les conditions
de son éducation ou son développement sont
gravement compromis.

LEAEMO intervient quand
possible ou quand | a mo
pas ou plus suffisante
Cela signifie que |l es d

étre fixés par un tiers, le juge, méme si la premiére
action du professionnel
dépasser la contrainte pour entrer dans le travail
déaccompagnement .

Le service AEMO exerce une mission de service

publ ic qui I ui est con
accomplir.
Le service met en Aauvr e
éducative selon les décisions du juge des enfants
auquel il rend compte de
du mineur.

Le travailleur social travaille en interaction avec les
parents sur la prise de conscience des besoins de
| éenf ant mai s aussi S
parentaux et leur adéquation aux besoins.

| séagit de construi
accompagnement qui répond a sa situation, a ses
difficultés et ressources, et qui correspond aux
besoins de | éenfant.

La prise en charge se fait par une équipe
pluridisciplinaire  permettant une dimension
plurielle, également avec les partenaires.

de |

C

f
[0

g

U

I

AEMO

4 Obijectif du service

La mesure AEMO séinscri

de la parentalité :

4 Soutien des modal it®
| éautorit® Iparsephate
parentale : les droits et devoirs des parents.

4 Contrble et soutien aux pratiques
parentales: ce qui est fait par les parents en
r®ponse aux besoins d

4 Aide ° | é®l abor at i:eze
gui est ressenti, v ®c
chaque parent.

Léexercice de | a mesure

éducatif (éducateur spécialisé ou assistant de
service social) désigné par le service. Le référent
fait partie déune ®q !
permettant de croiser les regards.

Ce r ®f
de | éensembl
mesure:  mineur(s),

magistrat(s), partenaires.

®ducatif es
e des perso
parent(s), gardien(s),

®r ent

Le référent éducatif centralise les informations et
observations qui concourent a la compréhension
et 7 |1 é®volution du min
Le référent éducatif recherche la coopération de
la famille et du mineur dans la mise en place du
projet éducatif individualisé, sans que cela soit
un pr®al able " | éinteryv

Sous le contr6le du chef de service par
d®l ®gati on, l e r ®f ®r ent
projet défini avec la famille en concertation avec

| é®qui pe ®ducative de s
avec pour principaux ob
conseil a la famile et de suivre le développement
du mineur.

Léobjectif
parents
r®pondr e

principal es
dans | é®ducat.i
aux besoins et
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4  Chiffres clés

4 O 18z RQSyFIyis RS Y2
. 282 RQSYyTFryidia N3IsSa RS
Rﬂmﬂgmem 2% ROQSYTFlyida N3ISa |RS
24> RQSy¥Fryia N3Isa |RS

_ ) 14 RQSY Tl yia Nasé/

e N ( )

REPARTITION PAR ,
0,
SEXE 46 % de filles, 5806 de garcons
\ N\ J
MESURES EXERCH 4 Y4 A

. 64 % de fratrie avec 1 mineur
REPARTITION PAR 24 % de fratrie avec 2 mineurs
FRATRIE 7 % de fratrie avec 3 mineurs
470 . )
5 % de fratrie avec 4 mineurs ou plus

\

MESURES ORDONN

¢!t - 5Q!/¢ 97,07 %
1170

Le service AEMO demeure pleinement engag® dans sa miss
familles, tout en faisant face a des défis structurels et organisationnels. Conscients des enjeux liés aux situations

les plus complexes, nous sommes en attented e | éappel “ projet sur | éAEMO renf
de proposer un accompagnement mieux adapté a ces réalités. Cette perspective est essentielle pour améliorer

la prise en charge des enfants et des familles les plus vulnérables.

Dans un souci déam®l i oration continue de nos pratiques,
externe en fin déann®e. Cette d®marche vise ~ objective
garantir la qualité de nos interventions aupres des publics accompagnés.

\ AN
4 N

SITUATION DES
MESURES
EXERCEES

- AN

42 % vivent avefeur mére seule

11% vivent avec le pére seul

15% vivent en familles recomposées
17 % vivent avec les deux parents
15% vivent en gardes alternées, TDC e

autres
,/

MESURES REALISH

4 Enjeux et perspectives

Par ailleurs, nous tenons a consolider nos relations avec nos financeurs et les magistrats, en développant des
échanges réguliers et une communication fluide. La coopération avec ces acteurs est un levier indispensable
pour adapter nos dispositifs aux besoins du territoire et assurer une prise en charge plus cohérente et réactive.

Pour | éann®e ° venir, plusieurs axes de travail se dessi
- Poursuivre |l a r®fl exion sur | a gestion de la |iste dés
afin de garantir une prise en charge plus rapide des situations les plus critiques.

Développer davantage les actions collectives pour proposer des solutions préventives et renforcer le

travail éducatif en amont.

Renforcer la coopération avec les magistrats et les services du département, notamment a travers des

espaces de concertation réguliers pour améliorer la fluidité des décisions et la coordination des

interventions.
- Poursuivre | a dynamique déam®l i oration des conditions
®quilibre entre charge de travail et qualit® déaccompe
- Participer activement aux r®fl exions d®partementales
| éenfance, afin déadapter nos pratiques aux nouveaux ¢
- R®al i ser une ®valuation externe en fin déann®e, afin
progression et garantir | éefficacit® et |l a qualit® de
Léann®e ®coul ®e a d®montr ® notre capacit® déadaptation
secteur. Céest dans cette dynamique que nous poursuivron
déoffrir aux e nfeaneiltesr acedampagnementfpessitilel | e s |
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AGBF

4 Identification du service

AUTORISATION/ HABILITATIODDETS NOMBRE DE POSTES [ET®63

CAPACITE220 MESURES PUBLIC Familles

Par |l éarr°t® pr®fectoral du 31 juillet 1970 | éautorisant
séengage uniquement dans |l a conduite des mesures de tute
du CA le 06/07/1971 indiquantsonrefus de séi mpliquer dans | es mesures adu
«nos assistantes sociales néont pas |l es qualit®s de jur,

des incapables majeurs»).

4 Structure architecturale

service déAGBF se situe sur le site de | ¢
| € 0r me.
intervient sur | éensemble du d®partement

4 oOrganigramme

DIRECTION DU POLE SOCIO JUDICIAIRE

AGBF
[ Secrétaire de direction 0,50 ETP ] [ Chef de service 1 ETP ] [ Psychologue 0,20 ETP ]
[ Comptable 0,20 ETP ] [ Déléguées AGBF 5,60 ETP ] [ Assistantes aux délégués 2,50 ETP]
[ Agent déaccuei][ Agent déentretﬂ
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4 Mission et types de prises en charge 4 Objectif du service

[ aAaaAizy RQFARS t fF 4 Prot®ger | éint®r-°H
danslechamgle | a Pr otecti on |l éenfant

loi n°293-2007 du 5 mars 2007, Art 3759-1 du Code

Civil au titre de | éassi 4 Travailler I éactid
« lorsque les prestations familiales ne sont paq du domicile,

employées pour les besoins lie au logement, 4  Proposer une approche globale et

/| éentretien, “ /la sant® o
un accompagnement personnalisé

que /| éaccompagnement e
familiale pr &vuu QAESaFT tn. de la famille et de ses difficultés,

suffisant , | e juge pour enfa 4 Apporter une aide technique dans
soi ent ( P) ver s ®es - 7

morale qualifiée, dite déléguée aux prestation.
familiales ». 4 Développer les compétences

la gestion budgétaire et financiére,

parentales.

Ainsi, ce délégué exerce aupres des familles une
action ®ducative visant
gestion autonome des prestations. Il prend toutes les
d®ci sions en séeffor-ant
bénéficiaires des prestations familiales paur répondre
aux besoins i ®s "’ | éen
| é®ducation des enfants.

La particularit® de 166 MGE

Ssup®rieur de | éenfant es
mené avec la famille et gui séatt
pr®servation de | éenviron
de tous.

L a mi s e en duvr e de | a

reversement des prestations familiales et leur gestion
au service en charge du suivi.

]
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AGBF
4 Chiffres clés

4 Y4 )
MESURES EXERC 178 13 % des mineurs ont entre 0 8tans
REPARTITION PAR A|| 36% des mineurs ont entréet 10 ans
MESURES AU 31/12/2D 142 40 % des mineurs ont entrél a 18 ans
. AN J
NOMBRE DE MINEURS AU F( 477 I8 ] N\ )
REPARTITION P || 66 % de familles monoparentales
MESURES NOUVEL 45 STRUCTURE FAMILI/|| 34 % de familles biparentales
N J\ J
4 N
_ 20 % fratrie composée de 1 mineur
) X > . 0 . a
REPARTITION PAR FAMI|| 31% fratrl_e composée de 2 mineurs 11 % fI.'atrle conjposee
_ 49 % fratrie composée de 3 mineurs o || de majeurs 18 a 20 an
plus
oxEs - /5 /
4 N N\
31%jugesc9% parf Q!¢99® par EDES/AZ™: LI NJ ¢ Q! 9
ORIENTATIO 33% inconns - 14 % Autre{SIE SAPSAD, Bailleuy.

& AN J
h 252 RS& Tl YAftSa RA-EEvardshiec dRrezghusa I-f\

sociaux (type RSA/ AAH) et des prestations familiales.

30% des familles résident dans un logement pr8&% dans un logement socis

) 6 % étant héberge3 % sont SDA % CHRS. )

SITUATIONS DES ENFA [ 46 % des enfantsont placés95 % des enfants sont scolarisés.

|
|

SITUATION DES FAMIL

\

J

-

4 Enjeux et perspectives

Alors que notre service a traversé une période de transition marquée par des mouvements RH au sein de

| é®qui pe et une diminution depuis ces derni res ann®es (
mois de f®vrier 2025 d a nnsextarne.eBierd gdenmouscshyens enéréardasurucette 1 o
obligation, cette évaluation représente une opportunité précieuse pour analyser nos pratiques, identifier nos

points forts et nos axes déam®lioration, exfamgies. Blatir une
nous permettra également de renforcer notre l€gitimité aupres des partenaires et des institutions en apportant
un regard objectif sur | éimpact de notre action.
En parall "1 e, nous avons pour objectif de stabiliser no

en compétences des nouveaux travailleurs sociaux. Nous allons également intensifier nos échanges avec les

juges des enfants et développer notre réseau de partenaires, notamment en renforcant la communication

autour de |l a mesure déaide ° |l a gestion budg®taire et
essentiel de mieux faire conna’tre ce @étiesnphdisi saijuste encor ¢
valeur dans la prévention des difficultés familiales et parentales.

Nous constatons que | a baisse du nombre de mesures neée:
g®n®r al i s®e. Pourtant, ces mesures, qui b®n®f i cient déu
un véritable levier pour prévenir la dégradaton des situations familiales. 1 es
soient pas suffisamment prononc®es, alors quéelles pour

lourdes a long terme.

Face a ces constats, notre service reste mobilisé et déterminé a renforcer son action en faveur des familles en
difficulté. En consolidant notre organisation interne, en développant nos partenariats et en sensibilisant
davantage ~ | éi mp ametnaus espgérogseaontcbeidr & ene medllsure reconnaissance de son
utilité et a une meilleure prise en charge des situations a risque.

]
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MJPM

4 Identification du service

AUTORISATION/ HABILITATIAMNDETS NOMBRE DE POSTES BTR
MESURER340 PUBLIC Majeurs

4 Structure architecturale

Le service occupe les locauxau¥®t age déun i mmeubl e déAvign
extra-muros trés accessible par les usagers grace aux diverses lignes de bus.

Le 01/01/2009 | e service de TPS devient | e Service dé
des Prestations Sociales : SAEGPS cette modification est enregistrée en préfecture le 09 juin 2009.

Un passage en CROSM incluant wun trait® de fusion avec
MJPM, les autorisations de la DDCS a titre de régulation (fusior/absorption) feront suite le 23 décembre
2010.

4 oOrganigramme

DIRECTIONPOLE SOCIO JUDICIAIREMJPM

[ Cheffe de servicel ETP ] [ Secrétaire dedirection 0,50 ETP ] [ Comptable 0,20ETP ]

[ Mandataires 7 ETP ] [ Assistantes aux mandatairess ETP ]

]
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4 Mission et types de prises en charge

Le service doit assurer la protection des personnd
leurs intéréts patrimoniaux. Trois types de mesure
LINEGSOGAZ2Y a2yl OmywagarGes

justice avec mandat spécial, curatelle et tutelle.

[Q!'5x{9! yn Sai

LJ2 dzNJ SESNOSNI RSaA
LJ2 dzNJ o0dzi RQS@AGSN
la personne protégée.

I dza a A

[ QF NIAOES nmp Rdz / 2RS OA
«la protection du majeur doit viser tant la personne
gue ses biens. Elle est instaurée et assurée dans
respect de ses libertés individuelles, droits
fondamentaux et de sa dignité. Elle a pour finalité son
intérét et favorise, dans la mesure du possibkon
autonomie».

Les mandataires judiciaires interviennent dans I

respect strict du cadre juridique qui guide leur mission

Protéger la personne et ses bhiens dans
respect ses droits fondamentaux,

Proposer un accompagnement personnali
selon le type de mesure et les besoins repér¢
/| 2y GNROGdzSNI £ NBRdzA NB
Développer le partenariat afin de permettre |
recueil des informations nécessaires po
apprécier et comprendre le contexte global ¢
la situation. Les relations partenariale
garantissent la qualité du service rendu a
personnes protégées.

Lasauvegarde de justice est une mesure de protection de courte durée.

La personne
mandataire spécial.

sous

sauvegarde

de justice conserve

La sauvegarde de justice permet au mandataire de contester judiciairement les actes accomplis par la

personne protégée. S£i | s sont c o nt r,deimardatairé estgemis de irendre®pnipte e

| éex®cution de son mandat |l a personne prot ®g®e
Lacuratelle, simpleourenforcéee , est wune mesure déassistance.
Elle peut séappliquer © Il a protection de | a

Le curateur assiste | a personne dans |l a r®alisat:i
majeur protégé (sauf exceptions prévues par lejuge).

En curatell e, |l a personne prot®g®e accomplit seul

curateur les actes de disposition.

Le juge peut prononcer une curatelle renforcée : ce qui entrainera la perception des ressources et le
reglement des dépenses de la personne protégée par le curateur.

Pour la mesure de curatelle simple, la personne protégée gere seule ses comptes courants, percoit seule
ses ressourceset assure seule le réeglement de ses dépenses aupres des tiers.

Lejuge des contentieux de la protection peut aménager la curatelle renforcée en autorisant la personne

protégée a accomplir seule certains actes.

La curatelle est prononcée pour une durée limitée ne pouvant excéder 5 ans. Lguge peut la renouveler,

la modifier ou y mettre fin si elle ne se justifie plus.

Latutelle est une mesure de représentation.

Le tuteur représente la personne protégée dans tous les actes de la vie civile. Lguge peut toutefois prévoir

des actes que | a personne
Le tuteur accomplit seul
protection pour certains actes de disposition.

prot ®g®e

fera seul e

es actes

La tutelle est prononcée pour une durée limitée ne pouvant excéder 10 ans. A tout moment, le juge peut
ensuite la renouveler, la modifier ou y mettre fin si elle ne se justifie plus.

Rapport Associatif Annulal2024 | ADVSEA

p4l |62

ou
déadmi fugesdetaat i on

é e

et

personn

on

e

av



§)

ADVSEA

. , ; | MJPM
O Chiffres cles [ _
4 N/ . N
MESURES EXERC 14: de 18 4 24 ans
46: de 25 a 39 ans
REPARTITION PAR A || 117: de 40 &4 59 ans
SAUVEGARDES DE JUS 11 86: de 60 a 74 ans
77:de 74 a +
N\ AN J
NOMBRE DE SUI REPARTITION PAR S 163femmes / B4hommes

/63% en curatelle renforcée
. 0,
REPARTITION PAR MES!|| 28% enttelle _
3% en sauvegarde de justice
DE PROTECTI( . .

_ 2 % en curatelle simple ou subrogé tuteur

_ 4 9%Mesures aux biens ou a la personne
_ SITUATIONS DI| | 250 personnes protégées vivent & domicile
_ MAJEURSROTEGE 90personnes protégées vivent en établissement.

MESURES NOUVEL || 51 nouvelles mesures en 2020it15: RS t QI QG A A
I B

0 Enjeux et perspectives

Au terme de cette ann®e déactivit®, notre service MIJPM a
des personnes vulnérables, en assurant un accompagnement individualisé et conforme aux exigences légales et
éthiques. Malgré les défis rencontrés, notamment en matiere de gestion des demandes croissantes et
déadaptation aux ®volutions r®glementaires, nous avons m

Nos efforts pour renforcer la coordination avec les partenaires sociaux et institutionnels, ainsi que pour favoriser
| éautonomie des personnes prot®g®es, restent une priorit:¢

Forts de cette dynamique, nous poursuivrons nos actions
garantir un accompagnement toujours plus efficace et respectueux des droits et des besoins de chaque majeur
protégé.

]
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PLACEMENT FAMILIAL SPECIALISE

Identification du service

AUTORISATION/ HABILITATIOBbnseil départemental/ PJJ w9 |3848¢ 45 AF
CAPACITESS places + 2 jeunes majeurs PUBLICO0-21 ans

Cr®® en 1936, i est | éun des premiers services du Comi-t
Association d®partementale de | a Sauvegarde de | éEnfance
pour accueillir des garcons (en date du 18 pillet 1961) puis pour les filles (11 mars 1963).

A partir de 1974 le service exerce sur mandat du Juge des Enfants des mesures de protection judiciaire auprés

de jeunes adultes |l e d®cret du 18 f®vrier 1975 fixe | es |
En 1983 |l a mise en place déun service jeune majeur en h®
p®riode de transition dans |l a prise déautonomie.

En 1991 le service de placement demande le renouvellement de son habilitation avec modification, nouveau
projet de service et changement de nom : Service de Placement Spécialisé suite a la demande depuis 3 ans des
magistrats.

Le service a déménagé ses locaux sur le site de Montfavetdans lebatimentde | € Or me depui s 2019.
sont neufs, offrent de nombreuses places de parking dans un cadre arboré

O  Structure architecturale

e Placement familial se situe sur le site de la Verdiére a Montfavet dans
y it RS fQhNXSO®

Z

WASylG &adzNJ f QSyaSyotS Rdz RSLI NISYSyi

6 Organigramme en ETP

POLE SOUTIEN FAMIL|IRIacement familial spécialisé

Direction 0,80
Chef de servicé

[ Secrétaire dealirection 0,80 ] [ Comptable0,90 ] [ Gestion RH AF ]
[ Secrétaires mineurs et accueil 3,50 ] [ Psychologue 0,60 ]
[ Equipe éducative 3,80 ] [ Référente AF 1 ][ Assistants familiaux 45 ] [ Services généraux 0,63]

]
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O Mission et types de prises en charge

Le placement familial spécialisé est un service social do
RQdzyS LISNER2YYlFfAGS Y2NIfS
mineurs garcons et fillesdes jeunes majeurs en référenc

' dzE | NI A Ot S& otp SG a&adzi gt
éducativeeterf A Sy t f Q2 NR2Y ¢174dD §
NHKNHKMpPnp NBElIGAGBS £ QS

Le service est ouvert 365 jours par an et dispose de 63
places «nineurs», 2 places jeunes majeurs financées

par le Conseil départemental et 2 places poles<eunes

de la Protection Judiciaire de la Jeunesskee service a la
particularité de fonctionner en placement direct. Il est a I
F2A4 aSNDAOS RQlI O0dzSAt Si

judiciaires. Il est mandaté directement par les Juges des
SyFlyiazx Si R2A0 &aQl aadzNB
immédiateRS f Q2 NR2yyl yO0S RS LI
tfQSYyFlL yiG 2dzaljdzQt &l

orientations départementales de Vaucluse définies dans

schémaddeJNB § SOGA 2y RS f QSy Tl
est un dispositif qui permet de prendre en charge un en
dans une autre famille que la sienne, afin de résoudre u
situation de danger le concernant.

[ QSy&aSYyotS RS& LINEFSaarzy

aQF O02NRS LJ32dz2NJ RSTAYANI I
Proposer aux mineurs et jeunes majeurs accueillis U
véritable projet de vie, leur permettant de se
construire dans un environnement sécuriamilial,
éducatif et affectif.

ClI @2NA&ASNI SG NBadl dzNBNJ
parents, sa famille, épanouissante et respectueuse
places de chacun.

[ FAYFLEAGS Sad RS NBR2yY
identité constituée de son appartenance familiale et de
traiter le dysfonctionnement de la relation enfanparents,
en vue de permettre, autant que faire se peut, un retour
EQSyFrHyHYRt y80asb !t Fa f S Ol
L2&aaAroftsSy tQ202S0GAF Sai
maintenant le lien avec sa famille.

Fyd FFYA f LI NI

[QFaaral tALl
LX AYFANB SiG t ¢

LI dzNA RA & OA

O Objectif du service

Le Placement Familial Spécialisé a po
objectif:

58S LINRPGS3ISNI tf QSy T
fdzA IFNIydAaal yd
sécurisant et adapté a ses besoins

De soutenir les parents dans leur role
(grace aux différents entretiens et aux
maintenus avec eux)

58 YFIAYGSyAN Si R
parentsenfants (visites médiatisées ou
encadrées et, quand cela est possible,
RNRPAGA RS @GArards

[ Q202SOGAT Sad oA
RS tQSyFlyid OKSI

conditions de sécurité, de biegtre et

RQSRdzOF A2y LI2 dzNJ
réunies.
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v ) PLACEMENT FAMILIAL
O Chiffres clés

e o s A ™
[ ][ ] REPARTITION PAR 4| 2%7 RQSYTEyua Rs n .
. MOYENNEaANs|| 3&% RQSyTFlyda RS ¢ t mH ye
[ ][ ] \355 RQSV Tl Vila NEISa/
[ ][ ][ REPARTITION PAR S] 47 % de filles53 % de garcons
[ ][ ]‘ RECONNAISSANCE MIZ] 22 % des enfants
[ ][ ][ ENFANTS SORTAI\][ 20 enfants ]
<
_ [ ORIGINE GEOGRAPHIC][ 86 % de mineurs sont originaires de Vaucluse
_ q N\
- 80% JE du Comtat
REPARTITION P .
w TRIBUNAUS 137);’/A>JEtdu Grand Avignon
——  —— o autres )
O Enjeux et perspectives
Une année 2024 riche en mouvements et actualités.
Des turbulences ont été observées avec :
De nombreux mouvements au sein de | é®quipe avec plusieu
catégoriessociopr of essi onnel l es, ainsi quéun turnover important
Ce turnover concernant également les remplacants a contribué a une perte de repéere et une insécurité pour
|l es enfants mais ®gal ement pour |l eur famille et | é®qui pe
durant | éann®e 2 Oidafisodpuparfoiatendndui t un c
Enréponse aux constatscidessus, il est pr® u que | éann®e 2025 séi ns
collective et de stabilit® : un travail de coh®sion dé®

via la réécriture du Projet de Sewice.

Le maintien et le développement des partenariats est également resté en retrait et a pu par découlement laisser

des portes ferm®es alourdissant |l a qualit® et | a prise
Vaucluse.

Néanmoins, il est prévu de déployer une stratégie face au contexte complexe du rapport au travail et a la crise

du secteur qui se veut nationale.

Les perspectives de travail pour 2025 séinscrivent dans

Les principales actions & mener seront de :

- Développer une politique de recrutements des postes vacants afin de garantir la stabilisation des équipes
et la qualité des accompagnements ;

- Développer les partenariats existants et en développer de nouveaux notamment avec les acteurs
Associatifs, Sanitaires et Médicasociaux ;

- Promouvoir la QVCT au sein du service (Qualité de Vie et des Conditions de Travalil) ;

- D®vel opper et d®ployer |l a d®marche dé®valuation des co
de parentalité ;

- Améliorer encore et avec le nouveau PPE la participation des jeunes et des familles ;

- For mer et accompagner Il es professionnel s au travers
Compétences) répondant aux besoins et aux recommandations de bonnes pratiques professionnelles.

- Poursuivre |l a mise en |ien des professionnels dans | e
objectif de partage, dé®change de pratiques, de renfor

Léengagement et | a participation de tous, sans exception

aux missions déaccueil et déaccompagnement avec | a plus

attendu au service des enfants confiés.

]
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SAPSAD

O Identification du service
AUTORISATION/ HABILITATIOBbnseil départemental bha. w9 |93&9 ¢4AF

CAPACITE/?6 accueils | 365 J PUBLIC0-18 ans
Suite " un appel 7 projet du 02 f ®vmrr iveure 2d0e0 71 @ clré®antiitoinatd
de type SAPSAD en faveur des mineurs et de leur familleY de 75 pl aces et couvrant | ée
du d®partement , oditibnAde dSIB Aatieyed seiigahte : [inscrire cette perspective dans des
projets de transformation des conditions et des modal it

notamment, deux de ses structures le foyer de la Verdiére et le Placement FamiliaSpécialisé.

Le Service sera autorisé a compter du ¥ janvier 2009 (arrété du 02.02.09); il sera adossé au service PFS et il
ouvrira le 02 juin 2009 dans des locaux situés 783 avenue Fabre a CARPENTRAS.

Le service a connu en 2019 et 2020 une évolution significative, passant de 18 situations a 24 en 2019, puis de
24 a 47 places en juillet 2020. Il évoluera encore en 2021 a 53 placepuis a 76 en 2022 avec une ouverture
sur | e territoire déAvignon pour 14 places.

O Structure architecturale

o

CARPENTRAS
Le service est situé dans une maison individuelle au 19 rue Gustave Flaubert (¢
Carpentras, coté PernéesC2 Y i F Ay Sa0 > ljdzA asS 02YLR

réunion, un accueil, une cuisine, et 6 grands bureaux/espaces entietigriocaux so
desservis par une ligne de bus.

AVIGNON
[ a4 t20FdzE Rdz {!t{! 5 RQP@dshuem grraver
Pierre Sémard (extramuros). Ce choix permet une accessibilité facilitée pq

familles en lien avec la proximité de différentes lignes de bus et la prése
parkings a quelgques meétres du service.

O Organigramme

p
POLE SOUTIEN FAMILIAL| SAPSAD }

N

Directeur 0.20 ][ Chef de ] l Secrétairede direction J

service 1,50 0,20

N\(

Equipe éducative 11 1 { Secrétaire 1,40 1 { Assistants familiaux 4 1 { Psychologue 1,50 1

______________________________________________________________________________________________________________________________|
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O Mission et types de prises en charge

Les missions du SAPSAD sont définies par le cod
de | € Acti on social e
séinscrivent dans | e
en Il i en

| éenf ance,
départementales de Vaucluse définies dans

sch®ma de profarmeti on de

Le SAPSAD est un ser vi
personnalité morale propre, prenant en charge des
mi neurs de moins de 21 arn
5 alinéas 1 et 3 du CASF.

Le service est ouvert 365 jours par an et dispose de 47
places.

Le placement & domicile est une mesure de placement
avec hébergement au quotidien chez les parents et
consiste & mobiliser les compétences parentales afin
de construire un projet garantissant de meilleures

conditions de vie pour |
Le SAPSAD vise a
T Assurer |l es conditions

et adolescents dans le cadre de leur famille.

1 Impulser un processus de changement au sein de
la famille en prenant appui sur les compétences
parentales.

1 Réinstaurer les relations parentsenfants dans
leur parentalité, et ce, en lien avec les besoins
rep®r ®s de | éenfant.

1 Séorienter vers une au

9  Offrir un mode de prise en charge en amont pour
éviter le placement ou faciliter le retour a
domicile aprés un placement.

0 Objectif du service

Le SAPSAD séappuie sur

parentalité

- L é e x e:restaurerdes droits et les devoirs
des parents en séapp!
judiciaire.

- La pratique : dans la prise en charge de
| éenfant au quotidier
etc.).

- Léexp®r ilaerepcégentation que les
parents ont de la fonction parentale.

Le SAPSAD conduit a renouveler les relations
avec les familles en les associant davantage a la
d®finition des objectif

Le travail sur les compétences parentales doit
conduire progressivement les parents a assumer
pleinement leurs responsabilités vis-a-vis de leur
enfant.

Léaccompagnement en mi
re®alis® " | éint®rieur ¢
important que les professionnels repérent les
différents partenaires intervenant au sein de
cette cellule.

Le travail de maillage partenarial y est donc
essentiel.
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NB THEORIQUE DE JOURI| 27 740
¢t - 5Qh/ /! t] 9807%

4 1\
NB ARRETE DE JOUR?! 27 204 REPARTITION PAR SEXE|| 50 % de filles, 50 % de gargons

ZZ7A0] | RECONNAISSANCE MDPH] 37 % des enfants
¢!} - 5Qh// t! ¢f 9831% ENFANTS SORTANTS] 55 enfants

REPARTITION PAR A 46 % deenfants de
_ 22% déenfants de 6|7 12 an
p

MOYENNEANS 31% déenfant s 1®8aP®s

NB REEL DE JOURN

N
J\.

4 N\ N\
_ ORIGINE GEOGRAPHIC|| 100 % de mineurs sont originaires de Vaucluse
4 AV N
56 % EDES CARPENTRAS
“ REPARTITION PAR El|| 33 % EDES AVIGNON ET GRANAVIGNON
11 % EDES ORANGE
1 B I\ JAN )

Enjeux et perspectives

Le présent rapport d'activité met en lumiére les efforts déployés et les résultats obtenus dans le cadre de notre
mission de placement a domicile en protection de I'enfance.

Bien que nous ayons travaillé avec détermination pour offrir un environnement sdr, stable et bienveillant a
chaque enfant plac® sous notre responsabilit®, tout en p
l a Cour de c as s2tremetan qdeétiorcle ptatement éduBatif & domicile.

Au moment de | a r®daction de ce rapport, une fin de | éor
du Vaucluse est act®e au b®n®fice déAEMO

En conclusion, | éann®e 2025 sera marqu®e par la fin de
transition avec un enjeu majeur pour 2026, de r®pondre 3
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MECS LE MOULIN DU VAISSEAU

|l denti ficati on é®t abli ssement

AUTORISATION/ HABILITATIOBbnseil départemental w9 |24085 ¢ t
CAPACITE20 places | 290 & 365 J PUBLIC4-18 ans

Léouverture de | a Maison a eu |lieu |Ile 15 octobre 1974.

La premiéere convention date du 17 décembre 1974 avec le Conseil départemental, anciennement Conseil
g®n®r al , et autorisait | éaccueil de 17 enfants de plus
protection administrative ou judiciaire plus des placements directs PJJ.

éhabilitation PJJ séest arr°t®e en 2013 ° ce moment, s
décision judiciaire.
Le 15 d®cembre 2016, | e Conseil d®partemental de Vaucl u.
pour 15 ans ° compter du 04 janvier 2017, soit jusqguéen
Depuis cette ann®e 2021, | é®tablissement est autoris®
par an de maniére historique.
O Structure architecturale

Lé®t abli ssement est install ® dratlas une bCc

construction date du XVllle siécle, sur un domaine 6 hectaresun peu a

| éext ®ri eur du village de Mazan.

Transformée en maison particuliére par les propriétaires successifs, cette

demeure est une donation, ~ | éAssociatio

Déi mportants travaux déam®nagement ont (
fonctionnels les locaux occupés par les enfants.

O organigramme

POLE HEBERGEMENT COLLECT]®oulin du Vaisseau

Direction 1
[ Psychologue 0,65 ] [ Comptable 1 ] [ Secrétairel ]
[ Chef de service 1 ] [ Educateurs spécialisés? ][ Moniteurs éducateurs 6 ]

[ Agent dée nﬂ r[eAg emt sl de ser 250 c][ Cuisiniere 1 ][ Surveillants de nuit 2,5 ]

]
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MOULIN DU
VAISSEAU

O Mission et types de prises en charge 0 Objectif du service

Nos missions sont définies par le Code de Un accompagnement global est proposé, décliné
| éAction Sociale et au travers déun quotidi
séinscrivent dans | e apporte un soutien éducatif et psychologique aux

| éEnf ance, en I i en mineurs confiés mais aussi a leur famille.
départementales de Vaucluse définies dans I
schéma Enfancea Famille 2015& 2020.

La place des parents est un élément majeur
reconnue tant au travers de leur statut de
«Le Moulin du Vaisseau» est ainsi doté représentant Iégal que par la valeur des liens avec
déune autorisation de| leurenfant.

Département de Vaucluse pour accueillir des
mineurs qui ne peuvent rester provisoirement

dans leur milieu de vie habituel. Nos objectifs se déclinent de nos missions
déaccueil et: de protecti
Lé®t ablissement inter]- Permettre aux enfants
n° 2016-297 du 14 mars 2016 relative a la déune vie s®curis®e a
Protection de | éenfanc adultes soutenants et protecteurs.
Cette séparation avec leur famille doit - Promouvoir la cr®ation
permettre de | es prot ¢ de comp®tences aupr s
danger et/ ou de maltr g pourront utiliser dans la sphére familiale.
processus de retour le cas échéant.
- Reconnaitre | éi mport
Lée®t ablissement peut ¢ guéoccupe I a pl ace de
lien avec une d®cisio enfants.
des Enfants ou Procureur) ou du service de
| éAi de Sociale ° | éEnf - Construire wune vie institutionnelle de
collectivité qui soit un support au
Léinternat est | a mode développement des relations sociales et des
en charge. capacités individuelles.
Lé®t abli ssement est 0

2021 et dispose de 20 places en hébergement
pour les enfants agés de 4 &4 18 ans.

]
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O Chiffres clés

. 33% déenfants de p ~ 9 ans
o] o [ R S
MESURES ORDONN 1 ' 17% déenfants de 13 © 15 an

07% déenfants de

- AN /
SUIVIS ANNUE 30 % N N
REPARTITION PAR SEXE|| 46 % de filles, 54 % de garcons

(. VAN J
2 ans, en tres forte baisse par rapport a
SO0 0 6L DUREE DEPLACEMEN'|| | éan pass® (8 ans) |et en dess
)L moyenne décennale 3 ans et 8 mois )

[ REPARTITION PAR FRA] Tendance haute avec67 % déenf ant s(20eun30f r

N
n Maintien déun taux ®l ev® de mesures judicia
STATUTS DES MINEURS Mesures judiciaires OPP ASBE3 %

(&

n Mesures administratives AP ASE %

i REPARTITION GEOGRAPHJ

47 % des enfants sont originaires du TIMS Haut Vaucluse
40 % des enfants sont originaires du TIMS entre Rhéne et

N | . Sorgues et du TIMS Comtat Venaissiret 13 % autres

O  Enjeux et perspectives
Les projets a maintenir
- La poursuite du projet de médiation animale . Cette action doit étre consolidée en 2025 tant au point de vue de
son financement que de la pratique éducative et du partenariat.
- Silejardin est régulierement investi par des projets ponctuels (potager, poulailler...) une cohérence institutionnelle
est encore a construire.
- Le projet piano . Des partenaires institutionnels sont a rechercher pour donner une dimension plus stable au regard
du financement qui néest pas assur® ° ce jour.
- la participation aux travaux du schéma départemental enfance famille . Lée®t abli ssement est enga
fiches actions:
9  Fiche action 11: «Des actions et prestations interinstitutionnelles nouvelles au bénéfice des enfants protégés aux
multiples vulnérabilités »
1 Ficheacton12:«D®v el oppement déautres accompagnements, »dans une Vi s

Les projets a initier

- Lé®valuati an ® ®t edi®cea|l ®e en 2025, | éop®rateur a ®t ® d®ter mir
| éAssociation. La date a ® ® fi x®e pour |l a venue des interve
- le développement des liens avec le service ASE : particuli rement | a plateforme déori
Territoriaux ASE pour faciliter |l es liens entre | es professi

Le projet architectural

Ce point reprend de maniére identique, dans une volonté de cohérence, les éléments indiqués dans le rapport2023.
Léassociation a pour objectif wune r®novation et un agrandissen
T Correspondre aux normes accées des personnes handicapées

T Am®liorer | a qualit® déaccueil des enfants et des parents
- En augmentant le nombre de chambres individuelles
- En ayant des salles déapai sement et déactivit®s sp®cifiques pour
- Par | a mise en place déespaces de douches et augmenter | e nombre
- Par |l a cr®ation déune r®elle salle déaccueil d®di ®e sp®ci fiqueme
- Par | a cr®ation déun studio permettant aux enfants de rencontrer

plus ° | é®tablissement.

q Améliorer les conditions de travail des salariés:
- Par | a cr®ation déune salle sp®cifique pour | es personnels (repa
- La cr®ation déune salle de r®union au regard de | éaugmentation d

- Le déplacement du bureau du chef de service.
Lé®tude de ce projet associera |l es personnels de | é®t abl i sseme

]
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MECS LA VERDIERE

O I1dentification de | é®tablissement

AUTORISATION/ HABILITATIOBbnseil départemental/ PJJ bha. w9 |B0O3HC¢t

CAPACITE oo LX I OS&a o6on ! 2 PUBLI¢8-18 ans

Ouverture en 1943 du Cent r e rmdasonlde ddreectibne» roatp geeMa®eillé & | é ®p o g |
Avignon.

En 1953 achat parLa $aédvanes le lieil devientocn cdnére de redressement». De 1959 a
1963 | a Sauvane a une capacit® déaccueil de 45 places.

LéAssociation b®n®ficiera en 1965 de subventions de | éf
locaux existants.

Le 2 juillet 1984 afin de soutenir | é®volution de | é®tab
redressement il est propos® et accept® ~ | éAGfoygradle | ¢ ADVSE

la Verdiére ».

En 2011 le foyer devient la MECS La Verdiere.

O  Structure architecturale

La MECS est située dans une propriété a Montfavetdans un vaste
parc boisé de six hectares

Ell e est compos®e déun bO©ti ment princi

Un projet de reconstruction est en cours.

0 Organigramme (en ETP)

POLE HEBERGEMENT COLLECT Werdiére

Direction 1
‘ { SONB{I ANBE RQ !’ t Comptablel J t Chef de servicg
[ '3Syid RQS y] ‘ Cuisinier/ cuisiniére 1 H Coordinatrice 1 H Psychologue 1

Groupe Phoenix Groupe Atlas Groupe Etoiles Dispositif la PASE

= = )
Educateur spé.5 Educateur spé.4 . .
. . ) . , ; Educateur spé.6
Moniteur-éduc.: 1 Moniteur-éduc.: 2 SNQ 2 Educateur spé&. 1
SNQ 2 SNQ 2 : pe.

Maitresse de M 1 Maitresse de M 1 Maitresse de M 1 )
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! LA VERDIERE

O Mission et types de prises en charge 0 Objectif du service

Les missionsles MECS sont définies par le G - ] o
RS tQ!OlA2y {20AF¢S  Accueillir et garantir une continuité

AQAYaONR@GSYyl REya f éducative 7/7 j a partir des lieux de vie.

f QIy Tl yOS: Sy tASY
départementales de Vaucluse définies dan 1 Privilégier une approche pluridisciplinaire.
d0KSYlFI RS LINRPGSOlGAZ2Y

- Maintenir__les liens familiaux et valoriser

Les MECS sont soit des structures privées géré les compétences parentales au travers
par des associations, soit des établissement déun travail dé®taya
publics. Le Conseil départemental donne de la parentalit® qu

I'habilitation pour recevoir des enfants relevant

| compétences parentales, des potentialités
de I'ASE et finance.

du systeme familial a étre acteur de
/ NI AySa aliazya RQO changement,
(MECS) possedent également ['habilitation
Wdza G A OS | dz G A G NB74 BuS02
Février 1945, comme la MECS la Verdiére depy
1991.

Le type de prises en charge.ieu de vie ouvert
G2dz0iS €t QlFyysSSs {1 a9
LISNXYEFySyd Sd G4SyR t a
chaque enfant. Les jeunes sont accueillis sur
unités de vie de 10 jeunes chacune.

Léorganisati on horegentalgY oeipesr ®sdi tU 3 tranches :dé©ge,
S Les primaires Les collégiens
= Hébergés dans de Hébergés dans de
) chambres chambres

individuelles individuelles

<
<
R

o
©
o

[
e

—
D
wn

«Q
=
fab)
>
o
wn
job)
(o}
O

- soit sur le collectif mais avec des

Hébergement sur 2 chambres individuelles,

formation pro.

dispositifs distincts en
fonction de la maturit
et de l'autonomie

de la 3e au lycée o

- a2Ad az2dza I F2
« colocation» pour aborder avec 4
2SdzySa ftQlF 002YLJ
semiautonomie.

Enfin, et parce que penser une meill eure r®ponse au
|l eur prise en charge en journ®e, |l a modalit® déaccu
soutien éducatif.
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O Chiffres clés

REPARTITION p, 47%de7al2ans
AGE 28% de 13 a 15 ans
25% de 16 a 18 ans et plus

REPARTITIONSEXE  45% de filles55 % de gargons

11% moins dd mois
DUREE D|| 20% de Imois a6 mois
PLACEMEN | 15% de6 mois a Zans
30% supérieure a 2 ans

REPARTITION PAR FRA™ | Tendance haute ave??: RQSYy ¥l yia Sy FTNI GNASO

i

Enjeux et perspectives

Léann®e 2024 a ®t ® riche et bien remplie. Nous devons <co
i nnovant s. Léobjectif ®tant dé°tre au plus pr s des bes
sans issue carils ne répondentpaf or c ®ment ~ ce que | éon peut appeler U 1
engager dans <cette r®fl exion avec | e service de | eaide
sch®ma d®partemental . Aujour déhui ,entsdtfaiepreuvedesodplessee nt déad
intellectuelle pour accueillir | éautre, et ainsi dire ac
Les perspectives de |l a maison déenfants sont

A Le déménagement de la nouvelle Verdiére en 2025

A La r®habilitation de | énfaniot @itéannexaurgence di o pour grand

A Laréhabilitation de la cuisine centrale

A Léadmission de jeune dans |l e cadre p®nal

Apr s | e d®m®nagement , un travail sera men® en parall 1
nouvelles modalit®s déaccueil et déaccompagnhement.

La fin déann®e 2024 a permis déidentifier certains poin
avec les équipes, nous entamerons différents groupes de travail en 2025 et notamment :
A Laconsolidation des outils de la loi 2022-2 et notamment la participation des familles lors de la mise en

place de |l a feuille de route et déaccompagnhement
A Le dossier unique de | éusager (attente de validation I
A Léautorit®, respect et tol ®rance en cadre pos® et | i mi

A Accompagner les mineurs qui ont commis des actes de délinquance

Plusieurs formations seront propos®es ~ | éensemble des s
favoriser la montée en compétences des professionnels.
Nous continuerons a participer a différentes rencontres entre les différents établissements du podle

h®bergement afin déengager un travail de r ®fl exi on c¢comml
Un travail quant 7 |l a pnilse kR®b el aemedté uau vReiin abeé el E ADVS
Je tiens ° remercier | éensemble des salari®s pour | e t
| éann®e 2024.

Un contexte difficile néarr°te pas un salari ® engag® et
| éensemble des activit®s d®montrent de fa-on qualitative

Ce bilan est a mettre sur le compte des efforts quotidiens de tous et je ne peux que féliciter chacun pour
cette réalité.

I —————————
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