
Ass<jciat,w, 0�,p.,,:.,,,,,-,,t.,], d, Vaucjuse

.,dL,..'.c..n,,,j, Ff ,,,,.-alAciujte

OFFRE EMPLOI
Chef de Service H/F
Pôle / Structure

PHC - MECS MOULIN du VAISSEAU

Date de loffre
04.03.2024

Date de clôture de 1offre
22.03.2024

Durée du contrat
________________

CDI
____________

I
f Expérience débutant confirmé J X

Rémunération selon CN 66
Formation CAFERUIS indispensable

Temps de travail 1 ETP

1750 La venue de Mormoiron Connaissance des publicsjeunes (4-6

Lieu de travail Profil recherché ans) et adolescents en MECS.
84380 MAZAN Expérience du travail en Internat

Antenne -

Environnement de travail
Etablissement . internat collectif de 20

Prise de poste 01.04 2024 places. Enfants de 4 à 18 ans

Les missions des MECS sont définies par le CASF et s'inscrivent dans le cadre de la Protection de l'Enfance, ers I

CONTEXTE
avec les orientations départementales de Vaucluse définies dans le schéma de protection de 'enfance. Elles s
dépendantes du Conseil Départermental, qui donne l'habilitation pour accueillir des enfants relevant de I'ASE,

sont financées par lui.

Connaissance de la Protection de l'Enfance et des publics accueillis.
Expériences significatives de l'organisation de la vie en Collectif
Connaissance du développement de l'enfant particulièrement de 3 à 6 ans.

COMPETENCES Capacités relationnelles et organisationnelles.

TECHNIQUES Développement de projets err lien avec les ervices médico-sociaux et le milieu associatif (animation,

développement local, handicap...).

Aptitudes d'animation des réunions d'équipes et de positionnement institutionnel.
Fortes compétences d'analyses et de synthèses des situations professionnelles.

Le chef de service devra s'engager en proximité des équipes éducatives et devra répondre aux besoins

d'opératiorsnalités des équipes dans un établissement de typer Internat.

sera directement en lien avec le directeur. Il effectuera des astreintes.

Dans le respect des valeurs associatives, vous participez au développement du projet institutionnel
DESCRIPTIF du sous la responsabilité du directeur

POSTE Vous êtes garant des interventions éducatives et de la réalisation des projets individuels.
Vous assurez la gestion des équipes éducatives.
Vous représentez l'établissement et avez le suivi des relations partenariales.

Dans un esprit de rigueur et de cohérence, vous êtes engagé dans une dynamique d'évaluation du
travail réalisé par la structure.

Vous serez en charge de la gestion des plannings des équipes éducatives et de l'organisation de leur
travail.

ENVOI CANDIDATURE Documents à fournir

cv + LM + CNI + Cvi5

Diplôme(s) (copie)

Certificats travail (pour reconstitusion)

A l'attention du service RH

rh@advsea84.asso.fr
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