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Apres une année 2022 traversée par de nombreux mouvementsde personnel, t ant chez | es cadr
équipes éducatives,| é a n202B & débuté avecla volonté affirmée de consolider et stabiliser les équipes

Deux chefs de service issus duterrain ont pris leurs fonctions en mars-a v r i | 2023 afin de <co
d é e n ¢c a d et ana aonvelle directrice a été recrutée dans la foulée pour une prise de fonction effective au 1¢
aoqt.

Plusieurs situationsindividuelles ont été accompagnées par le serviceRHau cour s de Ipagmetra®e af
certains salariés de poursuivre leur évolution professionnelle dans les meilleures conditions 8 recrutements en

CDlont permis de pourvoir les postes vacantsou de pérenniser des postes en CDDet des recrutements en CDD

ont aidé a soutenir les équipes impactées par des absences longuest hot amment | es ®qui pes d
et Cavaillon).

Sur le terrain, et malgré ces mouvements, les professionnels ont poursuivi leur travail au bénéfice des jeunes et

des familles. La consolidation d e équige dé e n ¢ a d r aeparenis tde réactiver le partenariat, ce q u i sées
matérialisé par| é o r g a nde sombréuses rencontres des le printemps, notamment avec les EDeS Cela a

®gal ement permis déinsuffler, en interne, une nouvel |l
communs. Les besoins identifiés et exprimés portent notamment sur la nécessité c¢ h a r reolesipmtiques et
contribuer 7 | a d®&fi ni t ¢ulburecanmuné. Plusieurs tavaum adront®rganisés en 2@2€ u n e
pour permettre de travailler sur ces questions et favoriser la cohérence et la valorisation des actions menées sur

le terrain.

Parallelement aux missions habituelles de la Prévention Spécialisée, le service porte, a la demande du département

et de | éEtat, un projet de m®diation dans |l es coll ges
consiste " ioonst @risr Adéaatt eur s aupr s des coll ®gi ens et
qui axent, quant a elles, leur travail auprés des parents. Cette action conjointe et coordonnée se déploie dans et

autour de trois colléges avignonnais classés Rep+

Soucieux déinscrire nos actions dans une d®marche r ®f I
active a différents réseaux et groupes de travail, au niveau local au sein des territoires mais également au niveau

du département (Comité de pilotage sur la prostitution des mineur/mineurs) ou de maniéere plus large au sein du

comité local du CNLAPS AreMéditerranée qui réunit les principaux acteurs de la Prévention Spécialisée du bassin
méditerranéen. Plusieurs salariés ont par ailleurs partigpé a deux colloques nationaux :

- «Journées NationalesdelaPr ®venti on sp®ci ali s®e»(CNLARPS) ans déact.i
- «Genreetsexualté:mode déempl oi pour | a(QNARBventi on sp®ci ald]
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II. LE SOCLE IDENTITAIRE

I1.1. CADRES JURIDIQUE ETCONVENTIONNEL

AUTORISATIONConseil départemental bha. w9 |B®C¢t

OUVERTURE] continue PUBLICMineurs, jeunes majeurs, familles

Léintervention de pr®vention sp®cialis®e de agémdntyv SEA
préfectoral qui portait sur une mission de prévention socio -éducative dans le quartier de Monclar Sud et auprées
de la population gitane.

Le service séest ensuite progressivement198@yl sitgdlas ur
Verdiére.

En 1991, une premiére convention est signée avec le Conseil Général du Vaucluse, suivie du déploiement en
2002 du service qui devient désormais « Prévention spécialisée territorialisée», ce qui entrainera augmentation
conséquente du personnel.

Le cadre déintervention du service et son financemen
départemental de Vaucluse (Conventionen vigueur du 01.07.2022 au 31.12.2023).
Les ®quipes ®ducatives interviennent aujourdéhui dans
1 Secteur Centre : Avignon, Le Pontet, Sorgues
1 Secteur Nord : Orange, Bollene
1 Secteur Sud : Cavaillon, Apt, Islesur-la-Sorgue

O Structure architecturale

POLESOCIO EDUCATIPrévention spécialisée territorialisé82.75 ETP

Directionl

[ Secrétariat 3 ] [ Comptablel ] [ Services générauk ][ Educateur techniqué ]

Secteur Centre 10.75 ETP Secteur Nord 7 ETP SecteurSud8 ETP

Cheffe de service 1 Chef de service 1 Cheffe deservice 1
EquipeAvignons,75 Equipe Bolléng Equipe Cavaillo
EquipeSorgues 2 Equipe Orang8 Equipe ApR
EquipePontet 2 Equipe Islesur-Sorgue2

RapportRQl Ot A @A /52024 f 8PSTADVSER024 p5|51



i)

ADVSEA

[I.2. RAPPEL DE LA MISSION ET DES OBJECTIFS

O Mission et types de prises en charge 0 Objectif du service

I:es rvni§sionvsjg service dg prévention sontwinscritesAdan
O2RS RS tQFOUA2Yy &a20AlItS Convention du 01/07/2022 au 31/12/2023

OFRNBE RS fF LINRGSOGAZ2Y RS
départementales de Vaucluse définies dans le sc
départemental.

A Prévenir le décrochage et la rupture
scolaire

Le service exerce une mission éducative en direction des jeur

agés de 124 ans, visant & Dans les quartiers prioritaires de la A Contribuer - a la  prévention de la

politique de la ville et dans les lieux ou se manifestent d délinquance

NR & Ij dzs é _RQAYE )RZI'V '—AMN‘F;'Q‘SEWA ND2€Q'A | A Appréhender les problématiques de santé
FLROAEAUSNI £ QAYASNUAZY 2dz I dont les conduites addictives

familles». )

A Traiter les problématiques de
o L o . YINBAYIfA&AlLGA2Y Si
[ S UeLlS RQIOBBYEN RYFESHE Ol dont les décrocheurs de Q! { 9 @
global territorial (conventionné par leoG@seil Départemental
84), une démarche éducative visantaller vers» les jeunes,
sur leurs lieux de vie et a susciter leur adhésion a une off
RQIFOO02YLJI 3ySYSy il SRdzOI GATF®

[ S& LINR2Sia SRdzOFGATEa &aQSES

jdzZt iNBE Y2RSa RQAYUGSNBSYyildAz2y

- La présence socialgravail de ruepermanences dans un
t20Fts OKST RS& LI NIGSYIl ANE

- Les accompagnements éducatifs individualisés

- [ Sa FrOhAzya O2ftSOGABSa VY
sociale, ateliers éducatifs, camps, sorties...

- Les actions partenariales de Développement Social Loc
évenementdudo-éducatifs,manifestations locales

[ QF OGA2y SRdzOF GA@S Sad t f
mesure ou elle mobilise le jeune mais aussi son entourage.

Chiffres clés 202 3

N/ N
ACCOMPAGNEMEN
EDUCATIF REPARTITION PAR SE || 39% de filles, 6% de garcons
_. \ \

57: RQSYyTlIyida RS Y2Aya
2r: RQSYyTFlyida N3IS

- 23% de jeunes agés de 16 a 17 ans
_ REPARTITION PAR A 27 % de jeunes agés de 18 a 20 an:

m 18 % de jeunes agés de 21 a 24 ans

6% de jeunes +25 ans
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nm £VALUATI ON GENERALE DE LéACTI VITE

[.1. ELEMENTS QUANTITATIFS

M.1.1. GPEC(MOUVEMENT DU PERSONNEL FORMATION...)

Le service est conventionné a hauteur de 32.75 ETP dont

1 1 directrice a temps plein ;

1 3 chefsde service;

1 4 postes administratifs dont 1 comptable ;

1 1 ETP services généraux

1 23,75 postes éducatifs dont 1 éducateur technique spécialisé

Léann®e 2023 a ®t ® margqgu®e par plusieurs mouvement s
1 8 recrutements ou passages en CD}

2 départs;

13 CDD, principalement des .remplacements déarr°t

AD®part déEric BIRLING et suppression du p
déun poste de di r;prsédedonctiondetMélanie SABRE eni n
tant que directrice du P6le Socio-éducatif au 1°" aout 2023.
APrise de fonction de Fatima BELQISSI et Emmanuel BEDIN en tant que chefs

Equi pe déencagd 2 service au printemps 2023, deux recrutements internes qui permettent de
compl ®t er | é®qui pe déencadrement (3ETP).

= =

Equipe administrative et services AD®part déune secr®taire en aout 2023 et r

generaux AUn poste a temps partiel reste & pourvoir (services généraux 0.32 ETP).

APlusieurs arréts maladie de longue durée ont émaillé la vie des équipes, en

particulier sur le premier semestre 2023. Le service a fait le choix de remplacer
Personnel éducatif les personnels absents mais cette volonté se heurte aux difficultés de
recrutement auxquelles le secteur est confronté. Au 31 décembre, seuls 2
salariés restent en arrét maladie long.

. o AAccueil de 2 stagiaires en 3éme année de formation éducateur spécialisé (avril
Accueil Stagiaires et alternants 2023 & avril 2024)

En 2023, leplan de développement des compétences a permis de financer:

1 2 formations collectives ;

T 2 formation CAFERUI S (adaptation au poste déune
Par ailleurs, une formation DEIS est financée dans le cadre du Dispositif Transition Pro.

n . Lo . Nombre de Nombre
2 Financements Intitulé de la formation )
o) E personnes de jours
E o | Plan de développement des Accompagner | é . .
% g compétences logiciel TRAJECT 27 salariés 2 jours
% O | Plan de développement des Equipier de Premiére - . .
L O 5 . L - 9 salariés 1 journee

compétences intervention & Evacuation

Lessalariésont pu participer a 8 colloques et j our n®es dé®t udes

N . Nombre de Nombre

%) Intitulé de la formation .
w personnes de jours
% CNAPEE Genre et sexualit® mode déem 3 2
% CNLAPS: Journées Nationales
Q @ | Prévention spécialisée: 50 ans déaction ®ducaft 6 2
& 9 CODES: la promotion de la santé sexuelle pour toutes et tous 7 1
W & [ CFPPA jardins thérapeutiques 1 5
8 Léenfant expos® aux VIF et num®r i ( 4 1
- LA LI GUE DE L é HutSdartreldsHEibtEmMinRtions 6 1
8 CODES restaurer la confiance par les mets et les mots 1 2

IFME: journées études sur les addictions 1 1
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[11.1.2. MOYENS MATERIELS
Le si ge du service situ® sur 1|e

site de | a

Ver di

ann®e 7 | éexception de travaux dé®l ectricitdlux (r et
bureaux). Les espaces extérieurs dédiés au maraichage sont un support précieux pour les actions

collectives (chantiers ®ducatifs

et

cette année. Deux véhicules neufs ont été acquis en 2023 ce qui permet de renouveler en partie une
flotte vieillissante. Un état des lieux de la flotte actuelle et des besoins est en cours et la cession de
plusieurs véhicules est prévue début 2024. Le service dispose d 2 véhicules de type 9 places dédiésau

de

transport du public. Ces v®hicules sont ©g ®s
prochainement.

[11.1.3. STATISTIQUES: LES JEUNESCONNUS ETACCOMPAGNESEN 2023

En 2023, le service a connu et accompagné628 jeunes dont 327 nouveaux . 88 déentre

identifi®s en fin déaccompagnement

3P% de$ jeumes d e

accompagnés @46) contre 61% de garcons (382). Prés de la moitié des jeunes accompagnésétaient

mineurs (305 jeunes).

R®partition par: tranches déoge
- 23 avaient 11 ans et moins
- 136 étaient agés entre 12 et 15 ans
- 146 étaient agés entre 16 et 17 ans
- 169 avaient entre 18 et 20 ans
- 113 avaient entre 21 et 24 ans
- 41 avaient 25 ans ou plus

Jeunes connus et accompagnés
Activité 2023

200

150
100 E B l
50 i g 1
0 — ﬂ

-de 12 ans 12 - 15 ans 16 - 17 ans 18 - 20 ans 21 - 24 ans 25 ans et +

EHEF

Léorigine de:ldtravairde nueedlestoniertations partenaires

Parmi les 327 jeunes nouvellement rencontrés en 2023;
- 128 ont été orientés par des partenaires ;
- 127 ont été rencontrés pendant les temps de présence sociale;
- 53 ont été orientés par des tiers ;

- 19j eunes ont fait | a d®marche.personnelle de
Origine de la rencontre en % Nouveaux contacts en 2023
6% . .
= Présence sociale
= Partenaire
= Tiers
Démarche personnelle du jeune
RapportR QI O A @A\ /52024 § SPSTADVSER024 p8|51
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On constate que les jeunes orientés par des partenaires sont aussi nombreux que les jeunes qui sont
rencontr ®s en pr ®sence s desiorehtaion phr@espartenaires sdonédepliser v e
en plus fréquentes et peuvent concerner plusieurs cas de figure, principalement:

- Léorientation de <coll ®giens par l es ®tablissement
éducative) : des jeunes en risque de décrochage scolaire qui rencontrent et, parfois, cumulent des
difficultés diverses qui viennent empécher le bon déroulement de leur scolarité ;

- Léorientation par |l es Missions Locales qui nNnous s
de se présenter auprés de certaines structures, cumulent des difficultés qui ne leur permettent pas
déint®grer directement Ceka dnstposobgefsdéahki piar®s
situations, et, déautre part, sur les |limites ou I
jeunes;

- Nous sommes également sollicités par les beS ou des structures habilitées (AEMO) pour des jeunes
b®n ®f i ci ant déune mesure de protection mais néy

Léintervention de | é®quipe de Pr®vention peut pern
tatdéuni on entre | e jeune, l a structure mandat ®e et
| éaccompagnement dans |l es p®riodes 0% |l e jeune est
Ces nombreuses orientations t®moignent de | a riches

équipes de prévention spécialisée en tant que ressource mobilisable mais questionnent sur
| éi nad®quation croi ssant e ugesétiesdispostiss qub leussont dédiésainsi pr o f

que sur | é®volution de nos pratiques. Les situat
nombreuses, complexes et chronophages et nous devons rester vigilants pour maintenir un équilibre
dansnosmodes déintervention. (I est important de pr ®se
plus en marge par | e biais du travail de rue et des
éloignés.

Demandes initiales exprimées
Parmi les 327 nouveaux contacts, 274 jeunes exprimaient une demande ou un besoin au moment de la
rencontre. Ces demandes concernent principalement:

- La Santé (97 jeunes)

- Léinsertion professionnelle (87 jeunes)
- Lascolarité (68 jeunes)
Les questions relatives ° |l éacc s aux |l oisirs -au sp

familiales (51 jeunes) sont également des themes qui reviennent fréquemment.

R®partition par modalit®s déaccompagnement
Les accompagnements individuels sont largement majoritaires et concernent 432 jeunes en 2023.
Sur les 628 jeunes connus et accompagiés en 2023:
- 285 des jeunes étaient accompagnés de maniére individuelle uniquement;;
- 147b®n®f i ci ai ent déacti oetsolleg@tilesc at i ves i ndividuel
- 121 étaient en accrocheou en maintien adu lien ;
- 75 étaient accompagnés sur du collectif uniqguement.

Répartition par modalités d'accompagnements 2023
12%

= Individuel uniquement
0,
19% 45% = Individuel et collectif conjoints
Accroche ou maintien du lien

Collectif uniguement

23%

RapportR QI O A @A\ /52024 § SPSTADVSER024 p9 |51
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Léaction de pr®vention sp®ciali s®e est mise en &duvre s
collectifs et individuels, participation a la dynamique partenariale et au développement social local...) et se décline

de maniére spécifique sur chaque territoire en fonction des besoins identifiés et du contexte.

Tout en tenant compte de ces spécificités territoriales, les différentes équipes poursuivent au travers de leurs

actions les objectifs communs ciblés dans le cadre de la convention qui nous lie au département.

.2.1. PREVENIR LE DECROCHAGE ET LA RUPTURE SCOLAIRE

La prévention du décrochage est un des objectifs prioritaires du service dans la mesure ou la déscolarisation

accélére bien souvent le processus de marginalisation: risque de repli sur soi, de dégradation de la santé

mentale, de conduites a risque et conduites addictives, de délinquance...

Mais | e d®crochage scolaire est aussi < tredannleonvientt o ut
déidentifier | éorigine af i jeuna Maispeaécroahage scalaireeest aussaet ¢ 0 mp
avant tout un sympt?! me°terte |Eemxtprielssd @amyvideénutn dndildent i
mieux accompagner le jeune.

Contribuer la prévention du décrochage scolaire implique donc des interventions transversales et diverses,

auprés des jeunes, leurs parents et leur environnement.

Une présence sociale renforcée aux abords des colléges
- Travail de rue régulier aux abords des colleges et sur le «ccheminde|l é ®es;0 1 e
- Pr®sence sociale 7 | éitempsale présance sodia@e hebdamadaiie dasslec o | |
collége Paul Eluard de Bolléne pendant la pause méridienne)
Des relations partenariales étroites avec les colleges
- Des rencontres r®guli res avec |l es ®quipes (Pri
relations et une meill eure coop®ration autour de
- Remarque: la qualité du partenariat est aléatoire selon les établissements. Au moins une rencontre
institutionnelle par an est proposée aux établissements accueillant les jeunes de nos territoires
déintervention pour mai nt enirelationspartenhidaless cert ai ns
- Des échanges réguliers avec les assistantes de service social scolaire pour une bonne coordination
dans les éventuels accompagnements individuels en commun
La participation aux instances partenariales li€ées a la prévention du décrochage scolaire
- Groupes de Prévention du Décrochage Scolaire
- Programme de Réussite Educative
- Pl ateforme de Sui vi et déAppui aux D®crocheurs r
Des actions collectives a destination de jeunes en (risque de) décrochage solaire
- Organisation de chantiers « Scop'Ado Stages» : accueil de petits groupes de collégiens en situations
de d®crochage une fois par semaine pendant 6 sem
thématiques ; projet conventionné avec les collegesJea Br unet déAvi gnon et Jul
- Organisation de temps partagés, supports alarelaton(ex: Or gani sation déun s ®]j
avec un groupe déadolescentes en d®crochage, Apt
Des accompagnements individualisés de collégiens en lien avec les parents, les professionnels de
| éEducation nationale (CPE, AS «=$00lDSi)re, professeur s

[11.2.2.  CONTRIBUER A LA PREVENTION DE LA DELINQUANCE

Au travers des accompagnements individuels et colle
pr®vention sp®cialis®e contribue au quotidien ~ la p
Néanmoins, certaines actionstententdéy contri buer de mani re plus sp®ci
jeunes repérés comme particulierement fragiles ou en favorisant la coordination des acteurs de territoire.

Investir | éespace public et f aetmusi ser son appropriat

- Enassurantdes temps de présence sociale réguliers, y compris dans les lieux désertés par les adultes

- en organisant des animations en pied déi mmeubl e e
social local en lien avec les jeunes, les habitants et les acteurs de proximité pour contribuer au
développement du lien social.

RapportR QI Ol A BA /52024 § SPSTADVSER024 p10|51
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Maintenir des contacts réguliers avec les acteurs du territoire et de la Politique de la Ville notamment

les services de laville, les délégués de la Préféte, les coordonnateurs CLSPD : repérage des besoins, diagnostic,
participation 7 des r®seaux et groupes de travail,
nominatives (climat de quartier, points de vigilance...), participation aux réunions thématiques ou pléniéres

des CLSPD/CISPD

Des actions collectives per mett ant de |l utter contre | e d®sadauvrem
| é®gard des adultes

Accompagnements individuels en lien avec les familles et partenaires concernés (EDeS, PJJ, SPIP...).

[1.2.3.  APPREHENDER LES PROBLEMATIQUES DE SANTE DONT LES CONDUITES ADDICTIVES

Parmi les demandes initiales exprimées lors de la rencontre, la Santé est le sujet qui est le plus souvent abordé
par les jeunes: 97 jeunes sur les 274 nouvellement rencontrés en 2023 et ayant exprimé une demande au
moment de la rencontre ont abordé la question de la Santé.

Parmi les domaines travaillés dans le cadre des accompagnements éducatifs, la question de la Santé est la
plus représentée et concerne, en 2023226 jeunes soit 62% des jeunes connus .

La prise en compte de la santé dans le cadre des accompagnements individuels est donc trés souvent une
étape préalable a tout autre projet ou démarche : évaluation des besoins du jeune, ouverture des droits,
accompagnement vers les professionnels de santé.

La question de la Santé, appréhendée, dans sa définition la plus large est travaillée au travers de plusieurs
démarches:

Une dynamique de travail en lien avec les différents acteurs concernés Maison des Ados, ETAPES4,
Hopital de Montfavet, CMP, Ateliers Santé Ville, CODES, Planning Familial, RHESO....

Une démarche de formation continue des professionnels au travers de colloques, formations...

Une d®marche déinformation/sensibilisation aupr
acteurs spécialisésdans une démarche de nornrjugement et de réduction des risques sur des thémes
spécifiques : addictions, santé sexuelle, violences seastes et sexuelles, prostitution et proxénétisme...

Des actions collectives favorisant le développement des compétences psychesociales (ateliers coanimés
avec le PAEJ dans le cadre deS ¢ o p é A d osur 8vigaog.& s

[11.2.4.  TRAITER LES PROBLEMATIQUES DE MARGINALISATION ETENADAPTATION SOCIALE
La prévention spécialisée, audela de ses missions préventives est amenée a intervenir auprés de jeunes déja
inscrits dans une forme de marginalité. Cela peut recouvrir des profils divers: j eunes en si tuat

(parfois en couple), jeunes inscrits dans |l e trafi

en situation de rupture, avec, pour beauocoup, un parcours ASE dans leur enfance ou adolescence...

~s

C

Léintervention des ®ducateurs: peut poursuivre plusi
Construire une relation de confiance pour permett:r

Les amener progressivement vers |l es dispositifs
aux droits primaires : état civil, ouverture des droits a la sécurité sociale, allocations etb

Réduire les risques liés aux conduites a risques et conduites addictives

Accompagner les jeunes dans la prise en considération de leur santé physique et mentale

Les accompagner pour prévenir la dégradation de leur situation ;

Repérer les situations a risques et, si besoin, transmettre les informations préoccupantes en lien avec les
partenaires (ECeS, AS scolaire...)

Faciliter le lien entre les jeunes et les institutions, en particulier avec le service ASE des structures
mandat ®es quand une mesure est prono.nc®e mai s

Parmi les jeunes accompagnésen2023au moins 108 ®taient connus des
54b ®n®f i ci ai ent déune mesure de protection en cour

Accompagné (MNA) ;
36 étaientdes«s ort ant s»;de | é ASE
18 étaient suivis par la PJJ

de

S e

7Tjeunesen situation de rupture déh®ben gemé ordadseasparlb ®n ®F i
service (en lien avec les EBS).
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ADVSEA
V. EVALUATIOND E ACBVITEPARTERRITORES

IV.1.1. M OYENS HUMAINS ET MATERIELS
Lé®qui pe déAvignon est compos®e de 6 ®ducateurs
responsable du secteur Centre (Avignona Sorgues a Le Pontet) qui a pris ses fonctions en mars 2023

(anciennement ®ducatrice au sein de | é®quipe).
Pl usi eurs mouvements (d®parts, mobilit®s internes,
sur | es premiers mois de | éann®e avant que |l a compc

6 postes étaient pourvus au 31 décembre 2023.
Lé®qui pe accu e istadiage en 3t anfée dedoanmtation (avril 2023 & avril 2024).

Trois médiatrices adultesr el ai s ont ®gal ement int®gr® | é®qui pe
interviennent dans | e cadre déun projet de m®di
Lé®quipe dispose déun |l ocal au 1060 avenue de |
sa |l ocalisation (au cédur de | a Rocade) ne sont

adapt ®s aux besoins deencauBgui pe et des jeunes es

IV.1.2. CONTEXTE DANTERVENTION
Avignon est une commune de 90 597 habitants (INSEE 2020) chefieu du département de Vaucluse et
si ge de |l a Communaut® déAggl om®ration du Grand

département du Gard et au sud avec les Bouchesdu-Rhéne.

Avignon compte cing Quartiers Prioritaires de la politique de la Ville-QPV- (dont deux intégrés au 1"
janvier 2024).La ville dispose de plusieurs établissements scolaires 9 colléges publics dont 4 en REP+;
3 colleges privés; 8 lycées publicset 4 lycées privés.

P®rim tre déintervention

Le Service est mandat® °~ | é®chelle de | a ville
- Le secteur Sud Rocade avec une priorité sur les quartierCoupo Santo et Olivades ;
- Le quartier Saint Chamand ;
- Le secteur Nord-Est avec une priorité sur les quartiersReine Jeanne et St Jean.

Lé®quipe reste en veil bimaus BarbielezesMoqclamar t i er s Cr o
Ces priorit®s ont ®t ® fix®es ~ | éissue déune d®marc
en séappuyant sur |l es Tables de quartier

Les Tables de quartier :

Durant |l a p®riode estival e, | é®qui pe ®ducative av)dansdiérents ® des

quartiers déAvignon dans unTables @enyaartierh sont des tenps de grésencd soctale dahse s U
| é e e public. Concréetement, les éducateurs installent tables et chaises pliantes dans un lieu de passage ou de regroupement et
proposent des supports déactivit®.

Cette présence visible permet de créer la rencontre avec les jeunes du quartier et les habitants.

Ces actions, organisées sur des tranches horaires différentes, dans des endroits stratégiques fréquentés par les jeunes etle
familles ont permis de repérer les quartiers les moins invertis et le public le plus éloigné du droit commun et des instituti ons.
Certaines de ces actions ont été menées en partenariat avec des acteurs du territoires : médiateurs de la ville, conseilleide la
Mission Locale, centres sociaux...

Ce travail de diagnostic a permis de cibler |l es quart iagenis 0%

Les principales probl ®matiques identifi®es sur
- Un trafic de stupéfiants trés présent dont découlent plusieurs problématiques :

0 Un climat anxiogéne pour les habitants avec des événements violents récurrents,

o Des situations déexploitation de mineur.e.s

humains,

0 Uncontexte derivalitésinterr-quar ti ers qui séaccentue et i mpact
Sécurité,

o0 Une augmentation du port déarmes chez | es jeune
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- Consommation de produits stup®fiants (des produit
protoxyde déazote notamment) ;

- Une scolarisation irréguliére et insuffisante des enfants dans certaines familles de la communauté

gitane ;

- Des probl ®matiques que | éon observe, deilamani re g
dégradation de la santé mentale chez les jeunes et les adultes, une précarité des familles qui
séaccroit, un d®crochage scol #€fetdeplasenpustotdansen pl us
| éann®e), des jeunes ¢ umu-b-asdesqueleles didpoditifs existaritst ® s di v

semblent inadaptés ou insuffisants, le rapport aux écrans et aux réseaux sociaux (conséquences sur
le sommeil, le développement, banalisation de la violence par les jeunes et les adultes...), des
inquiétudes relatives a des pratiques prostitutionnelles sans que ces situations soient formellement
identifiées.

V.1.3. LES JEUNES ACCOMPAGES

En 2023, | é®quilBjeures doet d3onoupeaux.n ®

Les filles représentent quasiment la moitié des jeunes accompagnés 48% contre 52% de garcons).

Ceci d®coul e déune d®mar che vol ont a:irdacheiche dademixitté ®q u i [
dans |l es actions collectives (ScopéAdo stages, sort
jeunes filles vers par les acteurs du terrioire (mission locale notamment) ...

La tranche déo©ge | a pl us r-20pans@S5sjeunas)@néanmans oninae qtier a n c h €
40% des jeunesaccompagnésp ar | é®qui pe sont mineurs.

Nombre de jeunes accompagnés en 2023
répartition par sexe et tranche d'age

MOINS DE 11 ANS 12/15 ANS 16/17 ANS 18/20 ANS 21/24 ANS 25 ANS ET +

Gargons = Filles

V.1.4. L ISTERVENTION EDUCATIVE
IvV.1.4.1 Origine de | a rencontre et r®partition par
Le travail de rue et la présence sociale constituent le premier moyen pour entrer en contact avec de
nouveaux jeunes (40% des nouvelles rencontres en 2023) mais on constate également une part
importante des orientations par des partenaires (33%).

Origine de la rencontre en % en 2023

14% O Tiers

Partenaire

33%
Présence sociale

44%
Démarche personnelle du jeune
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Les accompagnements individuels sont majoritaires en 2023(59% des jeunes accompagnés) :

- 42% des jeunes étaient accompagnés de maniéere individuelle uniquement;

- 13% étaient accompagnés sur du collectif uniquement ;

- 17%b®n®f i ci aient déacti o@sole@tiles,cati ves individuel
- 28% étaient en accrocheou en maintien du lien.

IvV.1.4.2 Le travail de rue

Le travail de rue est régulier, prioritairement aux heures de sortie des colleges et en fin de journée.

Il doit réguliéerement étre adapté sur certains quartiers dans les périodes laissant craindre des
évenements violents liés aux reglements de comptes. Dans ce genre de contexte, il est demandé aux
éducateurs et éducatricesde ne pas faire de travail de rue en soirée, autour des points de deal.

Si Il e travail de rue séadapte r®guli rement en foc
habituell ement organyps:® autour déun circuit

Coupo Santo et Olivades :
Les éducateurs partent du local pour se diriger vers Coupo Santo et rencontrent sur leur chemin les
associations TAPAkt Les petits débrouillards. Ce quartier est relativement vide, sauf aux horaires de

sortie de | é®col e Olivades. Les professionnel s se
Mathieu, aux heures de sortie (11h-12h ou 16h/17h) ou ils échangent avec le personnel du collége
sy |l e climat de | é®tablissement et des abords. Le
lecollegeet font | e chemin avec eux jusqué”™ Coupo Sanf
Parfois, |l es ®ducateurs se rendent dans |l e parc d
parc est fr®quent ® par dmadsparjdesiemants et adolescentsld®@B &X6 d é ar
ans pui s, emdi,pardes 18/Zans.rLefand du parc est plutdt fréquenté par les familles
mamans avec enfants qui viennent go%ter. Ce par
sentent en sécurité. En sortant du parc, les éducateurs se rendent auwO//vadeset au parc du Champ
vert, qui est tr~ s peu investi par l es habitants.
pour revenirvers/ é E s p a ¢ @ ilsfthangentesir le climat du quartier, les jeunes et les actions
venir. Céest ®galement | éoccasion dé®changer av

Reine Jeanne - St Jean :

Lée®quipe est r®gul i r e me dean Bpunepparéicalieremedt & wereredi alae ¢ o |
sortie des cours (11h45). Cela permet de rencontrer les éléves et les parents mais également
dé®changer quelques mots avec | é®quipe du coll g
médiateurs de la ville et échangent avec eux sur le climat du quatrtier.

I'l's accompagnent ensuite | es col | PagnedeameUpaifois | e t
arriv®e sur l e quartier, | é®qui pe passe devant
stupéfiants et poursuit son chemin vers les commerces de laplace du Viguier ou la plupart des
adolescents achetent leurs sucreries ou repas du midi. lls y croisent également des parents qui
sortent dranWde®golgei viennent faire des achats

| éoccasi on laéomindroants esles Jeunesmui squattentplace du Viguier.

Les éducateurs saluent ensuite les partenaires de terrains : laMaison des associations I'épicerie
sociale(fréquentée par beaucoup de mamans du quartier) et se posent ensuite sur les tables du city

qui est un lieu de passage fréquenté par les enfants, les adolescents et certaines familles ainsi que

par |l es jeunes i mpliqgqu®s dgquequilpermet de grendre le te@Ese s t u
dé®changer avec | es jeunes qui peuvent se poser °
Le tour de rue se poursuit sur le quartier Saint Jean. Prendre un café au petit camion situé devant la
mosquée du quartier est une étape incontournable pour échanger quelques mots avec ce
commercant, une personne ressource sur le quartier. Les éducateurs ant bien identifiés par les
commercants du quartier avec lesquels ils échangent réguliérement sur le climat du quatrtier.

Un petit groupe de jeunes est souvent présent en bas de la grande tour. Apres les avoir salués, les
®ducateurs cont i n Galieretretraversent |é quartiesviadedahemin des canaux et

passent par le centre socialGr ang e pdbau@r e®c hanger avec | é®qui pe. I
par un passage auClub Jeunesd u centre social déoOrel en face d'|

RapportR QI Ol A BA /52024 § SPSTADVSER024 pl4|51



DVSE

St Chamand :

Lors des temps de travail de rue, les éducateurs commencent par aller saluer les partenaires suivants

. le centre social La fenétre par le biais des animateurs du Club ado, puis I'animatrice du centre de

Joisir, situé de l'autre coté de la route ; ils passent également régulierement voir la juriste spécialisée

en droit des étrangers, partenaire privilégié dans le secteur.

Ensuite, ils vont dans les commerces de proximité a savoir la boulangerie a I'entrée qui est fréquentée

a toute heure de la journée. Mais surtout, ils serendenta/ é ®p /i ¢ e r i eue PalClawdél/dst | v e
se positionnent ensuite en face de | é®picerie ca
jeunes du quartier. lls poursuivent leur parcours en faisant un grand tour du quartier et terminent

par la Plaine des sportsqui se situe en face du quartier, lieu trés fréquenté mais pas forcément pa

les habitants de Saint Chamand. Les éducateurs y rencontrent a la fois des familles, des enfants, des
adol escents et des associations. Céest un endroit
créer la relation en partageant des moments ludiques avec les jeunes (jeux de ballons...).

IvV.1.4.3 Les actions et accompagnements collectifs

En202341j eunes di ff®rents ont particip® " des acti ol
Le projet S ¢ dAdce stage, en partenariat avec le college Jean Bruneta concerné en 2023, 12
collégiens (3 filles/9 garcons). 6 d é e nt sost, depuix, accompagnés individuellement par

| é®qui pe ®ducative.

2 @@ Les Scopé A:duwout quacgngilsue a la prévention du décrochage scolaire, mais pas

seulement...
Les Scepéapes séadressent =~ °mbe3¥edlisque desiécmanage dcaagesee de 4

sont organi s®s sur | e temps scolaire. I'l's séappuient

de prévention spécialisée et les parents des éléves concernés

Une fois par semaine, pendant une session de six sema
en lien avecl é ®qui pe de pr®vention sp®ci al i s ®esiége @s $ervieeade préventioh i sur
sp®ci al i s®e) . Le site dispose déun parc bois® de plusieurs he
privil ®gi ® pour séextraire quelgues heures du contexteréescol ai
ades activit®s de jardinage ou de bricolage avec | e soutien d:¢
cul turell es s on-4midioUnganetide®rd est réaksétput au $ong de la session de six semaines que chaque

éleve doit présenter a son retour au collége. Des rencontres avec le collége sont organisées en amont et a la fin de chaque
session pour en faire le bilan. Ce projet permet, par ces moments partagés en petit groupe et par le faire-avec, de créer du

l'ien et aborder de fa-on d®tourn®e | eur relation “ |l a scolari
la santé, le harcélement...

(| per met ®gal ement de renforcer |l es relations partenarial e:
rencontrer | es parents et |l es mobiliser sur | es di f fdentfiel t ®s v
des adultes ressources ext®rieurs ~ |l a famille et au coll ge
Lessorties :

Des sorties ont été organisées de juin a septembre avec des jeunes rencontrés en travail de rue qui

ne fréquentent pas les structures jeunesse de la ville, groupes mixtes de jeunes originaires de
différents quartiers :

- Sorties a la mer,Carriéres de Lumiére acrobranche, MUCEM,matchsdefoot, Fe st i val etdé Avi g

Les séjours éducatifs :
Deux séjours éducatifs ont été organisés :
- Un mini-séjour a Ancelle sur le théme du sport des activités de pleinair et de la nature avec un
groupe de 5 jeunes en situation de décrochage scolaire &gés de 13 a 15 ans (3 jeunes
déAvignon et 2 jeunes de BeopéAtdet3tagant partdi
- Un mini-séjour a Paris en partenariat avec le service PréventiorSécurité de la ville: activités et
visites culturelles avec un groupe de6 jeunes originaires de Monclar (17-23 ans) ayant participé
au chantier de rénovation du vestiaire de foot de Baizet.

IvV.1.4.4 Les accompagnements Individuels
En 2023,80 j eunes ont b®n®f i ci ® déun accompagnement
majoritairement agés entre 16 et 21 ans,49% sont des filles contre 51% de gargons.
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Les accompagnements ont majoritairement porté sur :
- Laformation ;
- Léinsertion professionnell e
- Les relations intra-familiales.

Parmi les jeunes accompagnés en 2023, au moins
- 8b®n®ficient déune mesure déassistance ®ducat.
- b6sontdes«sortants»;de | éASE
- 5 sont suivis par la PJJ.

Situation du jeune « A » accompagné par A. P., éducatrice a Avignon

«Jéai rencontr® A en 2021 |l orsquéil avait 14 ans, il eneait en
en 3™ SEGPA.
Jéavais accompagn® son oncle pendant quelques ann®es sur | a c

nous avons fait le premier entretien.

A. atoujours vécu dans un climat de violence et a enchainé les échecs dans sa vie personnelle. Au fil des années le décroapa
scolaire et les actes de petite délinquance ont fait place a une plus grande détresse, un repli sur soi et une rupture avecé
droit commun.

A cette période,| e | i en ®tait toujours |~ mais il néavait plus de denm
régulierement sur le territoire.

En 2023, son grand fr re B a ® ® incarc®r® ~ |l a prison du Pon
Pendant toute | a p®riode de son incarc®ration (qui a dur® jus
avec lui et sa famille a été notre principal objectif :

-Rencontres une fois par mois avec A. ,et | é®ducateur r ®f ®rent

- Lien avec la famille (rdvdomicile) et orientation vers les partenaires : EDeS (étude de situation), CIDFF

- Accompagnement de H. petit frere de 15 ans scolarisé au collége

- Préparer la sortie de A en soutenant la famille, en maintenant une communication fluide entre tous les acteurs gravitant
autour de sa situation : PJJ, EDeS, Mission locale, avocat

AujourAeéebui sorti de prison et vit chez sa sdur en dehors du
| éaccompagnement beaucoup moins r®gulier. Léorientation aupr
auj ourdéhui e resesdémarchéstdemadiére afitenome.

Méme si la situation familiale reste fragile, nous constatons une réelle évolution : A est en conditionnelle avec obligation de
formation, il ne fréquente plus les quartiers avignonnais.

Sa mére a commenceé a travailler et a sortir de chez elle et a pour objectif de déménager dans une autre ville pour pouvoir
accueillir son fils. »

La situation de K., un accompagnement en |lien avec | éASE, I a
Knous a contact® par | e biais des coll gues de | élslesasur | a
mére qui sont séparés.

11 b®n®ficie déun suivi ASE depuis | é©ge de 13 ans, a rmenchai

de justice a ordonné que K. soit accueilli chez son pere, une alternative pour éviter un placement en CEF.
Quand nous le rencontrons en décembre 2023, il est en fugue de chez ce dernier. Sa mere, domiciliée a Avignon, refuse de

| éaccueillir chez elle compte tenu de son comportement qui S
stupéfiants et aurait subi une violente agression dans ce contexte. Il dort dans la rue et refuse de retourner chez son pére. Sa
demande aupr s de nous est de | éaider ° trouver un h®ber gemen
Nous contactons son référent ASE ainsi que son référent PJJ qui nous fait part des difficultés rencontrées avec K. A chacune

de nos rencontres, nousvoyonsKaut our déun repas chaud, nous | e sentons affai
pleurs, il sembl e apeur ®, seul et il a froid. (I néa nulle part
La cheffe de service contacte la mere de K qui I ui fait part des difficult®s quéel
qguéelle est inqui te pour | ui mai s ne souhaite pas | éaccueil!l
Du fait de | éurgence de Il a situation, la directrice du Servi
weekend. La cheffe de service | ui rendra visite samedi et di
Le lundi, nous accompagnonsK™ | é EDeS dont il d®pend, l e relais est fait pai

« A », maintenir le lien, quelle que soit la distance
Aest ©g® de 15 ans quand | é®qui pe IAdostage, mrcdéanochage scdl@ra.s | e cadr e

Soup-onnant | édmpki taetioafde Ae stup®fiants, son p re d®cide
I'l 'y restera un an et demi et maintiendra, tout |l e | ong, Il e |
Revenu en France ~ | é®t ® 2023, nous avons entam® avec | ui des
est r®alis® autour de |l a parentalit® avec |l e p re, principal
Dans | éattente de voi rA estmobiist suf de$ chanters édacatifsretRacconspagné vers la Mission
locale. Il est pr®vu quéil int gre | éE2C.
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IV.1.4.5  Actions partenariales et dynamique de territoire

La prise de fonction de |l a nouvelle cheffe de ser
de redynamisation du partenariat. Ainsi, nous avons rencontré diverses structures lors de nos
réunions dans le but de favoriser les rencontres institutionnelles et individuelles et les échanges sur

les modalités de travail en commun.

Ce travail nous a permis d'établir des échanges et des collaborations plus efficaces sur des situations
impliquant des partenaires tels que les EDeS, la Mission Locale, le PAEJ, etc... Il existe des rencontres
régulieres autour des situations de jeunes etde familles mais également autour du climat du quartier

et des actions a mettre en place.

Des rencontres inter-équipes ont été organisées en priorité avec les EDeS Montfavet/St Chamand,

OuestetNord Est/centre-vi | | e ainsi qQquéavec 5 centres sociaux
Lé®quipe participe " diff®rentes instances et ren
- Plateforme de Suivi et déAppui aux D®crocheurs
- Programme de Réussite Educative (PRE)

- Petits d®j euners de | a sant® mentale (Conseil L

- Repas partenaires dans les centres sociaux

- Partenariat étroit avec la Mission locale;

- Rencontres régulieres sur les territoires avec les centres sociaux, colleges, épiceries sociales,
médiateurs de la ville afin de faire le point sur le climat du quartier, par exemple.

Plusieurs actions partenariales ont été menées, notamment:

- Le projet de rénovation des vestiaires du stade Baizet en partenariat avec le service prévention
Proximit® de |l a ville et | éassoci aséouoanParifavea | . C
les jeunes ayant participé au chantier, séjour encadré par me éducatrice du SPST et des
médiateurs de la ville.

La relation avec les colléges:

Notre collaboration se poursuit et se renforce avec les établissements scolaires, principalement les

colleges Jean Brunet Anselme Mathieu et Joseph Roumanille.Ce partenari at séap

rencontres réguliéres et plusieurs actions partenariales:

- Le projet de médiation college -familles en partenariat avec les colleges Jean Brunet, Anselme
Mathieu et Joseph Roumanille;

- Les«Sc o p é ad o» (wit irfrg) erspartenariat avec le collége &an Brunet.

La médiation Familles-Colleéges :

Ce projet a pour vocation de combiner | éinteryv
| éinterventi on de-relasRudpres de pacmss afinadd contribier a la

prévention et la lutte contre le décrochage scolaire.

Trois médiatrices adultesr el ai s ont ®t ® recrut®es en octobre
déAvignon au sein de | aquelle elles intervienn
et éducateurs de prévention spécialisée. Chacune intervient aux aborde 't =~ | éi nt ®r i e
des colleges REP+ identifiés le college Roumanille, le college Anselme Mathieuet le

= colléege Jean Brunet.

Les premiers mois de leur prise de fonction ont été dédiés a:

-La d®couverte de | éenvironnemendté apverseffessi onnel et de | a d®mar
-La rencontre des partenaires de proximit® sur l eurs territo
rattach®s ~ |l a carte ;sclod apm®@s @ret dtéi®mbde sls@®& mming 9i on et | a pr

collectives conjointes ;
-La rencontre des parents dé®l ves au travers de temps dse pr ®s

par |l es familles (Centres sociauxbpb).
Cette d®mar che déi ndnyenrasmiognu ea ud es egiuna rdtei dra | es a amen®es ~ parti
organisées par les partenaires de proximité: centres sociaux, associations (repas par

concertations citoyennes, forums desmét er s b) .
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IV.1.5. PERSPECTIVEZ024

f
f

Am®nager dans un | ocal mi eux situ® et mieux adapt
Renforcer le travail de rue notamment en soirée, poursuivre les tables de quartier et les actions
collectives en particulier pendant les périodes de vacances scolaires

Développer des actions permettant la rencontre entre jeunes des différents quartiers, prévenir la
cristallisation des rivalités de territoires liées au trafic (ex: projet Batucada en partenariat avec

pl usieurs centres sociauy ededyi gmons, éapprutyiaemgs fsa
médiatrices...);

Proposer des ateliers sur les «compétences psycho-sociales» (partenariat avec le PAEdans le cadre

des ScopéAdo stages)

Développer le partenariat avec RHESQ travail de rue conjoint, co-accompagnements de jeunes,
formation des professionnels ;

D®vel opper des chantiers ®ducatifs visant " | éer
partenariat avec la ville et les bailleurs sociaux, éventuellement sous forme de chantier permanent

Poursuivre et développer le projet ScopéAda lestta@wel opper dans déa
avignonnais; di versifier | es ateliers propos®s en ;séapr
mixer les groupes avec des éléves originaires de plusieurs colleges pour contribuer au
décloisonnement des territoires ; mettre en &duvre des actions dan
Brunet;

Poursuivre | a mise en &uyv rcellégd .uproposepdewdctionn Gollect@esi on f
(café des parents; «ProjetrandoY avec | e Centre Social déOrel .. .)
Poursuivre | éaccroche initi ®e a20eangs, nuenmforgnationyrpen de |

emploi, isolées, qui sortent peu du foyer familial.
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IV.2.1. MOYENS HUMAINS ET MATERIELS

Lé®qui pe de Le Pontet est compos®e de 2 ETP et déu
(Avignon-Le Pontet-Sorgues).

Durant | éann®e 2023, plusieurs mouvements de personn
déune ®ducatrice en avril et absences pour mal adi e)
cette p®riode déabs e nprisk relai$ ai®de warderele lidnéaree legjeunes et les
partenaires de la commune.

Le local dont nous disposionsaucentrevi | e a ®t ® | i b® ® en mars 2023 ca
La recherche déun nouveau | ocal est en cours.
Lée®qui pe dispose déun v®hicule de service.

IV.2.2. CONTEXTE DENTERVENTION

Le Pontet est une commune de 17 000 habitants ratt a
Avignon. Le Pontet compte deux Quartiers Prioritaires de la Politique de la Villé au sein desquels vivent 3400

habitants :

- Camp Rambaudéa les Mérides,

- Joffre - CentreZiille.

Lé®quipe de pr®vention sp®ci glaitier Wire gpaeritrevile.s e son i nt e
La commune compte un colleége public, le collége Jules Verne (environ 900 éléves), classé REP.

Les structures existantes en direction de Il a jeunes
|l oi sirs municipaux jusqué”™ 13 ans. Deux Espaces de V
Saint Louisienest situé dans lequartier Saint-Louis et le second, Couleurs Espoir, situé & Joffre a pour mission
principale déaccompagner | es publics primo arrivants
pour | éaccueil des jeunes de plus de 14 ans.

Le quartier Joffre:

Ce qui interpelle en premier dans ce quartier, céest
guéaucun ramassage néecit ®d ffexittu® e Pmairrit armnda ,r &@gd luii ~r
qué” peine | ewés,lils sen aussidtosoutliés. & obutcertains peuvent y voir un manque de
civisme, déautres diront que cet ®tat de fait est | ¢
un quartier délabré fini par étre vécu comme une fatalité.

En effet, | ors dé®changes «inauscordientavoinladentimeatset (sé€ /d/u )q uaa rc

Pontet et que Joffre fait partie du Pontet d®l ai ss®,

Pourtant, les difficultés ne se limitent pas a la copropriété :

- Les fa-ades de | é®col e ® ®ment ai r econsliionstde araulatigni t e u x
devantcelleci sont probl ®matiques (pour exemple, | es me
passage piéton car le trottoir est trop haut et non adapté) ;

- Léaire de jeux au centre du quartier néestlpagy” al

trois jeux, aucun point déeau, seul ement deux banc

- Le City stade est en mauvais état revétements, filets abimés et porte absente;

- Une d®charge sauvage séest implant®e tout autour c
par des personnes extérieures au quartier (selon les habitants et notre constat, de nombreux artisans du
batiment).

Tous ces ® ®ments contribuent ° | ééabsence déappropri

Les habitants sont dans | éattente quéun projet de r1 G

Le conseil citoyen, avec | éappui financier du contr.

stade. Des peintures au sol ont étér ®al i s®es, sous forme de jeux XXL.

par les enfants, leurs mamans et les adolescents.

Lé®qui pe est beaucoup interpell ® par | es adol escent

L Au ¥ janvier 2024, ces quartiers ont été rassemblés comme un seul @A Rambaud Les Mérideg Joffreq Centreville »
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Egalement, certains partenaires ont pu nous demander le planning de nos activités durant les vacances. Nous
avons d% r®affirmer nos missions de pr®vention sp®ci
gue | éani mat i on eftonéducativesmaip moundfinénsdi.a r

Un groupe déenviron 10 jeunes, ©g®s de 12 ° 20 ans,
On peut y wvoir | a carte des @&menusg¢ tagu®e sur | es
extérieurs a la commune et a fortiori du quarter. Pour aut ant, on ne peut pas pa
ef l ori ssants¢ : en journ®e, un seul jeune voir deux

installons sur les bancs, face au point de deal, pour discuter avec les jenes présents, notre présence ne
dérange ni le vendeur, ni les clients.ll est assez rare de voir un groupe constitué avec une telle diversité d'age.

Ceci séexplique par |l e fait quéhormis un noyau de 3
la journée, selon leurs temps libres, étant pour la majorité, scolaisés ou en formation. Ce sont des jeunes
accessibles, " | éaise dans |l a relation et | é®change.

viennent souvent de Sorgues, Moriéres, Avignon ou Montfavet.

IV.2.3. LES JEUNESACCOMPAGNESEN 2023

En 2023, | € ®q u i2pjeunes doatd 4 roumeaaxglLesRgarcons sont largement surreprésentés

avec 18 garcons et 3 filles. Les mineurs représentent presque deux tiers des jeunes accompagnés et la
tranche déo®©ge |l a plus redbhps Rarest PO ejseuhas)yraocehguides
collaboration avec le college Jules Verne etdestempsdetravaldem e r ®gul i er s aux abords

Nombre de jeunes accompagnés en 2023
Répartition par sexe et tranches d'age

15

10

' 3 RN e KB

12/15 ans 16/17 ans 18/20 ans 21/24 ans 25 ans et +

m Gargons H Filles

IV.2.4. L ISTERVENTION EDUCATIVE
IvV.2.4.1 Origine de |l a rencontre et r®partition par r
Sur les16 nouveaux contacts en 2023:
- 6 ont été rencontrés en travail de rue ;
- 6 nous ont été orientés par des partenaires, principalement le collége Jules Verne;
- 2 ont été orientés par des tiers ;
- 2 jeunes nous ont sollicités directement.

Sur les21 jeunes connus et accompagnés en 2023 :
- 12b®n®ficient déun accompagnement individuel e
- 4 sont accompagnés de maniére individuelle uniquement ;

2 ont uniqguement participé a des actions collectives ;

- 3 sont en accroche.

Iv.2.4.2 Le travail de rue

Suite dlademiérer ®or gani sation du service, | e bin'me ®duca
depuis mi-septembre, sur la commune de Le Pontet. Dans un premier temps, le travail de rue a été

organi s® sur tout |l e territoire afin déidentifier
lecentreevi | | e séav rent °tre |l es espaces auc.sein desqu
Le travail de rue séorganise dont prioritairement
le trajet emprunté par les éleves.L € ®qui pe assure ®gal ement une pr ®se
de proximité et aux abordsde | é Espace ressources, de | éAvenir ¢

mission locale...
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IvV.2.4.3 Les actions et accompagnements collectifs , 2023
14 jeunes ont participé a des actions collectives: chantiers éducatifs, ateliers, sorties et un séjour éducatif.
Le Projet Sco®et Adroo jsettagemi s en &duvre depuis trois

propos® en 2023 au coll ge Jules Verne de Le Pont e
qui a permis son lancement dés mai 2023.Cette action a concerné 5 jeunes garcons agés de 13 a 15 ans.
Pour 2 déentre eux, cette action a ouvert sur des

LesSc o p é Ad o : un budll guecentribue a la prévention du décrochage scolaire, mais pas seulement...
Les ScopéAdo Stages séadr e $m8et3i eniisqubdesdéc®thage scelaire et sont brgasisesurd e 4

|l e temps scolaire. |ls séappuient sur une convention etsgn®e e
des élevesconcernés
Une fois par semaine, pendant une session de siXx senmmwecnes, u

| é®qui pe de pr®vention sp®ci al i s @é&ge duSenice depréventon tpécialiséelulre sitee s i t ¢
di spose déun parc bois® de plusieurs hectares et déun espac
séextraire qguelqgques heures du contexte scolaire et sheatvitgsuarti e
de jardinage ou de bricolage avec |l e soutien déun ®ducateur
or gani s ®amdi. Unécarmet de bord est réalisé tout au long de la session de six semaines, que chaque éleve dai

présenter a son retour au collége. Des rencontres avec le collége sont organisées en amont et a la fin de chaque session pour

en faire le bilan.

Ce projet permet, par ces moments partagés en petit groupe et par le faire-avec, de créer du lien et aborder de fagon

d®t ourn®e | eur relation ° |l a scolarit® mais ®gal ement tdéautre
(| per met ®gal ement de renforcer l es relations partenarial e:
rencontrer les parents et de les mobiliser sur les difficultés vécues par leur enfant. Enfin, il permet aux éléeves concernés

déi deretri des adultes ressources ext®rieurs ° |la famille et au

Un séjour éducatif a Ancelle a été organisé cet été avec des jeunes collégiens ayant participés au projet
S ¢ cAdoéstage. Ce séjour était orienté versdesact i vi t ®s sportives et séest
| é®qui pe déAvignon.

Le projet fresque : le travail en partenariat avec le Programme de Réussite Educative (PRE) a permis de
mener une action conjointe autour de |l a r®alisatio
7 gar-ons ©g®s de 12 © 16 ans ont particip® " ce p
contrepartie, plusieurs sorties ont été organisées : Wake, Escalade et accrobranche.

5 sorties a la journée :

Sur |l a p®riode estival e, beaucoupméhésasdnsueuseadivitd s d u
de laisirs. lls sont en demande de relations avec des personnes ressources. Aussi, il est important de
maintenir le lien avec les éducateursdelapr& ent i on sp®ci ali s®e, déaut ant

fragile et leur environnement familial insécure.

Plusieurs sorties ont été organisées autour du loisir, du sport et de la culture, ce qui a permis de créer et
consolider la relation éducative. Ces sorties hous ont permis, par le biais des autorisations parentales,
déentrer en contact avec | eurs parents.

IvV.2.4.4 Les accompagnements individuels
En2023,16j eunes ont b®n®fici ® déun accompagnement i nd
mesure déassistance ®ducative (AEMO) et 1 ®tait su
- Des problématiques scolaires (décrochage et rupture scolaire) qui concernent des adolescents
collégiens garcons ;
- Des problématiques de justice, logement, administratif, insertion pro, travailler en partenariat avec
différents organismes (CPAM, MDPH, CAF, TRESOR PUBLIC, MLJ, CEJ, ENTREPRISE IAE, POLE EMPLOI,
SPIP, JAP). Cexcompagnements individuels concernent principalement des jeunes adultes femmes.
- Nous rencontrons ®galement des jeunes qui sont
sorties. Ces jeunes sontpour la plupart, des adolescents scolarisés en college et lycée. Ces demandes
sont de plus en plus récurrentes du fait de I'absence de structures type centre social sur les QPV de
Le Pontet.
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«C.», 22 ANS.
Parcours scolaire : CLIS, ULIS, SEGPA, Abandon de formation en lere année de C.A.P.
SESSAD, Attribution ponctuelle déall ocat i.dAcriteegommaeniinmatire ndi cap

influen-abl e, ne mesurant pas | es cons®quences et/ ou |l a grav
déaut onomi e, dé®l aboration et de projection). Condamn®e et |
domicile sous surveillance électronique depuis 4 mois

Orientaton : demande déintervention de |l a PS, apr s r®union tripar
et du SPIP.

Objectifs de | éacc®mpadnaneme®ygal ement aux obligations pr®vues
| éoctroi et | e mainti:enoMllui gpataiceed ede ® wicns.onDegmende déune ®vV

/ou emploi. Médiation familiale. Travail en partenariat (CEJ, SPIP)

Démarches ( sur une p®r i:oehdez-vis CHP (Oligaton de soins). Réactivation de son dossier MDPH.
Positionnement sur Semailles (Entreprise délnsertion par | é
réservées aux personnes sousmain de justice et inscription sur la plateforme d éi ncl usi on. St age de 5 j ol
son titre professionnel Agent Magasinier, obtenu en détention. Compte rendu des démarches au SPIP et au CEJ.

Freins : accompagnement a une convocation par sa JAP pour incidents réitérés de norrespect des horaires de son bracelet.

C.a déja eu une diminution de ses horaires de sortie. Maintien en liberté conditionnelle sous surveillance électronique,

malgré les réquisitions du procureur pour une détention en semi-liberté. La magistrate a pris en compte les démarches

effectuées, dans le cadre de I'accompagnement de la Prévention Spécialisée depuis un mois. Nouvel incident donnant lieu a

un placement en semi-liberté alamaison déarr °t de N” mes. Sb3hpoureépondse auxmhligatonss e ma i n
fi x®es par | a magistrate, identigqgues ° <celles fix®es pendant
du fait de la distance avec le Pontet. Sortiedud i sposi ti f CEJ, car dans | éi mpossibilit®

fait de sa semkliberté. Abandon de la candidature a Semailles pour la méme raison.

Perspectives : maintien du lien et démarches sur ses journées de sorties avec notre service, car fin de semliberté et remise
en liberté conditionnelle sous contrdle judiciaire dans 2 mois. Continuité dans la prise en charge CMP. Recherche de stage
sur Nimes.

IV.2.4.5 Partenariat et dynamique de territoire
La particularité du territoire Pontetien permet une grande proximité entre les partenaires : chacun se

conna’ t, se cltoie et duvr e ensemble | ors de di
population, semaine sur la thématique des violences faitesat x f emmes, forum de | ée my
(EPS du PRE, Comit® |l ocal de s®curit® du CLSPD, r@
projets port®s par | e contrat de ville...). Ce tr

visible, car nous y sommes a chaque fois positionnés et apporte la preuve de notre implantation, la
reconnaissance de nos compétences et egpertise du terrain.

La mission locale, CEJ compris, sait nous solliciter pour des caccompagnements en fonctions des profils
de jeunes (parfois en tripartite avec le SPIP ou la PJJ).

Le partenari at avec | éEDeS reste 7 reconstruire
| é®gEle@rtreti ent des relations ®troites avec | é®q
collaboration fluide sur les situations individuelles préoccupantes.

Une convention est sign®e avec | é®t abli ssement pol

stage. Cette action conjointe permet de consolider les relations partenariales et offre un support précieux
concourant a la prévention du décrochage scolaire et au repérage des difficultés extra-scolaires.

IV.2.5. PERSPECTIVEQ024

f Poursuivre | éimplantation de | a nouvelle ®quiope,
du partenariat ;

1 Intégrer un nouveau local qui permettra de concrétiser cette implantation dans la commune par un lieu
identifiable par tous et qui permettra | éaccueil
(permanences...) mais également de réactiver des acanpagnements. La per manence t enue
local, en fin de journée était bien investie par des jeunes majeurs;

1 Poursuivre une présence sociale réguliére dans les lieux de regroupement et notamment a proximité des
points de trafics pour maintenir une présence adulte dans ces espaces

1 R®f |l ®chir ° une approche et ~ des acitions permetta

1T R®fIlI ®chir " des actions collectives et/ ou partenar
et tous, et 7 | éembellissement/entretien des espa
éducatifs ;

1 Séappuyer sur | es actions collectives comme suppor
de projets coconstruits avec ces jeunes, afin quéi
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IV.3. SORGUES

IvV.3.1.

M OYENS HUMAINS ET MATERIELS

Lé®qui pe est dauateursspéciali®simplaatésepuis plusieurs années.

I'l's di sposent déiulnl ¢odeal Sangeentett déun v®hicule de
IV.3.2. CONTEXTE DANTERVENTION
Sorgues est une commune de 18 893 habitants, située auconfluent de I'Ouvéze et du Rhéne, membre
de la Communauté de Communes les Sorgues du Comtat.
Sorgues est considérée comme une ville banlieue. Elle apparait comme un secteur sensible avec 4
quartiers en QPV : Chaffunes, Establet, Générat et Les Griffons dont les habitants représentent 24% de
| éensemble de |l a popul ation Sorguai se.
Le tissu partenarial est dense et dynamique, et la municipalité de Sorgues y est trés active : Espace France
Service (EFS), CESAM (Centre Soci al Muni cipal). La
et une école de musique et de danse.
Deux colleges publics sont implantés sur lacommune, DenisDi der ot et Vol taire, ain
(Marie-Rivier) et un lycée professionnel (Montesquieu).
IV.3.3. LES JEUNESACCOMPAGNES
En 2023, | é®quis8pjeune dentd? noomeang.n ®
Les filles représentent42% des jeunesaccompagnés (36) contre 58% de garcons (49).
40% des jeunesconnus et accompagnés sont mineurs.
Le public accompagn® par | é®quipe se caract®rise p:
mi xit® sociale et un ®quilibre dans | es diff®rentes
séexplique par une d&ueererdrectionw dulpublttféainin @ravdilede rueda la
sortie du |lyc®e notamment) et par | a cooptation par
Nombre de jeunes concernés en 2023 répartition par sexe et tranches d'age
30
25
20
15
10
5 I .
0
12/15 ans 16/17 ans 18/20 ans 21/24 ans 25ans et +
m Garcons m Filles
IV.3.4. L IBTERVENTION EDUCATIVE
IvV.3.4.1 Origine de | a rencontre et modalit®s déinter
Sur les42 jeunes nouvellement rencontrés en 2023:
- 26 ont été orientés par des partenaires ;
- 10 ont été orientés par des tiers ;
- 4jeunes ont fait | a d®marche ;personnelle de ¢
- 2 ont été rencontrés pendant les temps de présence sociale.
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Sur les85 jeunes connus et accompagnésen 2023 :

39 des jeunes étaient accompagnés de maniére individuelle uniqguement;

- 2b®n®ficiaient déacti oesolle@tites,c at i ves i ndividue
- 21 étaient en accrocheou en maintien adu lien ;

- 3 étaient accompagnés sur du collectif uniquement.

Le travail de partenari at de | " ®quipe de Sorgues
individuels. Cela reflete la confiance des partenaires dans nos missions. Pour les jeunes les plus
éloignés du droit commun, le support collectif permet de leur ap porter une ouverture vers la culture

ou les chantiers. Cela créer une dynamique de groupe et une relation éducativeconstruites en dehors

de | éentretien individuel

1IvV.3.4.2 Le travail de rue

Les ®ducateurs de | é®quipe de Sorgues effectuent
et les animateurs du centre social principalement sur le quartier Générat et a la sortie des
établissements scolaires.

1IvV.3.4.3 Les actions et accompagnements collectifs
En 2023, les actions collectives ont concerné5 jeunes.

Les actions men®es sur | é®qui pe de Sorgues sont
déinsertion sociale. C'est un r®el vecteur dé®pan
travailler sur | a dynami g usolerdeat desjeonasee favertsantdedienl ut t e
social.

Les chantiers ont ®gal ement permis aux jeunes de
Verdi "re au travers déune action valorisante.
13sortesor i ent ®es sur | éacc s 7~ la culture

- Festival déAvignon,

- Matchs de foot,

- Spectacles vivants,
- Cinéma Utopia,

- Etc.

1 atelier régulier autour de la réflexologie (7 séances) avec deux groupes mixtes de 4 jeunesun
groupe de 12-15 ans et un groupe de 16-20 ans.

1 chantier éducatif autour du maraichage avec deux jeunes collégiens en situation de décrochage
scolaire (sur le site de la Verdiére).

1 Journ®e déi mmersion professionnell e :2jaungsfillest enar
agées entre 17 et 20 ans, découverte du cadre de travail en nettoyage industriel et en cuisine

collective ainsi quéune rencontre avec | é®quipe d
Léacc s “ la culture comme Vectsedorproféssi@nmedlenci pati on et déinsert
Il apparait que |l es projets qui mobilisent | ééacc s ricordteatecul t ur

pesant de crise. Ces jeunes qui ne trouvent pas de place dans la société sur lesquels pése la perspective de déclassemeocial,
sont au caur de nos pr®occupations.

Léacc s au droit " la culture pour t accessersY evto iproeurs u peursf lews ta p arr
droits fondamentaux comme | e | ogement ou | éempl oi . 1 est p C
communicat i on, dé®change, de lutte contre | éisol emeé@irédesjduees!| i en
pouvant ainsi encourager | eur participation citoyenne et deva
Ces derni res ann®es, nous faisons |l e constat que mal egn® | a 1
plus difficile déaccompagner | es jeunes dans un projet déinse
Si |l e contexte ®conomiqgue est effectivement extr°mement d®fav

eux peuvent relever davantage de leur problématique personnelle, ne leur permettant pas de se projeter dans un avenir méme
a court terme.
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Forts de notre expérience aupres de ce public, nous proposons a tous et a toutes des sorties culturelles et de loisirs, conviacus
qgue ces moments de partage s odé&®nsaonucricpeatd @@ p a nNoowiss sfeanemrti seotn s

spectacles vivants durant | a p®riode estivale et au ci n®ma Ut
permettant déune part déacc®der ~ dée®kayage personnel mais a
Ces sorties, qui ont concerné cette année les jeunes de 14 a 24 ans, répondent donc a ces enjeux éducatifs (dynamique de

groupe, socialisation..) en séappuyant sur | es ressources culturelles du te
dans une dynamique déouverture.

ElI'les donnent | éoccasion ° ces jeunes adultes déacc®deur ~ des
esprit critique, vivre des expériences inédites.

ElI'les | eur offrent |l a possibilit® de rompre | éi sesoealesgett f avoc

culturelles différentes et de se décentrer des difficultés du quotidien.
Ces moments de partage contribuent fortement a renforcer et enrichir la relation éducative.

IvV.3.4.4 Les accompagnements Individuels

En 2023,61jeunesont b®n®f i ci ® déun accompagnement indivi
Parmi euxete | | e s, au moins 16 b®n®ficiai ent 3endantmqe me s u
« Mineurs Non Accompagnés »), 10 étaient «Sortant ASE» et 2 étaient suivis par la PJJ.

Les accompagnements ont majoritairement porté sur :
- Lasanté (51 jeunes concernés)
- Les relations intra-familiales (47 jeunesconcernés) ;
- Léinsertion profecopmermd;nel l e (30 jeunes

La situation de « R.», 14 ans

R. a 14 ans, il nous a ®t® orient® par une assistanteiedeoci al e
trois enfants dont le dernier, agé de 18 mois, actuellement placé, est issu de la derniére union de la mére qui vit maritalenment
avec son compagnon et le flsde celurci ©g® de 12 ans. Les parents de R. se sont

®t ait victime de violences conjugales et a d®ci d® de quitter
Durant son enfance, R. a subi plusieurs interventions chirurgicales lourdes. Ces problémes de santé sont probablement liés au
violences subies par la mére pendant sa grossesse. Suite a la séparation, les enfants ont été confiés a la mére mais, tréseyi

ils sont plac®s en famille déaccueil, suite au signal etteent du
s®curit® des enfants. Au bout déun an et demi de placatorent, R.
de ce dernier, |l a garde des enfants a ® ® restitu®e ~ Ia m re
ses affaires Y (transport de drogues, déarmes...). Lw®mnteenfant
paternelle.

Dans |l a relation ®ducative R. semble en confiance, il geéexpri
de nostalgie sa vie déadolescent | orsquéil vivait cheg&sason p-~

m re et sa saur.
Nous aurons pourtant des difficultés a accompagner, de maniere réguliére, ce jeune garcon, sa mere faisant obstruction a la
relation éducative. R. est en voie de décrochage scolaire depuis de nombreux mois, nous avongsa diverses reprises tenté de

| éaider © retrouver | e chemin de | é®cole en |l ui proposBEt not
et en impliquant sa meére dans sa responsabilité. Malgré ces différentess e nt at i ves, R. demeure absent ®i
du coll "ge a r®dig® une | P. Nous avons fait | e |ien avSEc | éas

(mise en place depuis quel ques ele allat)procéder®de aon eotéta uppasmamedec | uant
judiciarisation de la situation.

Nous nous sommes efforc®s de maintenir | e |ien avec | éadol esc
«ScopéBdoproposition quéil a accueillie avec enthousi asme. (|
répondu a nos sollicitations.

Nous restons mobilisés et sollicitons de maniere réguliere la famille et le jeune gargon dans son processus de rescolarisation,

dans | éattente quéune mesure de protection soit mise en place

La situation de « Z.», 14 ans

Z. est un jeune homme de 14 ans qui nous a ®t® orient® par |
partenariales mensuelles. Léassistante sociale de sectenur nou
frére jumeauY.et sa m r e. La famille est accompagn®e dans | e cadre d
college.

Nous avons commencé un travail intense avec Zponct u® déentretiens au bureau et h | €
également avec le personnel du college. Son frére Ya catégoriguement refusé notre accompagnement.

Il nous est trés vite apparu que Z. avait beaucoup «accrochéY avec nous et qguéi l se livrait €
déanamn se nous a donn® de nombreux ® ®ments de r®fl exion et

Au mois déoctobre dernier, nous avons particip® " une WMNEPS a
dossier de la famille en raison des comportements parfois violents des enfants.

A la rentrée de septembre, nous avons repris les entretiens avec Z., aveclecollegea$ si st ante soci ale, CPEDbD)
gue nous avVvi onassistmd sbciale pour@n saiwi.ec | é
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Lors des diverses rencontres, Z. nous a exprim®, avec enthous
Nous avons pris des renseignements avec | a maman et il pourra
f®vrier 2024. Nous avons convenu que ces s®ances seraient fin
il est prét a prendre part a tous les chantiers éducatifs que nous pourrons mettre en place pour participer au financement de

ce projet. (| est entendu avec | e coll ge quéun am®nagement

possibilité.

Un premier chantier ScopéAdo a permis déacheitléer, d¥amasti &rntiamlt ep
son coll ge est venue | e rencontrer, ®changer avec | uiionet 1| e \

trés différent du collége.

IvV.3.4.5 Partenariat et dynamique de territoire

Le travail de partenari at est un point fort de
dynamiser un fort réseau partenarial sur la commune, notamment autour de la réunion partenariale
«ThéoucaféY quéils ont initi® (voir encart).

Des rencontres bilatérales réguliéres sont organisées avec certains partenaires notamment avec les
travaill eurs sociaux de | éEDeS et |l es assistante
scolaires publics du territoire.

Lée®qui pe participe par ailleurs aux diff®rentes
partenariale de | éEspace France Services (EFS).

« Thé ou café » : une rencontre multi -partenariale

Lée®quipe a initi® | éorganisation dérime me®umicoretpamnutierasrni alues eq
professionnels en lien avec la jeunesse du territoire.

«ThéoucaféY se veut °tre un espace dé®change convivial nous perr
respectives, de confronter nos interrogations au regard du public que nous rencontrons quotidiennement pour mieux articuler
nosintervent i ons aupr s des jeunes accompagn ®stsuivart sespossibilipés, orgaeisea i r e p
la réunion dans sa structure.

(I est i mportant de souligner que cet espace néest en aucun
particuli res des jeunes accompagn®s, | es partenaires en pr®s
Cette année nous pouvons faire le constat satisfaisant de cette initiative. Les partenaires se sont emparés, comme nous

| ées p,@&rei ocrest espace de travail et dé®changes et sont de plus
exprim® de mani re unanime | eur int®r°t pour ces rencontres e
Partenairesprésentspour | éann®e 2023

Mission Locale, EDeS (SDAS/ASE/Psychologue/Infirmiere), Centre social municipal de la ville de Sorgues (CESAM), PRE, SPIP,
Association DUNES AS Lycée et colleges de la ville de Sorgues, CCarré84, ASSER, LMDS Lycée Montesquieu, CMPEA, Espace
France Services.

IV.3.5. PERSPECTIVEZ024

f
f

Renforcer la présence sociale aux abords des établissements scolaires

Consolider |l e partenariat avec |l e coll ge Voltair
intervention conjointe avec | d&iesestionidestcalégiers; soci al e
Convention avec le lycée Montesquieu;

Poursuivre | éaccompaghement des jeunes en séappuy

relation et comme vecteur dé®manci pation
Déménager versunlocalenrezde-c hauss®e plus accessible et mieux
des partenaires.
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IV.4.1. MOYENS HUMAINS ET MATERIELS
Lé®quipe de BOLLENE est dot®e déun effectif de 3ET

territoires de Boll ne et déOrange.
Au 31 décembre, les trois postes éducatifs étaient pourvus: deux éducateurs spécialisés (une femme et
un homme) ainsi guéune monitrice ®ducatrice (VAE @

diplébmée au premier trimestre 2024).

Depuis septembre 2023, une éducatrice a commencé une formation DEIS (Dipléme Supérieur en
Ingénierie Social). Un recrutement en CDD permet de pallier ses absences.

Lé®quipe occupe un | ocal si tileRUndéménagementest gréavsanmard oui s
2024 pour un local plus fonctionnel et mieux situé, a proximité des 3 principaux QPV de la ville.

IV.4.2. CONTEXTE DANTERVENTION

Située a la frontiére nord du département, Bolléne est une ville de plus de 13 000 habitants.

Les quartiers prioritaires sont regroup®s sur unhe z
longs, partant du nord du vieux centre historique au quartier de La Rocade (rond-point du péage
autoroutier). Nous pouvons ed prioritaire pregrolipant enwir@anu3000 v a st €
personnes soit plus de 20% de la population totale de la ville. Le taux de chdmage y est plus élevé et

plus de 25% des habitants sont couverts par la CMUC.Le QPV englobe plusieurs ensembles HLM gérés

par deux bailleurs sociaux et une agence immobiliere. Grand Delta Habitat et la SEMIB qui gerent le parc

locatif municipal et CYTIA immobilier. Au ler janvier 2024, deux nouveaux quartiers tres dégradés
rejoignent les QPV: Le Beau site et Daudet.

La jeunesse Boll ®nhnoi se manque de structure | ui ®t
Consciente de cette attent e, l a nouvelle municipal
dynamique et bien repéré par les jeunes, notamment ceux du collége Boudon et du lycée du fait de sa

proximité avec ces établissements. Notre équipe est en lien avec eux et des projets communs sont en

cours.

Les QPV sont habités principalement par une population frangaise d'origine maghrébine et plus
récemment (et en nombre croissant), de ressortissants de territoires intraeuropéens, venant
principal ement d' Espagne et dé Il Cetalaunempacestrladynamiquegi n e
du territoire. En effet, on remarque peu de mixi't
confrontations intracommunautaires entre natifs et arrivants. Il est également évoqué par la population,

un sentiment de déracinement pour les nouveaux arrivants, auquel se joint la barriére de la langue. Cela

se vérifie lors des échanges complexes engagés dans le cadre de nos accompagnements avec un public

all ophone. Pour exemple, cette«héaiolleaidu® »ma uwniee id
Comme ®voqu® plus haut , nous pensons que des str
populaire et dédiées aux publics jeunes et a leurs familles contribueraient a sortir des replis
communautaires.

Le service &est conventionn® ° | é®chelle de Il a c¢coml
actions sur | e territoire en f oncdsaupoudrageequisbratpeni ns i
efficient.

Apr s avoir ax®e son intervention sur |l e quartier d

son action sur les quartiers Vélodrome et Rocade.

IV.4.3. LES JEUNESACCOMPAGNES

En 2023, | é®quiigjeunes dentl8 aomeaug.n ®

Les filles représentent 39% des jeunesaccompagnés (17) contre 61% de garcons (27).

La majorité des jeunesaccompagnésen 2023, était agée entre 16 et 21 ans (3 jeunes sur 4).

1 jeune accompagné sur deux avait moins de 18 ans.

Les jeunes suivis par | é®quipe durant | éann®e 2023,
de 11 a 25 ans conformément aux exigences liées a notre convention. Si les garcons sont encore les plus
représentés, la proportion de filles a augmenté significativement.
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La disparition progressive des jeunes filles de | ée
ann®es et | é®qui pe a natur el | e me nstrencorgresoUnebfémdrisatien st r a
de notre équipe contribue sans doute a cet équilibrage. Contrairement aux gargons qui, pour beaucoup,

se livrent indifferemment a un éducateur ou a une éducatrice, les jeunes filles se confiront
majoritairement & une femme. Notons que les moins de 12 ans pourraient étre bien plus nombreux tant

les demandes sont importantes. Le décrochage scolaire commence de plus en plus tot et les conduites

a risques aussi.

Nombre de jeunes accompagnés en 2023
répartition par sexe et par tranches d'age

16
14
12
10

Moins de 11 ans 12/15 ans 16/17 ans 18/20 ans 25 ans et +

O N B~ O

B Garcons m Filles

IV.4.4. L ISTERVENTION EDUCATIVE
IV.4.4.1 Origine de | a rencontre et modalit®s déinter
Sur les 18 jeunes nouvellement rencontrés en 2023, on constate quda plupart nous a été orientée
par un partenaire (presque 3 sur 4):
- 13 jeunes orientés par un partenaire;
- 3 orientés par des tiers: autres jeunes (2) et famille (1);
- 2 rencontrés en présence sociale.

Léorigine de | a rencontre ®volue au fil des ans.
situations font que de plus en plus de jeunes nous sont adressés par nos partenaires.

Initialement, | a pr®vention sp®cialis®e, dans sor
jeunes sortis des radars vers |l e droit commun. AL
des jeunes pour | esqguel | e solutionssLesjeénesen finpda mesurepoe U 0 U
en attente de prise en charge sont nombr eux. Not
pour |l es accompagnements i ndividuel s et | éabsen

basculement.

Sur les45 jeunes accompagnésen 2023 :
- 18 étaient accompagnés de maniere individuelle uniquement ;
- 7 de maniére individuelle et collective ;
- 3 de maniére collective uniquement ;
- 17 étaient en accroche ou en maintien du lien.

IV.4.4.2 Le travail de rue et la présence sociale

On observe peu de regroupements de jeunes sur | a
|l oi sirs de Pierrelatte, © St Martin déArd che et
Le travail de rue est | éoutil premier en pr®vent |

terrain et aux habitudes changeantes des jeunes. Nous ne rencontrons, a ce jour, aucune hostilité

sur le terrain lors de nos temps de présence sur les quartiers. A la hauteur de nos moyens, nous
occupons au maximum | éespace public par un travai
par un « aller vers» ;
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- Sur |l es cheminauxehede®en!| du mi di ou de fin de
déambule aléatoirement sur les principaux axes que les écoliers empruntent pour rentrer chez
eux afin de provoquer la rencontre ;

- Un travail de rue, plus classique a des heures plus tardives, début de soirée et soirée, pour
toucher déautres | e uvileea suplds gusrtied g@®fenctionEln tentps, detla e
saison, des regroupements aléatoires et des événements. Mais aussi pour rencongr des jeunes
« fuyants » sortis de nos radars et que nous savons toujours en grande difficulté.

Nous avons pu noter que | éespace public néest pl
connaitre auparavant. Il se désertifie progressivement. Les raisons sont multiples et de maniére non
exhaustive nous pouvons dire que les réseaux sociaux (enfena nt ) , | éeffet post coc
banc, déespaces conviviaux, déaires de jeux mai s
pour cela que parall | ement au travail de rue, n
en piiemMneduébl es et au cadur des quartiers.

Des temps de pr®sence sociale ont lieu r®guli rem

pause méridienne (15 temps de PS en 2023).

IV.4.4.3 Les actions et accompagnements collectifs

Lé®quipe a engag® en 2023, un i mportant travail
ann®es pr®c®dentes avec de nombreuses op®rations
éducatifs. Nous avons essentiellement ciblé les quartiers du vélodrome, la rocade et le beau site.

2 chantiers éducatifs

A Le chantier du Beau Sitefinalisé en mars 2023 a mobilisé 12 jeunes:
Dans |l e cadre de nos actions ®ducatives sur I a
régulierement au sein du quartier afin de créer du lien auprés des habitants. Cette copropriété est
placée sous administration judiciaire. Les espaces collectifs sonsales, détériorés et marqués par des

d®plts sauvages déencombrants. De ce fait, ils so
des d®chets. En concertation avec | es r®sidents e
euxunespae propr e, confortable, s®curis® et s®curi sa

5jeunesdu quartier et déautres QPV ont particip® al
douzaine de sacs de 50L de déchets et de nombreux encombrants.

3 jeunes adultes suivis par le service et eux aussi résidnt en QPV ont entrepris des travaux de
ma-onnerie afin de restaurer ¢éeeu bdur dda nleé eanprd ea
y avons plant® en son centre un Olivier et am®nag
terrain tout autour et ajouté 15T de gravillons pour que les pluies ne ravinent plus la place.

En partenariat avec la MFR et ses étudiants4 jeunes, ont participé a la finalisation du chantier en

réalisant 6 bacs a végétaux dans lesquels les jeunes ont planté des plantes aromatiques a destination

des habitants (Coriandre, menthe, thym, persilbpb).
Mr ZILIO, maire de Bolléne, est venu inaugurer cet espace. Cette action nous a permis de mettre en

lumiére un quartier en grande difficulté et hors QPV lors de cette réalisation (depuis le ler janvier

2024 le Beau site a intégré les QPV de la ville). Celaous a permis aussi de tisser un lien éducatif

durable avec | éensemble des participants, de met t
avec eux par | e service. Mai s aussi, de nous fair
travai | de proximit® en contribuant ~° | éam®lioration

A Le chantier du Vélodrome a mobilisé 4 jeunes
En partenariat avec Grand Delta Habitat (GDH), nous avons réalisé un chantier de végétalisation sur

le quartier du Vélodrome avec 4 jeunesmi heur s encadr ®s par |l es ®ducz:
encadrant technigue de GDH. Ce chantier a permis aux jeunes pdicipants de contribuer a
| éembel |l i ssement de | eur quartier.

26 animations en pied déi mmeubl e
Environ 50 jeunes ont participé a ces actions en 2023:
A 21 actions dans |IGimmadre de | éatelier U
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at eGrimm p estlin temps de présence sociale hebdomadaire imaginé, a
| éorigine, autour de |l a lecture.-mdé&da&gui pe
un des 3 quartiers priorisés (Vélodrome, Rocade et Beau site) et propose un temps
de lecture mais aussi du prét ou don de livres aux jeunes. lls peuvent aussi dessiner
et jouer avec des jeux g®ant s. Céest un te
habitants du quartier durant lequel ils peuvent solliciter notre aide ou notre
S L & attention.
Les partenaires du territoire y font régulierement un passagec o mme | e d®l ®gu® du pr ®f et ¢

| eEVS (Espace de Vie Sociale) invite |l es familles
hebdomadaire durant les vacancesscdé ai re et | é®t ®.

Objectifs: se faire identifier dans | e quartier, contribuer
de | éespace pubjicr@aer lasréamohtes et favoriser | éacc
Cette action attire des habitants de toutes |l es g®n®r
| éespace public par toutes et tous. Malgr® des difficul
on constate que certainspré-ad o q u i ont pris | éhabitude de participer

A 5 actions déanimation autour du cilreguéearen col

IV.4.4.4 Les accompagnements Individuels
En2023,25 jeunes ont b®n®fici ® déunb6 adé&enmipadcaeatre nt |
déune mesure ASE et 3 ®taient suivis par | a PJJ.
Lé®quipe constate que ces accompagnements sont de
- Des situations de plus en plus complexes demandant un accompagnement plus soutenu et
plus long dans le temps ;
- Léabsence ou |l a disparition de nombreux servi
Bolléne nécessitant des déplacements sur Orange, Avignon, Carpentras....

La Sant®, |l a scol arit ® esontlésrincipalesrthématiques guiressogents i o0 n n
tant dans les demandes initiales exprimées par les jeunes que dans les domaines travaillés dans le
cadre des accompagnements:

- Santé: 12 jeunesconcernés;
- Insertion et logement : 13 jeunesconcernés;
- Scolarité: 10 jeunesconcernés.

Les probl ®mati ques rencontr ®es sont multiples et
j eunes, il séagit avant tout du d®crochage scol al
scolaires et des réaffectations hasardeuses voir méme aucua. Pour les gargons, il est souvent

guestion de comportements inadaptés. Les filles expriment quant a elles des difficultés liées a des
pressions ou problémes intra familiaux et de la détresse psychologique. Nous avons pu aussi
constater, sur certaines sitiations, des troubles psychologiques non décelés précocement qui

auraient mérité une orientation de type ITEP voir IME. Les primo arrivants intracommunautaires sont

aussi tr s concern®s et néont pas toujours | é®tay
Nous avons de plus en plus de jeunes orientés par nos partenaires (EVS, infirmiéres edssistantes
socialesscolairessmi ssi on | ocale, AEMO, PJJP) mais aussi de

souvent complexes dans lesquelles nous arrivons souvent en bout de chaine. Ce sont souvent des
jeunes en grande détresse avec lesquels nous travaillons sur des sujets tels que fconduites a

risques, l e soin, | éestime de soi, |l a recherche de s
| é h®b er g mplogabilité... | € e

LéEDeS de Boll " ne est un partenaire incontournabl
lien régulier avec ce dernier (collaboration étroite avec les assistantes socialeset la PMI, rencontres

re®gqgul i res, Il EPS. . . ). En 2023, | é®qui pe a sollic
Préoccupante.

Les liens avec la PJJ sont eux aussi bien installés. Les éducateurs se connaissent et interagissent en
bonne intelligence quand cela est n®cessaire. Un e

aux uns et aux autres de réactualiser nos connaissances et renforcer nos logiques partenariales.
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La situati%n déoOriane

Oriane est une jeune fille de 17 ans. ElI'l e nous a ®t® orieni
janvier2 023, el l e est h®berg®e chez |l a m re de son petit ami dan
ASE nous sollicite car elle rencontre des difficultés pour assurer certaines démarches (ouverture de comptg rendezvous

mi ssion | ocal eb). Ell e souhaite aussi qgue nNnous puissions pre
de participer ° nos actions dé®t ® sous |l a forme déun ScopéAd
La contrepartie | ui permettra déacheter des v°tements <car
déemprunter ceux de son petit ami. En plus des ScopéAdo, nos
Oriane se dderet dfatvamment sur ses conditions déh®bergement.
peut sortir sans | énareduae sorscapain. dlous cdrepresoas meaxlsbneenthousiasme a venir nous
rencontrer et pamnti Cepsomndayx secsopeMl s moments de | ibert®. El |
il néy a aucune perspective. Nous | ui proposons une se@rtie
pas au service. Nous allons au domicileprendre de ses nouvelles. Les éducatrices sont accueillies par son copain qui les
agresse et |l es menace violemment et | eur interdit de poursui\
| éEDe S, nous r ®di geons aiocperante Bn gentarntei® pSuite @ weste IR, O@anensera accueillie en

urgence au foyer de |l a verdi re de | éADVSEA 84.

IvV.4.4.5 Partenariat et dynamique de territoire

Lé®quipe de Boll "ne travaille ®troitement :avec | e
L é E Dav& un contact régulier entre éducateurs et assistantes sociales sur des situations
individuell es. Par exempl e, la mise 7 | éabri de d

IEPS pour des situations complexes, une IP pour une jeune fille ségestrée. Nous travaillons aussi
selon les situations avec la PMI et le planning familial.

LEEVS | e CCAS et |l e Servié&VBohiouisguareésskabenltk
parents pouvant rencontrer des difficultés diverses. Il participe fréigquemment aux OPI que nous
mettons en auvr e not amment en rel ayant |l éi nfo
physiguement en y prenant part. La chargée de mission du contrat de ville nous intégre dans toutes

l eurs initiatives (r®fl exions, guartiers dé®t®, \
«diagnosticsen marchant»surl es quartiers b®n®ficiant déun bail
Lalogigquepart enari ale avec | e CCAS est plus fluide qu
en bonne i nt edssistargessocialesur des sitaatidn #és spécifiques.

La missionlocale dans | e cadre de | éacc s ~ |l a formation

(contrat déEngagement Jeun eissiomssusdesasiiuations néeassitanto ut i e
un accompagnement social ou des démarches particulieres hors les murs pour lesquels les
professionnels de | a mission |locale néont pas de

La MFR sur certains chantiers éducatis | i ®s au mar ai chage ou | éam®na
comme sur le chantier du Beau Site ou les Jardins familiaux et vergers de la ville. Un projet autour

déun pr® apprenti ssage pour des jeunes d s | é0ge
cade de | éaccompagnement ®ducatif est en cours de
Le partenariat avec cet établissement est trés dynamique et constructif.

Le rdacicvmeil jeune de |l a ville de Boll ne). La vi
jeune tr s actif. Bien quéinsuffisant en ter mes
activités. Notre équipe est en lien étroit avec eux depuis leur ouverture. Nous relayons aupres de

nos publics leurs activit®s et nous envisageons d
Le pied "Ndws®tgdlelri.ci tons |l e pied ~ | é®trier pour
jeunes participant a nos chantiers éducatifs. Depuis peu, nous passons par la plateforme de

 éinclusion. La d®mat®rialisation des rd®&omsr che:

rencontrer afin de garder un lien direct indispensable.

2Le prénom a été modifié
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Le collége Paul Eluard. Pour la deuxieme année consécutive, une convention est signée avec le

collége Paul Eluard dans le cadre de notre mission de lutte contre le décrochage scolaire. Le college
accueille les enfants des principaux QPV de la ville. Nous y sommes intervenus 15ofs, les jeudis de

11h30 © 13h30. Il séagit déun temps de pr ®sence
avec les collégiens. Ces temps, nous ont permisaudébutd e nous faire connaitr
nous permett ent dé°tre rep®r ®s hors |l es murs par des |
lors de notre travail de rue et particulierement les jeunes filles.

Nous avons pu proposer ~ certains déentre eux (¢
ScopéAdo sur |l eurs quartiers. La directrice du co

joie de ses éléves et au grand étonnement des parents. Pa ol e déune maman habita
Beau Site: « Merci de vous étes déplacée et de vous intéresser a nous>. Nous avons décidé
déinterrompre cette action en 2024 afin de priori
est favorable. Le len avec le college ayant été longuement tissé, les logiquespartenariales resteront
effectives m°me hors |l es murs. Nous y retourneron
selon les besoins et la demande.

IV.4.5. PERSPECTIVER024

1

Déménagement au ler mars 2024 dans un nouveau local. Ce dernier sera plus visible des publics et

mieux situé car a proximité des principaux QPV de la ville. Plus grand, il nous permettra de mettre

en place un @@&caf® partenai r afmge renfocer ¢t @éveloppertles ®e  d e
logiques partenariales ;

Accentuer notre partenariat avec Grand Delta Habitat autour de chantiers éducatifs et OPI:
notamment projet autour de | éam®nagement des espeé
(enqu°te aupr s des habitiants, projet déam®nageme
Consolider notre partenariat avec la ville de Bollene (Politique de la ville, EVS, espace jeune)
notamment: participation aux ateliers de soutien ~ |
Poursuivre notre travail avec |l a MFR autour des
projet de cr®ation déun pr®apprentissage en faveu
Poursuivre nos temps de présence sociale réguliers autour de notre «atelier Grimm » les mercredis

et vacances scolaires en y associant ponctuellement des intervenants du milieu associatif local (sport

et culture mais aussi des conteurs, de la calligraphie..);

Développer un travail de partenariat avec le lycée Aubracaud el © des rel ations av
| aésistante socialescolaire (un projet autour de la semaine contre les discriminations est en cours);
Renforcer | é®quipe par | éaccueil déun t.ravailleur
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IV.5.1. MOYENS HUMAINS ET MATERIELS
L'®quipe déorange est constitu®e de 3 ETP encadr ®s

déOrange et Boll ne.

Le recrutement de deux travailleuses sociales, en
aujourdéhui une ®quipe compl te. Léi mpact sur | e t
partenaires.

Notre |l ocal est situ® en plein caur du quartier Fou
sommes aujourdéhui en quest, b nuexsansuestde olsn é saf redocpas
confidentialit® n®cessaire pour |l es jeunes et famil

fréquenté par les jeunes des autres quartiers qui craignent de se rendre a Fourchevieille qui a mauvaise
réputation. Nous envisageons de déménager en sa proche périphérie courant 2024.

IV.5.2. CONTEXTE DENTERVENTION

Orange est une commune de 28 771 habitants.

En 2023, notre équipe est intervenue principalement sur les quartiers de La Tourre, Fourchevieille et les
Hespérides. Outre un travail de rue renforcé, nous y avons effectué de nombreuses actions de type OPI
(Op®r ati ons en PRactiend colleéivesnfdte deb Voisins, halloween...

Le quartier de | éAygues b®n®ficiant déun plan de r @
et réaménagement total des espaces), le contexte ne nous a pas permis de réaliser des actions
spécifiques mais notre équipe y atout de méme poursuivis es accompagnements indiv
travail de rue ponctuel.

Concernant la politique de la ville, le contrat de ville en date de 2015 est en cours de réactualisation.

Nous avons insisté, lors de réunions préparatoires, sur le besoin de structures dédiées aux jeunes et aux

familles. En effet, les QPV sont dépourvus @ service de proximit® et Il a c
centre social ou de MJC malgré une forte attente de ses habitants et un grand besoin de sa jeunesse.

La ville déorange a ®t ® ®pargn®e par | es @®mamneaaues Ul
d®but de | é®t ® 2023. Plusieurs hypoth ses ~° cel a
- Le d®sauvrement déune jeunesse qui ne se sentir

ou de symbole républicain & détruire sur leurs quartiers car désertés depuis longtemps par les
institutions, les services de proximité et les associations;

- Les trafiquants de drogue tiennent | eurs quart:.i
afin de ne pas nuire a leur business, de plus en plus lucratif. Leur influence est trés forte auprés
des jeunes et notamment sur le quartier de Fourchevieille;

- Une police municipale et nationale qui occupe s

IV.5.3. LES JEUNES ACCOMPAGNES

En 2023, | é®qui9Feunas dantc38 omoavpaang n ®

Les filles représentent37% des jeunesaccompagnés (36) contre 63% de garcons (61).
Les moins de 18 ans représentent 73% des jeuneg€onnus et accompagnés.

Léarriv®e de deux nouvelles ®ducatrices ° temps pl
progressivement notre travail. Ainsi, |l e nombre de
hausse en 2023 de plus de 20% au regard des chiffres de2022. 97 jeunes accompagnés contre 78 en

2022.

Léabsence de structure de type socioculturel, d®di ®
de nos publics en ce sens. Si la proportion de garcons reste trés majoritaire, le nombre de jeunes filles
accompagnées est en hausse.
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Nombre de jeunes accompagnés en 2023 répartition par sexe et tranches d'age

Moins de 11 ans  12/15 ans 16/17 ans 18/20 ans 21/24 ans 25 ans et +

m Garcons m Filles

IV.5.4. L I8TERVENTION EDUCATIVE

IV541 Origine de | a rencontre et modalit®s déinter
Sur les39 nouveaux contacts en 2023:

- 19 ont été orientés par des tiers ;

- 11 ont été rencontrés en travail de rue ;

- 7 nous ont été orientés par des partenaires;

- 2 jeunes nous ont sollicité directement.

Pr s de |l a moiti® des nouvelles situations nous a
jeunes (11) et des familles (6). Céest un ®| ®men't
de la forte identification de cette équipe et du lien de confiance créé au long des années avec les

familles. Le soutien apporté a des méres démunies & un effet «boule de neige » et nos actions sont

beaucoup relayées par cellesci. Elles nous interpellent pour leurs enfants et invitent leurs
connaissances (anies, voisines...) rencontrant des difficultés a prendre contact avec nous.

Avec | e travail de rue, ce sont |l es deux principa
Le partenariat reste, malgr® | a bonne volont® de
tissu associatif trés pauvre sur les QPV renforce € constat.

Sur les97 jeunes connuset accompagnés en 2023 :
- 35b®n®f i ci ent déun accompagpnement individuel e
- 30 sont accompagnés de maniére individuelle uniguement ;
- 15 ont uniquement participé a des actions collectives ;
- 17 sont en accroche ou en maintien du lien.

IvV.5.4.2 Le travail de rue

Une ®quipe compl t e, nous a permis déop®rer un tr
avons prioris®. 1 séagit des quartiers de Fourc
séop re 7 deux ou trois ®ldeucaat guwrusr nN"®ed ieftf &rne rstod s ¢
rencontre des jeunes et des familles sur leur quartier ou Ia, peut se former des regroupements. Il
séagit principalement des espaces collectifs situ
(Giono, Hendrix).

LaTourreest un quartier d®sert® en journ®e. Peu ou p:
|l es vacances scolaires. Pas déespace d®di ® aux |
L'absence de banc ou de lieux ombragés ne favorisent pas non plus nonplus les regroupements et

|l es ®changes entre habitants, particuli rement | é
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De ce fait, les publics traversent le quartier pour rentrer chez eux. Le trafic de drogue et le
proxénétisme étaient vraiment pesant pour les riverains. A la suite de plusieurs arrestations et

incarcérations mais aussi reglements de comptes entre dealers]es trafics ne sont plus aussi visibles
mais perdurent en souterrain. Les faits de prostitutions ne sont plus visibles. Il'y a un fort sentiment

déabandon exprim® par |l es habitants. Plusieurs m
éducatives. Prircipalement sur le comportement de leurs garcons agés en moyenne de 14 a 16 ans.

Il est question déactes pos®s au coll ge, de chan
de sorties en petits groupes sur MaetsangléslinrmerEl | e s
déo%¥% ils ®taient. Notre travail de soutien ° | a
d®sarroi de ces m res qui néh®sitent plus °~ nous

Les Hespérides est un quartier rattaché a celui de Fourchevielle. Sa proximité avec notre local nous

permet dé°tre en interaction tr s r®guli re avec
visibles quéailleurs et tr s dedatmg dedaisiss. Lestm@es o mp a
nous sollicitent beaucoup pour leurs enfants. Notons une forte demande sur les questions de soutien
scolaire. Tout comme La Tourre, il néy a pas dées
Fourchevielle est de | oin | e quartier | e plus e&ani m®¢ de
trafic de stup®fiants qui séy op re gquotidienneme
bien implant®e et tr s visible qsiLesnanbreus dealsre un
occupent du matin au soir | éensemble des points
®t rangers aux quartiers. |Ils séinstallent avec de
pour certains. Un service de ravitaill ement est mis en |
aux @e&eguetteursc¢c charg®s de pr®venir | es dealers
quartier sont eux aussi parfois sollicités pour aller leur acheter, aupied levé, une canette ou de quoi
manger. Les dealers | eur | aissent | a monnaie posa
contre argent auprés des enfants en vue de recrutements futurs.

Notre | ocal se situant au cédur du quartier, nous

phénomenes et leurs répercutions catastrophiques sur la vie quotidienne des riverains. Les polices
municipales et nationales ainsi que la BAC passent plusieurs fis par jour sur le quartier mais leur
pr®sence i mportante ne suffit pas ° dissuader | es
public. Les parents craignent de laisser sortir leurs enfants. Nous y croisons quelques gar¢ons lors

de notre travail de rue mais les jeunes filles et notamment les adolescentes ont quasiment disparu

de ces espaces. Afin de ne pas abandonner total e
organise ponctuellement devant le local des activités de loisirs en faveurdes jeunes et des familles

(jeux géants, activités autour du cirque, féte des voisins, carnaval...).

La ville déOrange envisage déinstaller 7 cam®ras
courant 2024.

IvV.5.4.3 Les actions et accompagnements collectifs

En 2023, les actions collectives ont concernés0 jeunes :

- 21 sorties,

- 1 atelier « Je me souviens» (11 sessions réparties sur deux moisi voir encart), en partenariat
avec le théatre du Sabler,

- 4 0PI

Les actions collectives permettental é ®qui pe de cr ®er et maintenir du
de marginalisation ° la suite de ruptures dans | ¢
professionnelle. Ell es nous permettent aussi de r ®pondr e

certains jeunes, de faire exister un public f®mir
r®pondre plus g®n®r al ement aux mandgdiéesurlacorhn®@inee nt s
Ces actions peuvent étre ponctuelles comme des sorties culturelles ou de loisirs (escape game, ciné
débat, parc aquatique, patinoire, journées détente et découverte de lieux...). Elles peuvent répondre

une probl ®mati que sp®cinfei (diee siod e natui ftir&@bérapiesmndeé al
chant, expression corporelle...).
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« Je me souviens »

De nombreux jeunes, issus des quartiers populaires, n'‘ont peu ou pas acces a la culture. Prisonniers
d'une vie de quartier, cela produit un renfermement des jeunes sur eux méme. Afin d'y remédier
notre équipe travaille sur l'acces a la culture dans le parege, l'ouverture de soi aux autres, la
découverte, I'appréhension de l'inconnue. Nous avons décidé de travailler avec un groupe de jeunes
filles sur une thématique lancée par le théatre du Sablier a partir du livre de George Perec "Je me
souviens".

Trois jeunes filles de 17 ans suivies par notre service, se sont jointes a nous, de la réflexion a la
réalisation du projet. Nous avons pris un temps avec elles afin de choisir comment nous allions
présenter celui-c i . Léi d®e déune i etvialeswhomwdOfagge)edesthabitants ai r e
des quartiers ainsi que des commergants a émergé et elles ont choisi de tout retranscrire sur des
toiles.

Les questions posées ont été les suivantes :

1  Avezvous toujours vécu a Orange ?

f Quel souvenir déenfance vous a |l e plus marqu® ?

1 Quel est votre meilleur anecdote ou souvenir ?

1  Quel regret avezvous ?

f Quéeet qui Vvous manque aujourdéhui et que vous néavez plus
Nous avons recueilli de nombreux témoignages d'habitants et de commercgants. Apres avoir classé et analysé le questionnaire,
nous avons travaillé sur une interprétation artistique de ces réponses.

Le choix séest port® sur un arbre avec un c!'t® color® qui e X
r®ponses n®gatives. Les habitants et | es commer-ants deéOrange
» avant, ar la ville disposait de plus de choses (Centre social, piscine, lieux de rencontres, etc.). A la suite de ces réponses, une
des jeunes filles a souhaité en faire un poeme.

Nos trois participantes ont fait une restitution publique lors d'une exposition au sein du théatre, regroupant I'ensemble des

groupes ayant participé a ce projet.

Ce projet a mobilisé 2 éducateurs durant 11 journées réparties sur deux mois. Nous avons pu atteindre avec elles nos objects#

initiaux qui étaient de s'engager dans un travail spécifique avec un public féminin peu visible sur le territoire. Rendre acteur

ces jeunes et les habitants des QPV sur une action médiatisée. Tisser un lien éducatif entre ces jeunes filles et I'équipe édative.

IV.5.4.4  Les accompagnements Individuels
En202365j eunes ont b®n®fi ci ® dé unAua cntooi mpsa gin etiedsntt rien
b®n®f i ci ai ent ou avaient b®n®fici ® déune mesure d

Ces accompagnements ont majoritairement porté sur :
- La santé (33 jeunesconcernés) ;
- La scolarité (25 jeunesconcernés) ;

- Léacc s aux |l oisirs, ° lcomcemégl ture et au sport (
Les accompagnements diff rent selon | es tranches
- Concernant les 12/15 ans, il est essentiellement question de décrochage scolaire, de carences
®ducatives et | éacc s " des ;activit®s culturell
- Pourlesl16/24ans , il est plus question de conduites
professionnelle, déacc s ~ | é®mancipation et au
d®sempar ®es et souvent seul es 7 astenalagparentaldé®d u c a

est un exercice en forte hausse dans nos accompagnements.

Le décrochage scolaire est un sujet de plus en plus présent dans nos accompagnements. Les meéres,

des quartiers sur lesquels nous intervenons, sont de plus en plus hombreuses a nous interpeller sur

le sujet. La rentrée scolaire a été trés compliquée. Beauoup de jeunes se sont retrouvés sans
affectation au ler septembre 2023. Ces familles sont souvent démunies face aux difficultés et/ou
actes et comportements inadapt®s pos®s par | eurs
| es r es s ontendereest néceéssairesg our y faire face (notamment administrativement). Un

suivi individuel intensif du jeune associé a un soutien a la parentalité nous a permis de trouver des
solutions méme tardives.

Comme sur de nombreuses communes, | éacc s aux soi
v®ritable parcours du combattant | es jeunes et | e
rarement | éobjet de | a premiublicce demande ®manant d
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Il's y ont soit renonc®, soit ils néen voient pas |
est tr s vigilante sur <cette question. Si el l e s
psychologique...) la question du soin est toujours posée. Quand ont-ils vu un généraliste ? Un dentiste
ou un gynécologue pour la derniére fois ? Si se soigner impligue une réponse a des besoins
fondamentaux, se guérir est un changement de position intérieur : @&Se soigner, cées!
g u ® rd'est gans cet esprit que nous les accompagnons nos publics les plus éloignés du soin.
Les accompagnements individuels autour de démarches administratives sont eux aussi trés importants
et ne font que progresser. lls émanent autant des jeunes que de leurs familles. Nous faisons donc face

di verses d®marches al |l audéddeldgement, de hatomlisation,Gl¥ prise un e
en charge judiciaire ou de soins. De plus en plus dématérialisées, les démarches administratives
demandent déavoir | éoutil et l a compr ®hension n®
publics allophones explique aussi cette forte demande.

Accompagnement de «L.»

L. est une jeune fille de 18 que nous accompagnons depui s qu:é
|l es h®bergeait elle et sa mre ° |l a suite de | a s®paration dé
Son parcours scolaire est c hédtépagureCAP rstauration collective puis p anscengat a d € u
déapprenti ssage chez wun fleuriste. EIlle justifie chaque ®chec
essayons de creuser avec elle les raisons et elle finit parnousparled é une agression sexuelle dont el
13 ans par un ami de son pére. Une plainte en gendarmerie a été déposée et son instruction est toujours en cours.

Nous | éaccompagnons vers une prise en char geespuseyjeuediledrgsi que

renfermée, son cercle social se résume a sa mere. Ses relations amoureuses I'entrainent toujours vers une dépendance
affective totale qui se soldent aprés chaque expérience par un repli plus important sur elleméme. L. a aussi de gros problemes
déhygi ne.

Etant en lien trés régulier avec sa maman, nous faisons le constat que L. est en miroir avec ceHei. En effet, sa mére ne tient

aucun empl oi et se plein r®guli rement dé°tre agress®e ou h
prool - mes avec | éhygi ne.

Nous travaillons ces questions avec elle en entretiersdindivid
Nous | éaccompagnons ~ | a mission |locale 0% elle signe wvn cont
vite des radars de |l a mission |l ocale qui sans nouvell edséen i
de la France et étant fraichement majeure L. est partie durant deux moi vivre chez lui. Apreés un nouvel échec amoureux et de

ree our chez sa m re, nous reprenons notre accompagnement et | é
nombreux d®crochages, la n®cessit® déint®grer un parcours de
apprenonstresvite quéel |l e est enceinte de sa pr®c®dente relation et ¢
Aujourdéhui, nous travaillons ®troitement avec | a PMI fastt | é ED
dans un environnement instable et carencé.Parallélement, nous prenons régulierement du temps avec elle pour échanger sur

sa situation personnell e, |l éarriv®e de son futur enfant et

professionnel . En effet, -elleespubaitesdeverir myxiliaite.de muéricultute @gdeéfaut de &iEvR C

psychol ogi que L. participe déeb®r hpie mas ®moi Suvrenpatehbeéered
semble tirer de grands bénéfices. Elle y vient volontairementet ne manque aucune séance. Sa parole se libére peu a peu. Elle
nous fait confiance. Nous avan-ons ~ son rythme et | éaccompag

IV.5.4.5 Partenariat et dynamique de territoire
En 2023, nos partenaires ont été:

- |E®eSleCCASetlesASscolarespour | es questions déordre pur eme

- Lamission locale , Initiative Terre de Vauclus e, E2C | é A dtiEareka interim concernant notre
accompagnement © |l éinsertion professionnell e

- Pour | éacc {KHESQet Grang Reladiabitat ;

- Pour | éac clamédiatricexdu septre desanté et RHESO;

- Léacc s 7 | arhéatreduSahliez et8Bouguin Malie ;

- Nous collaborons aussi étroitement avec le médiateur de la politique de la ville gue nous
rencontrons quasiment tous les lundis apresmi di  aut our déun travail de r

ou des rencontres partenariales a theme organisées par ce dernier.

Le Iien avec | éEDeS

Le travail avec | éEDeS déOrange se fait tr s natu
rencontr ®es. Une rencontre avec | éensemble du ser
Une nouvelle rencontre devrait se faire au premier trimestre 2024 afin de faire le point sur notre

coll aboration durant | éann®e ®coul ®e ainsi que | es
pour | éann®e en cour s.
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De méme, nous sommes aussi en lien étroit avec la PJJ que nous avons rencontré début décembre.
Cette rencontre nous a permis déaffirmer |l e beso
| éaccompagnement de nos publicsicdéambhsneCehasnoc
guant au nouveau code pénal des mineurs et leurs prises en charge par la PJJ.
Concernant | é AEMO, nous avons pu aussi |l es rencon
sur certaines situations et ce, avant |l a fin de r
d é ahérapie débutera en janvier 2024. 14 jeunes dont8 sous mesures AEMO doivent y participer.

Le Iien avec | é®ducation nationale
La commune déOrange est dot ®e de

3 colléges publics (Arausio, BarbaraHendricks, JeanGiono) ;

1 collége privé (Saint-Louis) ;

1 lycée public d'enseignement général et technologique (I'Arc).

Notre équipe éducative, dans le cadre de sa mission de lutte contre le décrochage scolaire, a priorisé
les colleges Jean Giono et Barbara Hendrix. Ce choix est lié au fait que la grande majorité des jeunes
issus des QPV, fréquente ces deux établissements.

En 2023, | éessenti el du travail partenari al séest
nécessitant de notre part un accompagnement soutenu auprés des jeunes mais aussi deleurs

familles. Il a été question de trouver des solutions adaptées a la suite d'exclusions mais aussi
déinscriptions au coll ge dé®l ves sortis des rad
Nos interlocutrices sont principalement les Infirmiéres et AS scolaires. Nous sommes en lien aussi

avec les CPE, la directrice de la SEGPA et la directrice adjointe du college J. GIONO ainsi que la
directrice et les deux CPE du collége Barbara Hendrix.

Une rencontre avec | e coll ge Giono ° Il aquelle ®
directrice adjointe du coll " ge, | éinfirmi re et |
ce partenariat mai s au 262# dedidterventions a geinrdu qoliége sur lesé a n n @
theémes suivants : Egalité hommes/Femmes ; Lutte contre les discriminations ; la Laicité.

Une r®union au coll ge Barbara Hendri x, en pr ®sen
et l'infirmiére scolaire, les deux CPE ainsi que la directrice, nous a conforté dans la nécessité de
poursuivre notre partenar i dueldebélévssleb @ua endificulpeangisn e me n

aussi déint®grer une notion plus collective au tr
Nous travaillons aussi avec l e Ilyc®e de | éarc
technol ogique dans | aquelle plusieurs jeunes sui v
inscrits. Nous collaborons en intelligence sur des situations individuelles avec la directrice du lycée
technique, | éAS scolaire mais aussi avec | é®qui pe

pour mission de travailler au sein et aux abords du lycée.

IV.5.5. PERSPECTIVER024

1 Poursuite de nos interventions et présence sociale sur les quartiers de Fourchevielle et de la Tourre

1 Focale sur le quartier des Hespérides pour répondre aux fortes sollicitations de notre public jeune et aux
attentes de parents participatifs et demandeurs : travail de rue soutenu, carnaval, féte des voisins...

1T Renforcer | e partenariat existant avec les coll ge
sur diff®rents th mes tels que | é®galit® hommes/ fe

1 Vigilance accrue auprés du public féminin: associer et accompagner un groupe de 8 jeunes filles dans le
cadr e dé uBal» ipitiéc aviecde thédire du sablier (réalisation de robes de bal avec du matériel de
récupération) ; Programmation de 10 atelier s déar t t h®r api e en partenar
Promotion du Pass Santé et des services et suivis proposés par la PMI

T Accuei l en avril 2024 déun ®ducateur sp®cialis® er
troisieme année.
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IV.6.1. MOYENS HUMAINS ETMATERIELS

Lé®quipe de Cavaillon se compose de 3 ETP dont 2 ®d
BPJEPS ayant engagé une VAE DEES. Un salarié est en arrét maladie long. Celwa été remplacé dans

le cadre de plusieurs CDD qui ont permis de couviir en particulier la période estivale de juin a septembre

2023.

Une ®ducatrice en formation est accueillie au sein
stage de troisiéme année.

L' ®quipe dispose déun | ocal s ivillailRbéritfecie degplosieurgespaced r at ®
d®di ®s ~ la fois -~ de | "accueil collectif et - de s

d'équipe des 3 communes du territoires Sud.

Une salle d'entretien est également mise a disposition de la Maison des Adolescents qui y assure la
permanence du Point Ecoute Jeune tous les mercredis. Cette mise a disposition fait I'objet d'une
convention annuelle.

IV.6.2. CONTEXTE DENTERVENTION

Cavaillon est une commune de 26 707 habitants (INSEE 2019), siege de la communauté d'agglomération
Luberon Monts de Vaucluse. Il s'agit aujourd’hui de la quatriéme commune la plus peuplée du
département de Vaucluse.

Les quartiers prioritaires, répartis en 2 secteurs, regroupent plus de 4 700 habitants.

6 établissements scolaires publics du second degré sont implantés sur la commune:
- Les colleges Paul Gauthier, Rosa Parks, Saint Charles et Clovis Huguges
- Leslycées Ismaél Dauphin et Alexandre Dumas

Les équipements sportifs sont nombreux et bien investis par la population :

- Le Grenouillet fréquenté par des familles;;

- Llassociation OCV

- lLe COSEC (piste déathl ®tisme, terrain de basket, h
des quartiers Dr Ayme et Condamines qui séy;retrol

- Deux City stades a Dr Ayme et a la Cléde

- Deux piscines;

- Le Gymnase Gaultier avec des espaces extérieurs en acces libre

- LaVia ferrata
Léoffre déactivit®s sportives et culturelles est fois
environnants. N®anmoi ns, | e c o %t slkedsla satarationvempé@he une t | e
partie de | a population cavaillonnaise déy acc®der .

Les clubs de boxe sont particulierement investis par le jeunes habitants des QPV, y compris les filles.

Deux Centres sociaux sont présents et actifs sur le territoire : La passerelle, centre social municipal a Docteur
Ayme et le centre social la Bastide, sur le site de la Cléde.

Le Service Jeuness#&lunicipal gere un P1J, un Accueil Jeunes, et une équipe de médiation, néanmoins certaines
activités ne sont accessibles que pour lesd 14 ans.

I néexiste pas de struct ur eansetl@gdofribueaux regrdupemenis dasis d e s

I

| éespace public et | es parties communes des i mmeubl es
gui se regroupent dans | éespace publ i c gmmisysonhassopéa s i mj
aux yeux de |l a population et des forces de police. Ce
harcélement policier, participent a la dégradation des rapports entre jeunes, police et habitants.

Lé®quipe priorise ses interventions sur |l es quartiers

Les travaux de réhabilitation des quartiers sont en cours dans le cadre du PRU. Les travaux sont ponctués
déincidents (incendie des engins de chantiers) qui i mj
en lien avec ce projet sont peu investies par les habitants qui vivent mal cette réhabilitation, se sentent peu

associés, et subissent les nuisances multiples qui y sont associées (nuisances sonores, dégradatien).
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Nombr e déhabiundiscouss ambmnt assez négatif sur leur quartier, ils expriment un sentiment

déabandon par |l a municipalit®, et une forte nostal gie
Respect.

Le trafic de stupéfiants est un sujet récurrent qui anime la Ville et ses habitants avec de nombreux événements
violents r®guliers (incendies, fusillades, assassinat

le site avec parfois des opérdions de grande ampleur.

La population semble ne plus faire confiance dans les institutions et la police, des discours teintés de
complotisme se diffusent et contribuent a alimenter la confusion et les fausses informations.

La population vit au quotidien dans un climat trés anxiogéne, dans la crainte instaurée a la fois par les
trafiquants mais également par une présence policiére intimidante. Les nuisances sont quotidiennes et a toute
heure (nuisances sonores, acces a certas endroits limités, pression constante du trafic...).

Les jeunes ®voquent | éiéooptése st entemdusc @ar leseadufies, s/oiré acauses aJ

tort dé°tre des d®linquants. Ils d®noncent r®gul i r eme
des forces de police et expriment un désintérét a participer a la vie de la cité (loisirs, utilité sociale, espaces
collectifs).

Nous repérons chez ces mémes jeunes des difficultés a se projeter sur des parcours professionnels ou sur un
avenir proche, ainsi quéun d®sinvestissement de |l a sc
I'l's expriment de fa-on r®guli re un sentiment de 1| ass
avant | e fait @equéilrinen smré gosrtsuxfilsévoquem @ mantue dewsteuctudes

déani mati on, a cemens ssiri letdrrigose cdvaillormaiscpour les plus de 16 ans.

Le public féminin est peu visible au sein des quartiers QPV et nous les rencontrons plus facilement en centre

ville. Elles nous font part de leur manque de liberté en comparaison aux garcons et de leur impossibilité de
sortir 7 l eur gairaerésestrdetilomauixiiéhorsquéell es att
contraignent & rester isolées au domicile familial ou & sortir en cachette de chez elles.

IV.6.3. LES JEUNESACCOMPAGNES

En 2023, | é®quis8p runesdanttd?2 woavpaaxg n ®

Les filles représentent31% des jeunesaccompagnés (25) contre 69% de gargons (5).

Les moins de 18 ans représentent 41% des jeunes connus mais ils ont majoritairement plus de 16 ans.

Nombre de jeunes accompagnés en 2023 par sexe et tranches d'age
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IV.6.4. L IRTERVENTION EDUCATIVE
V641 Origine de | a rencontre et modal i t®s déaccor
La principale modalité pour entrer en contact avec le public estlaprésence sociale, el | e e st
de 74% des nouveaux contacts .
Sur les 42 jeunes nouvellement rencontrés en 2023
- 31 ont été rencontrés pendant les temps de présence sociale;
- 5 ont été orientés par des partenaires;
- 4 ont été orientés par des tiers ;
- 2jeunes ont fait | a d®marche. personnelle de ¢
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Les accompagnements individuels sont majoritaires, sur les 80 jeunegonnus et accompagnésen 2023:

39 des jeunes étaient accompagnés de maniére individuelle uniquement;

- 16b®n®f i ci ai ent déacti o@sollegtilescati ves individue
18 étaient en accrocheou en maintien du lien ;

7 étaient accompagnés sur du collectif uniguement.

1vV.6.4.2 Le travail de rue

Le travail de rue est principalement mené surles quartiers Dr Ayme et Condamines et, dans une moindre
mesure, le Centre Ville.

Depuis le premier confinement, nous observons lors du travail de rue un rajeunissement de la population

(jeunes ados/ados) prise dans le trafic de stupéfiants sur les lieuxdits de trafic. Les jeunes, agés entre 14
et 18 ans se regroupent dans des «squats» localisés sur les secteurs du centreville, Condamines, et

Ratacan.
On note une présence importante de jeunes non originaires de la commune utilisés dans le cadre du trafic
de stup®fiant s, beaucoup sont originaires de r ®gi on

sont majoritairement mineurs (les plus exposés) et beaucoup ont un parcours ASE et certains disent étre
en fugue de leur lieu de placement.

Nous relevons une banalisation des conséquences individuelles et collectives du trafic de stupéfiants et
des actes de violences dans les représentations des jeunes (discours, réseaux sociauxjab étudiants »),
au cours des échanges tenus avec les jeunegn travail de rue et dans les accompagnements.

Nous rep®rons une sorte déirr®alisme :jdwaisfRirektelmeétier, di s c c
sans se projeter sur les formations ou études en lien / Je vais vivre a tel endroit, sans se rendre compte de
ce que ca demanderait en termesdemo bi | i sati on) . On constate un bes

demandes, une immédiateté dans les actes.

1vV.6.4.3 Les actions et accompagnements collectifs
Pl usi eurs actions collectives ont ®t® mises en &u
- Tournoi de foot organis® dans | e cadre déune C
de foot avec des jeunes dans le cadre dun chantier « Scopé do » (participation déine
cinquantaine de jeunes de docteur Ayme dont plusieurs jeunes impliqués dans le trafic);
- Projet «Café des ados» entamé il y a deux ans: accompagner un groupe de 9 jeunes filles
a |él@boration dé&in groupe de parole pour jeunes de Cavaillon (rédaction du réglement
intérieur, des supports de communication...), E q@ipe de prévention spécialisée a permis le
lancement du projet et transmis le relai ala MDA et ASV pour une pérennisation ;
- Participation au projet « Marche et rando entre ados » porté par le CCAS

" Marches et randos entre ados", une action partenariale portée par le CCAS

Un partenariat est né entre le Service deprévention spécialisée et le Programme de Réussite EducativéPRE)sur le territoire

de Cavaillon. L'action s'intitule " Marches et randos entre ados". Cette action a vu le jour a partir de plusieurs constats :la
mobilité peut étre un frein dans le parcours des jeunes, les jeunes filles sortent peu et occupent une importante partie de leur
temps libre sur les écrans, elles ont besoin d'étre valorisé et de pratiquer une activité physique, sportive.

L'action a pour objectif de permettre aux participantes de bénéficier d'un temps de partage et d'échange dans leur parcours
PRE, de lever le frein de la mobilité, de renforcer la confiance en soi, I'esprit d'initiative et la cohésion de groupe.

Des randonnées se sont organisées chaque mercredi dans Cavaillon, et tous les 6 semaines, dans des lieux aux alentours. Deux
référentes du PRE ainsi que un/ou deux éducateurs de 'ADVSEA ont accompagné ce groupe dans ces randonnées. Au fil du
temps, des demandes des jeunes filles ont fait surface et il a été organisé des rencontres avec certains corps de métier comme
les Pompiers, la Police Municipale, ainsi que des sorties culturelles.

Plusieurs chantiers «Scopé @o » ont été organisés dans le cadre des Opérations Pieds d'Immeubles qui ont eu lieu cet été sur

le territoire : les jeunes filles y ont animé des stands de parcours sportifs, d'origami, ainsi qu'un atelier pour les tout petits. Cet
engagement leur a permis de participer financiérement aux deux derniéres journées de cl6ture. Ces sorties ont été réfléchies
et élaborées par les jeunes ellesmémes : une journée a Marseille avec une visite de lieux phares sur la ville, ainsi qu'une journée

a Sete avec baignade découverte de la ville et spectacle au bord de la mer.

Les objectifs ®ducatifs de cette initiative ®taient lheieresporl
citoyenne du quartier et guéelles puissent constituer wune ca
godter, petit en-cas.

Ces temps partagés ont permis de créer du lien avec les adolescentes et de repérer des problématiques individuelles qui
peuvent constituer un frein dans leur scolarité et leur émancipation.
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1IV.6.4.4 Les accompagnements Individuels
En 2023,55j eunes ont b®n®fici ® déun accompagneastehes i ndi
b®n®f i ci ai ent déune mes usorantsdASE»pdrémienescivisiparfaPJJ2 ®t ai ent
Les accompagnements ont majoritairement porté sur :

- Léinsertion professionnell e

- Lasanté;

- Léacc s .aux droits
Nous rencontrons dans nos accompagnements, une augmentation et une intensification des
problématiques familiales pouvantallerj us q u é © | canflits, wiplanaes, eerbales et physiques, mise
a la porte, concernant les jeunes a partir de 16 ans. Nous observons également une augmentation et une
intensification des problématiques de santé psychique (mal-étre, isolement, mise en danger,
comportements anti -sociaux, pathologies...).
Nous sommes de plus en plus sollicités par les partenaires (mission locale, établissements scolaires) sur
des orientations et des constats en lien avec ces problématiques.

Léaccompagneaent de U

JerencontreAen travail de rue ° plusieurs reprises. |1l est mineur
pr®sent au quartier pendant des temps scolaires. J' apprendr ai
en amont et le service avait été sollicité par les partenaires (EN , PRE) pour ce jeune. Des textos avaient été échangés sans

suite entre les éducateurs de préventions et le jeune.

Lé®quipe choisit déorganiser un tournoi de foot | ors déune C
®v®nement | es jeunes pourront participer aux r®unions déor ga
réalisation et au rangement avec une contrepartie financiére (Scopé @o).

Afait partie du grotBpmedet &téesgdgel damsrtee aecoursec, e sui s
Je reste attentive malgr® | éambiance bruyant e .btomigeyacgeurj éent e

qui me semble étre un acteur social. Je me permets de questionnerAs ans °tre trop intrusive et il
et @que -a |l e soule et quéil ne comprend rien¢. Je |l uiapropo:
cette personne et revenir verds |l ui pour |l ui expliquer. 11 est
Jéentre en contact avec ce partenaire en question. C'est unce
parcours scolaire chaotique. (PRE, Exclusion ° r®p®t i tions,
processus de margnalisation.

En septembre je vois Aq u i semble °tre dans des conduites ~ risque et fu
p®ri ode pour envisager une inscription scolaire. | met. renvoi

|
J'ai apprisentretempsqueA.a un accompagnement PJJ. Je choisis déentrer en
susceptible déaccue,idildpgasiAti fCéfeistand®@cmdre IEENAmi ni st re de | a
des conduites a risques importantes malgré leur jeune age.
JereviensversAavec cette information et | ui expligue | é®col e, Il eur :
service sera prescripteur sur cette orientation. Nous avons soutenu la rentrée, les premiers mois et avons identifié et travdlé
sur les freins (nobilité, le lien avec la mere analphabete, la cassecroute le midi).
A ce jour, A. a réussi a maintenir une scolarité. Nous sommes dans une relation éducative et de confiance.

1IV.6.4.5 Partenariat et dynamique de territoire

Lé®qui pe participe aux principales instances parten:
-  EPSduPRE
- Le «Groupe Pluri» porté par la MDA et le CCAS;
- CLSPD,
- GPO

Plusieurs actions partenarialesont été organisées en lien avec les acteurs du territoire:
- Marches et randos entre adosporté par le PRE;
- Op®rations en Pied dél mmeubl e

Le Ilien avec |l es ®tablissements scolaires est 7 tra
une rencontre et sur des projets communs. Nous sommes néanmoins en lien avec la MLDS et le CIO.

Des relations ®troites existent avec |l es centres so
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IV.7.1. MOYENS HUMAINS ET MATERIELS

Lé®quipe déApt dispose de 2 ETP, ell e se compose
diplbmées: une professionnelle qui intervient sur Apt d
courant 2023.

Un | ocal dé®qui pe a ®t ® i naug u4vile, celu-ci esaun pohtode ¢hute Si t u ¢
pour | é®qui pe ®ducative et permet déaccueillir 7 1a
dans un cadre chaleureux et discret, al é ®c ar t du quartier déhabitatio
confidentialité des entretiens individuels.

IV.7.2. CONTEXTE DANTERVENTION

Apt est une commune 12 325 habitants située dans I'extréme sud Vaucluse, a la frontiére du département

des Alpes de Haute Provence.

La paupérisation de la population aptésienne est en augmentation. Les villages alentours refletent une
économie modeste et/ou bourgeoise (notamment agriculture) a l'inverse du centre -ville qui est plus

pauvre. Pendant la période estivale, se cotoient un taurisme aisé et une population locale plus précaire.

Les quartiers prioritaires se composent du centre-ville, du quartier de Saint Joseph, du quartier de la
Marguerite et du quartier Saint Michel. Les habitants des quartiers prioritaires représentent 26% de la
population générale.

Le territoire d'Apt est d®muni de services de soi n:
g®n®ralistes, déorthophoni stes, déaddictologues, de
Nous notons, malgré un certain nombre de partenaires mobilisés, une certaine méconnaissance des

mi ssions de <chacun et un manqgue de coordination d
commune et en particulier auprés du public jeune.

Le décrochage scolaire, et/ou la déscolarisation sont importants dés le plus jeune age et ce phénoméne

est renforc® par | éabsence de dispositif de prise
spécialisé (orthophonistes, psychomotriciens...). & Programme de Réussite Educative (PRE) a été réactivé

en 2023.

La cité scolaire (colléege /lycée) est une structure combinée, ouverte sur la ville, rencontrant des
ph®nom nes de violences " |l éint®rieur de | é®t abl i
déencadrement en interne, e tntspananairdsidd tériitatreiguipaBrraientr e p ®r
°tre sollicit®s. Le coll " ge pri v ®viledanai mueedeux écdlasc e s |
primaires publiques.

La ville ne dispose pas déaccueil j eune, ce qui co

sortie des cours avec, parfois des nuisances et incivilités (ex regroupements dans et autour de la
m®di at h que en fin déann®e).

Une population des gens du voyage séest s®dentar i
Roquefure, site posant aujourdéhui de graves probl
dispositifs de droit commun.

Apt di spose déun r-@utwessumobdis® sw le ¢erritoie maioptuidtoorienté sur les
guartiers de Saint Joseph et la Marguerite en raison de leur positionnement géographique : Le centre
social Maison Bonhomme et la MJC, située a proximité du Centre-ville, proposent des activités de
loisirs et des actions thématiques mais les publics jeunes issus des QPV y accédent peu, leentre aéré
Bosque situé en périphérie de la ville.

Le quartier Saint Mi chel , excentr® de la ville, ne
école. Une navette reliant St Michel au centreville a été mise en place pour faciliter la mobilité des

habitants et désenclaver le quartier. Les logemeris en copropriété (anciens logements des légionnaires)
présentent des fragilités de construction. Un batiment a été classé en péril en 2023 et évacué en urgence.
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Léenclavement du territoire et | e manque de service
notamment chez les jeunes ne disposant pas de moyens de locomotion. La question de la mobilité et de

fait les projections vers des projets professionnels et/ou de formations sont complexifiés par cette

donnée. En paralléle, le bassin de I'emploi est pauvre. Les choix de formations et d'orientations vers un

métier a proximité sont limités.

Léassoci at i oVivreEédsbneble ia Stavticheb¢ aes e d ®v el o m@anment le jardink me
partag®. Lé®picerie de quartier, |lieu de regroupeme
Il existe un accueil jeune accueillant uniguement les mineurs et notamment les jeunes en classe primaire.

Un city stade avec des jeux pour enfant et un stade en herbe est un lieu vivant a plusieurs tranches

horaires de la journée. Ce lieu se dégrade au fi6 du temps (grillage cassé, barriere brlée). Un acces loisir

se situe au cadur du quartier, avec une salle de box
Le r®seau de stup®fiants est peu vVvisible sur | éen
différents secteurs de la commune en fonction des produits illicites vendus.

Le quartier de Saint Michel et les jeunes y résidant sont particulierement stigmatisés dans le discours des
Aptoi s et |l eurs regroupements inqui tent et partic
habitants.

IV.7.3. LES JEUNESACCOMPAGNES

En 2023, | é®qui9irunasdantc6d woavpaang n ®

Le renforcement de | é®quipe © 2 ETP a permis déacc
identification auprés des jeunes et des partenaires.

Les filles représentent40% des jeunesaccompagnés (36) contre 60% de garcons (55).

Les moins de 18 ans représentent 70% des jeunes connus en 2023. La tranc
représentée concerne les jeunes entre 16 et 18 ans.

Nombre de jeunes accompagnés en 2023
Répartition par sexe et tranches d'age
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IV.7.4. L ISTERVENTION EDUCATIVE
V741 Origine de | a rencontre et modalit®s déinter
Sur les 69 jeunes nouvellement rencontrés en 2023, on constate quela plupart a été rencontrée
via les temps de travail de rue et de présence sociale (60% des nouvelles rencontres):
- 42 jeunes rencontrés en présence sociale
- 18 jeunes orientés par un partenaire (Cité scolaire, PRE, EDES)
- 9jeunes orientés par des tiers: personnes ressources (4), autres jeunes (2) et famille (4).

Lée®qui pe est aujourdéhui parfaitement identifi®
Léinstallation dawisl luem 4 opeatf miass xenmtaeteurs soci .
facil ement |l es jeunes versel é®qui pe de pr®vention

Les accompagnements individuels sont majoritaires , sur les 91 jeunes connues et accompagnés
- 77 étaient accompagnés de maniéere individuelle uniquement,
- 8 étaient accompagnés de maniére individuelle et collective,
- 6 étaient en accrocheou en maintien du lien.
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IV.7.4.2 Le travail de rue
Le binbme de prévention priorise ses temps de présence sociale sur le quartierSaint Michel et au

Centre-Vileen y assurant wune pr®sence r®gul i -mide Lesde ux
tours de rue se font parfois en horaires d®cal¢
rassembl ement des jeunes (pendant | @as). vacances sc
Saint Michel

Lé®quipe a partag® de nombreux temps dé®changes

é
groupe de jeunes agésde 1424 ans, jusquéen fin dé®t®. Ces 1ie
demandes qui ont conduit & des accompagnements individuels.
Aprés cette période, de nombreux évenements (violents et délictueux) se sont déroulés impliquant
plusieurs jeunes du quartier. A partir de Ia, les liens entre les jeunes et les éducatrices se sont

di stendus. Cependant , | é ®q e etglisponible ettmaimtientle lidneaves e r e n
le groupe.

Centre-ville

Les éducatrices rencontrent fréquemment des groupes de jeunes scolarisés a la cité scolaire. Leurs

d®pl acements se r®alisent entre | es abords de | éc¢

MJC et la médiatheque ou des lieux tels que le jardin public ou des places publiques dans la ville.

Les principales problématiques rencontrées sont du décrochage scolaire, des souffrances psychiques

et des conduites a risques souvent liées a des carences éducatives et affectives.

Lé®quipe a rep®r® un <collectif de jeune gar-on
engendrant régulierement des opérations menées par la gendarmerie et la police municipale. Au
cours de | éann®e 2023, | é®qu ieppellatians,xantrituansparois air ~ d
senti ment déins®curit® pour | es acteurs sociaux,

La Médiatheque :
La Médiatheque a fait état de difficultés concernant | é accuei | du public jeu

identifiant des regroupements de jeunes mineurs
régulierement et rejoints par ceux en rupture) sur sa structure avec des débordements de type

incivilité.

L'"intervention ponctuelle de | a police municipale
la médiatheque avaient également atteints leurs limites, dans la compréhension, et de fait, la gestion

de ce phénomene de regroupements de jeunes.

Une convention entre la ville d'Apt et le Service de prévention spécialisée a ainsi été contractualisée

afin déappr ®hender cette probl ®matique jeunesse d

Lé®quipe a assur® une pr®sence | es mardis et vV e
m®di at h " que ainsi quéaux abords de | a m®di ath que
Cette présence a permis de créer du lien avec les jeunes et de mieux identifier leurs besoins disposer

déun | ieu pour se retrouver entre amis pour ®chan
encadrés par un animateur ; étre considéré par lesacteurs de la ville dans leur identité et potentialité

(par exemple : refus de stage sur | e territoire nourris
besoins déaccompagnement s i ndividuel s en t er me

(sollicitations directes).

Parallelement, la collaboration avec les professionnels de la médiathéque a été particulierement
positive. Elle a permis de mieux faire connaitre nos missions et facilite les orientations de certaines
situations vers | é®quipe de pr®vention.

Quartiers Saint joseph, Saint Antoine, La Marguerite
Léintervention sur ces quartiers néayant pas ©®t®
rend au moins une fois par semaine dans ces quartiers, dans le cadre de la veille.
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IV.7.4.3 Les actions et accompagnements collectifs

Lé®quipe a organi s® plusieurs actions collectives
- 1 séjour éducatif (Ardeche) de 5 jours = 4 jeunes;
- 6 sorties spontanées;

- 3 chantiers ScopéAdo 10 jours = 6 jeunes
Chantier déembelli ssement du jardin partag®
Nous avons ®t® sollicit®s par | a mairie et par
r®aliser un projet autour de | éembellissement du
Dans | e cadre de ce projet, nous avons r®alis® a

des affiches et des flyers (outils de communication) pour convier les habitants & une animation
de rue, nous les avons distribués au sein du quartier sous un famat de porte a porte. Lors de

S e | cette animation de rue, nous avons réalisé la décoration du panneau de présentation du jardin
et avons cr®er une niche ~° oiseau avec | é®ducateur technique
avec les quatre jeunes (plantation de haie, débroussaillages, entretien des espaces vert, enduit de parpaing du portail et pse
dupanneau de pr®sentation et déaffichage).

Pour finir, nous avons fait | éinauguration du jardin amartag®
en support. Ce projet nous a permis de faire des projections
projet a aussi permis de faire du lien entre les jeunes (souvent stigmatisés), les habitants et les partenaires. Les jeunes opu

°tre valoris®s par | éensemble des acteurs.

IV.7.4.4 Les accompagnements Individuels

En 2023, 85 jeunes ont b®n®fici ® déun accompagnen
5 déentre eux b®n®ficiaient déune SodanuASE» 1dé@ih s si s
suivi par la PJJ.

Lest un gar-on de 15 ans, rep®r ® par | é®qui pe de pr®vention
dél mmeubl e. Il vit chez ses parents, sa situation scedmdi re es
de rupture, il est coupé de toute relation sociale.

Nous | ui proposons de partici perL»participe voorfgirement et acpvenment. Adréescea nt | é ¢
séjour,Lprend de | a distance avec | é®quipe malgr® nos sollicitati
au sujet de la situation de L., ce qui réactive le lien avec le jeune. Nous raccrochons la relation avec Ldans le cadre
déaccompagnement individuel et déactions collective (chantier
Lest dans | éadh®si on, il a bien int®gr® |l e |Ilien avec | es ®du
am®nag® et all ®yg® de mani re quéil soit moins ~ | é®colaa et qu
Cl O, dans |l e cadre déun cont r asadedmarde. pveecia doutien sllapgoeisew adjoipteldla t e e n f
Cité scolaire, il a pu réaliser un stage en lien avec ses projections.lpourra acc®der ~ un contrat deé

enfance dans un établissement a Carpentras dés la rentrée 2024.
La prévention spécialisée soucieuse de toujours garder le lien avec L. lui a proposé des activités sportives sous un format de
sorties spontanées a sa demande et aussi des entretiens individuels qui font émerger de nombreuses thématiques qui peuvent

°tre des freins 7 .seasentenlsaffranceret eh coleré, amous luieavonslproposé de rencontrer un
professionnel pour un suivi psychologique mais il refuse. Nous allons pouvoir poursuivre le travail de collaboration avec

| e AEMO afin de | éorienteucowenrrs un dispositif qui pui sse |

Jl est une fille de 15 ans orient®e vers | é®quipe de pr®venti
scolaire et violences, pl usieurs excl usi od4vile)seuleRardlgpsaim al | ~ | e, €
Elle habite avec sa mere, elleméme isolée et en difficulté.

Des rencontres avec | é®tablissement scolaire sont organi s®es,
La transmission déune | P est travaill ®e avec | a jeunmpagnel a m r
la jeune et sa m re 7 | éaudi ence 0% est prononc®e une mesur ¢

convenu de maintenir le lien avec J. en accord avec la mére.
J. est mobilisée sur un chantier sur du temps scolaire (mars 2023) : aménagement du nouveau local (choix des agencements,

de | a d®coration, am®nagement b) , participation ° | éinaugurat
partenaires présents et est présentée a la Maire. Jadopte tout au long du chantier un comportement trés adapté, elle se sent

valorisée.

J. participe a un séjour éducatif en Ardeche (été 2023) autour de la découverte des métiers. Le rapportau collectif et au cadre

est difficile,Jmu |l t i pl i e |l es crises et ®prouve |l e besoin de séisoler d
Mal gr® | a relation instaur®e et | éaccompagnement ®ducatif mi
problématique et beaucoup de choses restent a travailler.

Depui s, elle a d®m®nag® ~ Sorgues avec sa mM re mais maintien
| é®qui pe de Sorgues mais, pour e moment, elle ne séen est pa
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IV.8.1. MOYENS HUMAINS ET MATERIELS

La r®organisation du service op®r ®e en 24Qu2@Somuep er mi
auparavant doté de 0.5 ETP seulement. Ces deux postes sont occupés depuis septembre 2022 par deux
moniteurs éducateurs en cours de VAE DEES.

Un nouveau local a été inauguré en mars 2023, il se situe sur un axe de passage important du public

jeune qui rejoint le Centre-v i | | e. Sa configuration permet | éaccue
pour conduire des entretiens individuels.

IV.8.2. CONTEXTE DANTERVENTION

L'lsle-sur-la-Sorgue siege de la Communauté de Communes du Pays des Sorgues et des Monts de
Vaucluse est une commune de 20 531 habitants qui a connu une forte croissante démographique.
Deuxieme ville touristique du Vaucluse, la commune recoit par ailleurs 10000 visiteurs par jour en
moyenne.

La ville se caractérise par.
- un vieillissement de la population en augmentation constante (29.3% ont + de 60 ans.) ;
- une surreprésentations des familles monoparentales (18.2% contre 16.6% en Vaucluse et 15.9
en France) qui représentent 43% de la population des QPV de la communeg;
- 43% des 1625 ans non scolarisés et sans emploi
- En 2021, la population totale vivant en quartier prioritaire est de 1044 habitants.

LétlutleeSorgue est une ville © taille humaine, bien
importante. Elle est dotée de plusieurs équipements jeunesse, notamment:
- Un service Jeunesse portant ;] éAccuei l Jeunes et

- Le centre social La Cigalette;
- La permanence de la Maison des Adolescents (Espace parentalité) une aprémidi par semaine,
ne semble pas parfaitement identifiée par les jeunes
Plusieurs réseaux et instances intetinstitutionnelles font vivre cette dynamique locale et contribuent a
la bonne identification des missions de chacun et a la fluidité des relations : le Réseau des Services
Publics le Groupe Jeunessdréunissant les principaux acteurs jeunesse de la Ville), le CLSPD.

La plupart des organismes publics (pble emploi, CAF, impéts) et des structures sanitaires et sociales
(structure déh®bergement, bilans S®curit® Social e)
mobilit® est un v®riodoabseefreiihnhéinsémcicos. aux dr

La ville est dotée de plusieurs établissements scolaires le collége JearrBouin, le college JeanGarcin, le

lycée polyvalent Alphonse-Benoit et le lycée professionnel agricole La Ricarde.

Lé®qui pe observe |l es caract®ristiques suivantes
- Un nombre important de jeunes méres isolées et des familles nombreuses, des parents en

di fficult®s dans | éexercijce de |l eurs fonctions
- Des adolescents inscrits dans des conduites
relevés dans certains secteurs, une banalisation de ces conduites dans le discours des jeunes

- Nous rencontrons des jeunes originaires déautre

et Bouche du Rh'ne) venus pour @xex®cuter des co
Ces jeunes sont par ailleurs logés le temps de leur présence sur lderritoire, en particulier au
sein des QPV. N®anmoi ns, depuis | é®t® 2023, nou

trafic sont majoritairement originaires de | a ¢
| éext ®ri eur .

- Nombres de jeunes sont concern®s par des probl
ils sont contraints de se d®placer ~ Cavaillon,
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Les regroupements de jeunes se situent principalement enCentre-ville et au parc municipal. Les jeunes

subissent la pression du trafic et évitent de rester sur leur quartier pour ne pas y étre enrélé.
Le city stade de Rebenas est un espace tres investi par les jeunes de-23 ans, souvent sans surveillance

et/ ou pr®sence déadulte. Le Parc P. Gaut hier, Par t
des lieux trés fréquentés par les jeunes de marnere générale, notamment en période estivale.

Les plus de 18 ans qui ne peuvent plus b®&n®ficier
déacc s aux loisirs et déaccompagnement, et sont en

IV.8.3. LES JEUNES ACCOMPAGNES

En 2023, | é®qui6grunesdanicht noovpaang n ®
Les filles représentent37% des jeunesaccompagnés (25) contre 63% de garcons @3).
La tranche dé®©ge |l a plus r@Wpms®sent ®e est | a tranche

Les moins de 18 ans ne représentent que 18% des jeunes connus et accompagnés.
Nombre de jeunes accompagnés en 2023 répartition par sexe et par tranches d'age

40
35
30
25
20
15
10

, @ @ @& H 5

Moins de 11 ans 12/15 ans 16/17 ans 18/20 ans 21/24 ans 25 ans et +

10

11

o

B Garcons mFilles

IV.8.4. L ISTERVENTION EDUCATIVE
IvV.8.4.1 Origine de la rencontre et modalitéts déaccompagnement
La majorité des jeunes nouvellement rencontrée cet t e ann®e | éa ®t ® suite
partenaire (3 jeunes sur 5 environ), principalement lamission locale.

Sur les 58 jeunes nouvellement rencontrés en 2023:
- 39 ont été orientés par des partenaires ;
- 14 ont été rencontrés pendant les temps de présence sociale;

- 3jeunes ont fait | a d®marche ;personnell e de ¢
- 2 ont été orientés par des tiers.
Lé®qui pe ®tant en d®ma tecitoir, leccdlectifip toastitiéart supportrichee r | e
pour favoriser | é®tablissement déun | ien de confi

Sur les 68 jeunesconnus et accompagnésen 2023 ;
- 26 étaient accompagnés sur du collectif uniquement ;
- 24b®n®ficiaient déacti oasoledtiles,cati ves individue
- 18 des jeunes étaient accompagnés de maniére individuelle uniquement

IvV.8.4.2 Le travail de rue

Le travail de rue séorgani s ealph sunlesiliguadepassage tdes s u r

coll ®gi ens et |l yc®ens autour de | a pause m®ridien
20h / 22h.

Les principaux lieux ciblés sont: le Centre-ville, les quartiers Rebenas, Vallades et Clos St Michel,

| élntermarch® |l e restaurant Mc Donal dés, | es a
coll ®giens, |l e parc Gaultier et, | é®t ®, | e Partag
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Le travail de rue au cdur des quartiers QPV néest
habitent pr®f rent se retrouver ~ | éext®rieur du
On y retrouve principalement les jeunes impliqués dans le trafic, et en fonction des saisons et des
horaires, quelques parents et enfants (611 ans) qui jouent dans le City stade.
Des temps de présence sociale sont organisés dans le cadre des événements organisés par la Ville
et les partenaires jeunesse.

Pl usieurs groupes de jeunes sont identifi®s par
déentre eux
- Un groupe de 14-16 ans, dans des situations aisques et incivilités, trés visible et mobile sur
la ville ;
- Un groupe de jeunes hommes de plus de 18 ans, dans des activités de survie, ils sollicitent
|l es dispositifs existants mais ne parviennent

Les jeunes rencontrés dans le cadre du travail de rue sont trés majoritairement des gargons (74%)
agés en moyenne de 19 ans.

IvV.8.4.3 Les actions et accompagnements collectifs
En 2023, les actions collectives ont concerné0 jeunes:

2 ateliers réguliers
- Un atelier dessin: majoritairement fréquenté par des filles connues en travail de rue ou
orientées par la Mission locale. Le support du dessin est avant tout un prétexte pour créer
la rencontre et favoriser les échanges qui portent beaucoup sur les relations affectives et
sexuelles.
- Un atelier r ap/imvesepar umgroudesd® garcons connes par le biais du
travail de rue et par cooptation entre jeunes, cet atelier permet de travailler sur leur vécu a
partir de leurs écrits.

Ces ateliers néont pas pour objectif de transmett
constituent un support a la relation éducative. lls offrent un prétexte a se rencontrer et permettent
aux jeunes de séexprimer dans un cadre s®curisant

Des actions collectives ponctuelles

4 chantiers éducatifs / Scopé do (6 jeunes concernés):
- Décoration du nouveau local ;
- Inauguration du local (service buffet) ;
- Espaces verts sur le site de la Verdiére (siége du service)
- Coani mati on Rlaep/l Atacleilererdé ®cr i ture par .un jeun

1IvV.8.4.4 Les accompagnements Individuels
En 2023,42 j eunes ont b®n®f i ci ® déun accompagnement
b®n®f i ciaient déun suivi au titresdaret dnat sprafodt elcéd A
étaient suivis par la PJJ.

- Lasanté : 22 jeunesconcernés;

- Léinsertion pljeunescoscermés;nel | e

- Léacc s aux Loi sliOfeuntscamgemast [/ Cul tur e

LéaccompagneWwent de U

Wwvit seul avec sa m re (m re isol®e) sur un QPV de Il a Wille,
de rue.

Passionné par le Rap, il pratique depuis plusieurs années et a fait quelques scénes. Sa scolarité est interrompue apres deux
®checs au Bac. Séestimant en surpoids, il manque de ceoonfi ance

personnage de scéne et est peu autonome.
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Lé®quipe | e positionne comme personne ressource dans :l e caf
accompagnement du groupe, transmission de son expérience, rencontre des partenaires (Traces d@oéte).

Ce projet lui permet de gagner en confiance et le valorise. Découvrant une appétence pour les métiers de la relation humaine,
ce chantier ouvre sur un accompagnement individuel e t des projets en termes déinsertio

administratives , Mi ssion Localeb
Malgré tout, W.r est e fragile et ses relations aux autres, en dehors
poursuit | éaccompagnement , en particulier sur |l a question de

autonomie, & mieux se connaitre lui-méme et prendre soin de lui.

IV.8.4.5  Actions partenariales et dynamique de territoire
Lé®quipe participe activement deuReéseal/iddsSé@vwcesPublics r ®s e
le Groupe Jeunessdréunissant les principaux acteurs jeunesse de la Ville), les réunions du CLSPD.

Lé®quipe a accompagn® des jeunes dans |l e cadre de
- Les Olympiades (action interservices ADVSEA)
- Soirée foot organisée par / é Ac ¢ u e /alec |l gparticipagon de la police municipale, la

gendar meri e, |l es pompiers, des ®tablissements d
Elle travaille en |liens ®troits avec | éaccueil J
Cigalette (Orientations sur la mise a disposition des vélos et accés aux droits via France Service).

Dans | e cadre de son partenari at avec | a Mission
groupe de jeunes dans le cadre du CEJ (Contrat Engagement Jeune) pour leur présenter le métier
dé®ducateur et | es mi ssi ons tta actiol @ ouyen &uw plusieurso n sp

accompagnements (en moyenne 2-3 jeunes par groupe reviennent ensuite nous solliciter).

Lé®quipe est en |lien avec |l es coll ges du territo
aucune action partenariale néest mise en place atl
régulierement des situations individuelles préoccupantes | e Accuei l Jeunes gt
n®cessaire, vers | é®quipe de pr®vention sp®cialis
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ADVSEA

A | éheuréio®l henss | a r®dactionvdrons dédppoeti dEacm®gi
notre activit® sur | es territoires du sect eaurla-S8rgu.,, ~ s
Cette année 2024 sera donc en partieoccupée a la gestion de cette situation : finaliser les accompagnements en

cours, passer les relais aux partenairesrégler les questions logistiques et accompagner les salariés et salariées
concernés

Cette d®cision va i mpact eque inpélsge aaivaas dqutsénaca et adcessiteraded y n a m
séadapter © cette nouvelle configuration.

Les travauxprojetés fin 2023 seront néanmoins poursuivis :

- Projet de formation sur la posture éducative en prévention spécialisée qui viendra soutenir le besoin
déhar moni sat i ondedéiexionmutcurtde mptieddentité de service.

- Mise en place déun salariéssaumitagt sedameenrdans uhe démarche de VAE

- Mise en dauvre de groupesu dleogiraiveali | Trsaujredté upad dri saftfiiom
des donn®es relatives °~ | éactivit®

- Poursuite de la réorganisaton de | é®qui pe aaldintion des postds idev ghacune pour une
meilleure organisation et communication interne

La stabilisation des ®qui pe sdanste dévatlopperceotmtpaavgonisatmedeteurd e s s
compétences restera un enjeu fort pour garantir la cohésion des équipes etla qualité de nos interventions.

le d®vel oppement et | émesteiégaemantaumnaxade trgva majearn ar i at

- Poursuite des rencontres régulieres et des collaborations étroites avec nos partenaires institutionnels
principaux : EDeS, PJJ Education nationale

- Développement de notre réseau partenarial autour des questions de santé notamment les questions de
santé mentale et les relations affectives et sexuelles / violences sexuelles dont la prostitution

- Réactivation du partenariat avec les bailleurs sociaux pour développer des actions autour dudéveloppement
social local, sous forme notamment de chantiers éducatifs

Une attention particuliére sera accordée aux jeunes en situation de particuliere vulnérabilité :

- Publics féminins

- Jeunes en situation de handicap

- Jeunes victimes ou auteurs de violence

- Jeunes b®n®ficiant ou ayant b®n®fici ® déune mesure d:¢

Le 28 février 2024 Lé®quipe de direction
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